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PRZEDMOWA

W publikacji przedstawiono zmiany jakie zaszly na rynku pracy w ciggu
pierwszych pieciu lat po wejsciu Polski do Unii Europejskiej.

Celem opracowania jest dostarczenie informacji na temat
potencjalnych zasobow pracy, pracujgcych, bezrobotnych i biernych
zawodowo w powigzaniu z ich cechami spoteczno-demograficznymi.

W publikacji wykorzystano dane pochodzace z badan obejmujacych
gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa oraz jednostki budzetowe.
Natomiast zrédlem informacji na temat bezrobocia rejestrowanego byta
sprawozdawczo$¢ urzedow pracy. W zwigzku z tym wystepujg pewne réznice
metodologiczne, ktére zostaly wyeksponowane w uwagach metodycznych.
Opracowanie wzbogacono wykresami i mapami pokazujgcymi zjawiska istotne
dla Podkarpacia.

Przekazujgc Panstwu niniejszg publikacje mam nadzieje, ze bedzie
ona stanowita kompendium wiedzy dla wszystkich zainteresowanych tg

tematyka, a zarazem okaze sie przydatna wielu osobom i instytucjom.

Dyrektor Urzedu Statystycznego

w Rzeszowie

dr Marek Cierpial-Wolan

Rzeszéw, luty 2011 r.



PREFACE

The publication presents changes that occurred in the labour market
during the first five years after the Polish accession to the European Union.

The aim of this book is to provide information on the potential labour
force, employed, unemployed as well as economically inactive persons in
relation to their socio-demographic characteristics.

Data obtained from surveys covering households, enterprises and
budgetary units were used in the publication as well as information on
registered unemployment from labour offices. Therefore, there are some
methodological differences, which have been emphasized in methodological
notes. The book was enhanced by charts and maps showing the phenomena
relevant to the Podkarpackie voivodship.

Presenting this publication, | hope that it will constitute a compendium
of knowledge for all persons interested in this subject matter, and will prove

useful to many institutions.

Director of the Statistical Office
in Rzeszow

O

Marek Cierpial-Wolan, PhD

Rzeszéw, February 2011
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UWAGI METODYCZNE

1. Dane w niniejszej publikacji prezentuje sie:

- w ukladzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno $ci — PKD 2007, opracowanej na
podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych we
Wspdlnocie Europejskiej — Statistical Classification of Economic Activities in
the European Comunity — NACE Rev. 2. PKD 2007; wprowadzonej z dniem
1 stycznia 2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24.12.2007 r.
(Dz. U. Nr 251, poz. 1885), w miejsce stosowanej wczesniej klasyfikacji PKD
obowigzujacej od 1 maja 2004 r.

W ramach PKD 2007 dokonano dodatkowego grupowania ujmujac pod
pojeciem:

o przemyst’ sekcje: ,,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwérstwo przemystowe”,
~Vytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna,
goracg wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekulty-
wacjq”.

 pozostate ustugi” sekcje: ,Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna”,
.Dziatalno$¢ z zakresu ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca”,
»2Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne”, ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢
zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq” oraz ,Pozostala dziatalnosc
ustugowa”.

Dane z ubieglych lat, a dotyczace pracujacych i wynagrodzen w tym
opracowaniu zostaty przeliczone wg PKD 2007 i sg rézne od danych juz
publikowanych.

- wedtug sektoréw wiasno $ci:

» sektor publiczny — grupujacy wtasnosé panstwowg (Skarbu Panstwa
i panstwowych o0s6b prawnych), wlasnos¢ jednostek samorzadu
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terytorialnego oraz ,wlasno$¢ mieszang” z przewagq kapitalu (mienia)
podmiotéw sektora publicznego,

* sektor prywatny — grupujacy whkasnos¢ prywatng krajowg (0osob fizycz-
nych i pozostatych jednostek prywatnych), wlasnosé zagraniczng (oséb
zagranicznych) oraz ,wkasnos$¢ mieszang” z przewagq kapitatu (mienia)
podmiotéw sektora prywatnego.

~“Wilasnos$¢ mieszana” okreslana jest gtdwnie dla spotek i wyznaczana
na podstawie struktury kapitalu (mienia) deklarowanego we wniosku
rejestracyjnym spoiki.

2. Dane prezentowane dla wojewddztw i powiatow odpowiadajg pozio-
mowi 2 i 4 Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Stat ysty-
cznych (NTS) wprowadzonej Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
14 listopada 2007 r. (Dz. U. Nr. 214, poz. 1573). NTS zostata opracowana na
podstawie Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS), obowigzu-
jacej w krajach Unii Europejskiej, zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
Nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 maja 2003 r.
(Dz. Urz. UE L 154 z 21.06.2003 r. z pdzn. zm.). Klasyfikacja ma na celu
zapewnienie zbierania, opracowywania i udostepniania na obszarze UE
poréwnywalnych danych dla okreslonych statystyk regionalnych panstw
cztonkowskich.

3. Dane w podziale wedlug sekcji, dziatbw PKD opracowano - jesli nie
zaznaczono inaczej - tzw. metoda przedsiebiorstw.

Metoda przedsi ebiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych
podmiotéw gospodarki narodowej za podstawe grupowania wszystkich
danych charakteryzujacych ich dziatalnos¢ wedtug poszczegolnych poziomow
klasyfikacyjnych i podziatow terytorialnych.

4. Przez podmioty gospodarki narodowej  rozumie sie jednostki prawne,
ti.. osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej
oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.
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Pod pojeciem podmiotow gospodarczych rozumie sie podmioty
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg (produkcyjng i ustugowg) na wlasny
rachunek w celu osiggniecia zysku.

5. Informacje w podziale na miasta i wie § oraz wedlug wojewodztw
i powiatbw — jesli nie zaznaczono inaczej — podano w kazdorazowym
podziale administracyjnym. Przez ,miasta” rozumie sie obszar potozony
w granicach administracyjnych tych jednostek, przez ,wie$” — pozostate
terytorium kraju.

6. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie
danych bezwzglednych wyrazonych z wiekszg doktadnoscig niz podano w ta-
blicach.

7. Przy przeliczeniach na 1 mieszka nca (1000 ludno $ci itp.) danych
wedtug stanu w koncu roku przyjeto liczbe ludnosci wedtug stanu w dniu 31 XII,
a przy przeliczeniach danych charakteryzujgcych wielko$¢ zjawiska w ciggu
roku (np. ruch naturalny ludnosci, produkcja) — wedtug stanu w dniu 30 VI.

8. Ze wzgledu na elektroniczng technike przetwarzania danych, w nie-
ktérych przypadkach sumy sktadnikéw mogag sie rézni¢ od podanych wielkosci
,0gotem”.

9. W stosunku do obowigzujacej Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
w publikacji zastosowano skroty; skrocone nazwy oznaczone zostaty w tabli-
cach znakiem ,A". Zestawienie zastosowanych skrotow i petnych nazw podaje

sie ponizej:
skrot petna nazwa

Handel; naprawa pojazdéw samochodo- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa po-

wych jazdéw samochodowych, wigczajac moto-
cykle

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nie-
ruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajagca Dziatalno$¢ w zakresie ustug administro-
wania i dziatalno$¢ wspierajgca
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PRZEMIANY DEMOGRAFICZNE

Przez ludnos¢ w wieku produkcyjnym  rozumie sie ludno$é w wieku
zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59
lat. Wsréd ludnosci w wieku produkcyjnym wyréznia sie ludnos¢ w wieku
mobilnym, tj. w wieku 18-44 lata i niemobilnym, tj. mezczyzni — 45-64 lata,
kobiety — 45-59 lat. Przez ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym  rozumie sie
ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat oraz ludnos¢ w wieku
poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat i wiecej.

Mediana wieku (wiek srodkowy) ludnosci jest parametrem wyzna-
czajacym granice wieku, ktorg potowa ludnosci juz przekroczyta, a druga
potowa jeszcze nie osiggneta.

MIGRACJE LUDNOSCI

Migracje wewnetrzne ludnosci sg to zmiany miejsca zamieszkania
w kraju. Dane o migracjach wewnetrznych ludnosci opracowano na podstawie
informacji ewidencyjnych gmin o zameldowaniach na pobyt staly. Informacje
te nie uwzgledniajg zmian adresu w obrebie tej samej gminy (miasta), z wy-
jatkiem gmin miejsko-wiejskich, dla ktérych zostal zachowany podziat na
tereny miejskie i wiejskie. Dane o migracjach zagranicznych  opracowano na
podstawie informacji ewidencyjnych gmin o zameldowaniu 0s6b przyjezdza-
jacych do Polski na pobyt staly (imigracja) oraz o wymeldowaniach oso6b
wyjezdzajgcych z Polski za granice na state (emigracja).

Naptyw ludnosci obejmuje zameldowania na pobyt staly, odptyw —
wymeldowania ze statlego miejsca zamieszkania.

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Dane dotyczace aktywnosci ekonomicznej ludnosci opracowano na pod-
stawie reprezentacyjnego Badania Aktywno $ci Ekonomicznej Ludno $ci
(BAEL), przeprowadzanego w cyklu kwartalnym metodg obserwacji ciggtej, tj.
aktywnos¢ ekonomiczng ludnosci bada sie w kazdym tygodniu w ciggu calego
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kwartatu. Badaniem objete sg osoby w wieku 15 lat i wi ecej, bedace czton-
kami gospodarstw domowych w wylosowanych mieszkaniach, z wyjatkiem oséb
nieobecnych powyzej 3 miesiecy, jezeli ich nieobecnosé nie wynikata z chara-
kteru wykonywanej pracy. Badanie nie obejmuje gospodarstw domowych
w obiektach zbiorowego zakwaterowania. Od | kwartatu 2003 r. dane BAEL
uogolniane sg na podstawie bilanséw ludnosci opracowanych przy wykorzy-
staniu wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002.

Podstawowe kryterium podziatlu na aktywnych zawodowo (pracujacych
i bezrobotnych) i biernych zawodowo stanowi praca, tzn. fakt wykonywania,
posiadania badz poszukiwania pracy w badanym tygodniu.

Do pracuj acych zaliczono osoby ktére w okresie badanego tygodnia:

1) wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakgkolwiek prace przynoszaca
dochdd lub zarobek, tzn. byly zatrudnione w charakterze pracownika
najemnego, pracowaly we wilasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie
rolnym lub prowadzity wlkasng dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem
albo pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospo-
darstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

2) mialy prace, ale jej nie wykonywaly z powodu choroby, urlopu
macierzynskiego, wypoczynkowego lub z innych powoddw, przy czym
diugos¢ przerwy w pracy wynosita:

- do 3 miesiecy,
- powyzej 3 miesiecy i dotyczyta oséb, ktdre byly pracownikami najemnymi
i w tym czasie otrzymywaly co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodze-
nia.
Do pracujacych - zgodnie z miedzynarodowymi standardami - zaliczono rowniez
uczniéw, z ktérymi zaktad pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke
zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.
Bezrobotni wedlug BAEL sg to osoby w wieku 15 - 74 lata, ktore spelniaty
jednoczesnie trzy warunki:
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- w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi,
- aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjely konkretne dziatlania w ciggu

4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany), aby znalez¢ prace,

- byly gotowe podja¢ prace w ciggu 2 tygodni nastepujacych po tygodniu
badanym.

Do bezrobotnych zalicza sie takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy,
poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres
nie diuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjac.

Do biernych zawodowo zaliczono osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore nie
zostaly zakwalifikowane jako pracujgce lub bezrobotne.

Wspotczynnik aktywno $ci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych
zawodowo w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wiecej) ogdtem lub danej grupy.

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziatl pracujacych w liczbie
ludnosci (w wieku 15 lat i wiecej) ogdtem lub danej grupy.

Stope bezrobocia w badanym okresie obliczono jako stosunek liczby
bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo ogotem lub danej grupy.

PRACUJACY W GOSPODARCE NARODOWEJ

Dane opracowano na podstawie sprawozdawczosci oraz szacunkow
(m.in. w zakresie gospodarstw indywidualnych w rolnictwie).
Dane o pracuj acych dotyczg osob wykonujacych prace przynoszaca im
zarobek lub dochdéd; do pracujacych zalicza sie:
1)osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace,
powotanie, mianowanie lub wybér) lub stosunku stuzbowego;
2)pracodawcoOw i pracujgcych na wtasny rachunek, a mianowicie:
- whascicieli, wspotwlascicieli i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych
w rolnictwie (lacznie z pomagajgcymi czilonkami ich rodzin), tj. pracu-
jacych w gospodarstwach indywidualnych (o powierzchni uzytkéw rolnych
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do 1 ha i powyzej 1 ha) oraz indywidualnych wiascicieli zwierzat gospo-

darskich nieposiadajacych uzytkéw rolnych,

- wlascicieli i wspétwtascicieli (facznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin;

z wylaczeniem wspolnikow spétek, ktdrzy nie pracujg w spoéitce) podmiotow

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg poza gospodarstwami indywidu-

alnymi w rolnictwie,
- inne osoby pracujgce na wtasny rachunek, np. osoby wykonujgce wolne
zawody;
3)osoby wykonujace prace naktadcza;
d)agentéw (fgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami
zatrudnionymi przez agentow);
5)czionkéw spoétdzielni produkciji rolniczej (rolniczych spétdzielni produkcyj-
nych i spétdzielni powstatych na ich bazie oraz spétdzielni kotek rolniczych);
6)duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

Petlnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujagcym w danym zakfadzie pracy lub na danym stanowisku
pracy, w tym rOwniez osoby, ktore zgodnie z obowigzujacymi przepisami
pracujg w skroconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla
zdrowia lub przediuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia;

Niepetnozatrudnieni sg to osoby, ktére zgodnie z umowag o0 prace pracujg
stale w niepeinym wymiarze czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gtéwnym
miejscu pracy sg to osoby, ktére oswiadczyly, ze dany zaktad jest ich glownym
miejscem pracy.

Dane dotyczace pracuj acych wedtug stanu podano bez przeliczenia
niepetnozatrudnionych na petlnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednora-
zowego ujmowania tych oséb w gldbwnym miejscu pracy

Do pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie nie zalicza
sie oséb pracujacych:
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- w gospodarstwach (o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 1 ha) produku-
jacych wylacznie na wlasne potrzeby,

- w gospodarstwach o powierzchni uzytkéw rolnych do 1,0 ha (facznie z indy-
widualnymi wlascicielami zwierzat gospodarskich nieposiadajgcych uzytkow
rolnych) produkujgcych wytgcznie lub gtéwnie na wiasne potrzeby.

Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotycza:

- zatrudnionych wedtug stanu  0s6b petnozatrudnionych (facznie z sezono-
wymi i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym
miejscu pracy bez przeliczania na petnozatrudnionych;

- przeci etnego zatrudnienia  pracownikow petnozatrudnionych (tgcznie
Z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na petnhozatrudnionych.

Do osb6b wykonuj acych prac e naktadcz g zalicza sie osoby, z ktérymi
zawarto umowe o wykonanie okreslonych czynnosci na rzecz jednostki
Zlecajgcej prace poza jej terenem.

Do agentéw zaliczono osoby, z ktérymi zawarto umowe agencyjng lub
umowe na warunkach zlecenia o prowadzenie placowek, ktorych przedmiot
dziatalnosci zostat okreslony w umowie.

Informacje o ruchu zatrudnionych (od 2009 r.) dotycza petnozatrudnionych,
lacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo. Dane te dotyczg liczby
przyjeé do pracy i zwolnie n z pracy, a nie liczby osob. Liczba przyje¢ do
pracy oraz zwolnien z pracy moze by¢ wyzsza od liczby oséb, poniewaz jedna
osoba moze kilkakrotnie zmienic¢ prace w ciggu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujace prace po raz
pierwszy i kolejny. Do liczby zwolnionych z pracy zaliczono osoby: z ktorymi
rozwigzano umowe o0 prace w drodze wypowiedzenia przez pracownika lub
zaklad pracy tgcznie ze zwolnieniami grupowymi; osoby, ktoére przeniesiono na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy; osoby, ktdre porzucity prace;
a takze - ze wzgledow ewidencyjnych - osoby zmarte. Ponadto do liczby
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przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby przeniesione
stuzbowo lub przyjete z innego zakladu pracy na podstawie porozumienia
miedzy podmiotami, a takze osoby powracajace do pracy i odchodzace z pracy
na urlopy wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Wspotczynnik przyj eé (zwolnie R) od 2009 r. obliczono jako stosunek
liczby przyje¢ pomniejszonej o o0soby powracajgce do pracy z urlopéw
wychowawczych (lub liczby zwolnien pomniejszonej o osoby, ktére otrzymaly
urlopy wychowawcze) w badanym okresie, do liczby petnozatrudnionych wedtug
stanu w dniu 31 XlI z roku poprzedniego.

Do korzystajacych z urlopéw wychowawczych zalicza sie osoby (matki
oraz inne osoby uprawnione do sprawowania opieki nad dzieckiem), ktorym
zaktad pracy udzielit urlopu.

Dane o absolwentach podejmuj acych pierwsz g prace dotyczg peto-
zatrudnionych (bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo).

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstale w wyniku ruchu
zatrudnionych badz nowo utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zostaty
jednoczesnie trzy warunki:

- miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nieobsadzone,

- pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

- w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotéw do
natychmiastowego przyjecia tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstale w wyniku
Zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz
wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZEDACH PRACY

Dane o liczbie bezrobotnych zarejestrowanych , zgodnie z ustawg
zdnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzujacg od 1 VI 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzniejszymi
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zmianami), obejmujg osoby niezatrudnione i niewykonujace innej pracy
zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy (badz jesli sg to osoby niepetnosprawne - zdolne i gotowe do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy),
nieuczace sie w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych (lub przystepujace do
egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty) lub szkét wyzszych w syste-
mie studidw niestacjonarnych (do 2006 r. — wieczorowych, zaocznych lub
eksternistycznych), zarejestrowane we wilasciwym dla miejsca zameldowania

(statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgce

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

- ukonczyly 18 Iat,

- nie ukonczyly: kobiety — 60 lat, mezczyzni — 65 lat,

- nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
rodzinnej, renty szkoleniowej, renty socjalnej, nie pobierajg swiadczenia lub
zasitku przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobo-
wego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

- nie sg wiascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nie-
ruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przelicze-
niowych, nie podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu
statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

- nie posiadajg wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub nie podlega-
ja, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spote-
cznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

- nie sg tymczasowo aresztowane lub nie odbywajg kary pozbawienia wolnosci,

- nie uzyskujg miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodéw od srod-
kéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

- nie pobierajg, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej, zasitku statego;



Rynek pracy w wojewddztwie podkarpackim w latach 2005-2009 23

- nie pobierajg, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, swiad-
czenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samo-
tnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

- nie pobieraja, po ustaniu zatrudnienia, swiadczenia szkoleniowego.

Stop e bezrobocia rejestrowanego  obliczono jako stosunek liczby bezro-
botnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo,
tji. bez oso6b odbywajacych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikéw jedno-
stek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne oraz wartos¢ Swiadczen
w naturze bgdz ich ekwiwalenty nalezne pracownikom z tytutu pracy.

Sktadnikami wynagrodzen sg: wynagrodzenia osobowe, wyptaty z tytutu
udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach, dodatkowe wyna-
grodzenia roczne dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej, wynagro-
dzenia bezosobowe, wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne, honoraria.

Do wynagrodze n osobowych zalicza sie m.in.: wynagrodzenia zasadni-
cze, premie i nagrody, dodatki (np. za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, za staz pracy, za petnienie funkcji kierowniczych), wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania
pracy (przestoje ptatne, urlopy, choroby), swiadczenia deputatowe i odszko-
dowawcze. Wynagrodzenia osobowe dotyczg oséb zatrudnionych na podsta-
wie stosunku pracy, os6b wykonujacych prace naktadczg oraz uczniéw, ktérzy
zawarli z zakladem pracy umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Przecietne miesi eczne wynagrodzenie (nominalne) przypadajace na
1 zatrudnionego obliczono przyjmujac:
- wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen oséb wykonujacych prace nakta-
dczg oraz uczniow, a takze os6b zatrudnionych za granica,
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- wyplaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach,

- dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

- honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikdéw za prace wynikajace
Z Umowy o prace, np. dziennikarzom, realizatorom filmow, programoéw radio-
wych i telewizyjnych.

Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto , tj. fgcznie z zalicz-
kami na poczet podatku dochodowego od os6b fizycznych oraz od 1999 r. ze
skiadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe
i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika.

Zrodiem danych o wysokoéci wynagrodzen za pazdziernik bylo repre-
zentacyjne badanie struktury wynagrodzen wedtug zawodow (na formularzu
Z-12), prowadzone co dwa lata w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej
9 0s6b.

Dane dotyczace miesiecznych wynagrodzen brutto za pazdziernik ujmujg
wynagrodzenia osobowe (w tym m.in. wynagrodzenie zasadnicze, za prace
w godzinach nadliczbowych, dodatki za staz pracy), honoraria wyptacone
pracownikom wlasnym na podstawie umowy o prace. Ponadto uwzgledniono
wynagrodzenia za okresy diuzsze niz miesigc w wysokosci przypadajacej na
1 miesigc (np. 1/3 premii kwartalnej, 1/12 czes¢ premii lub nagrod wypta-
conych w stosunku rocznym, m. in. dodatkowych wynagrodzen rocznych dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej).

Koszty pracy stanowig sume wynagrodzen brutto (tgcznie z zaliczkami
na poczet podatku dochodowego od oso6b fizycznych i ze skladkami na
obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe pftaconymi
przez ubezpieczonego pracownika) oraz pozaptacowych wydatkow (m.in.
skiadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe optacanych
przez pracodawce, wydatkéw na doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowa-

nie kadr).
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Podstawowymi miernikami kosztow pracy sa:

Przecietny miesi eczny koszt pracy na 1 zatrudnionego —  jest obliczany
jako stosunek kosztow pracy poniesionych w danym okresie do przecietnego
zatrudnienia w danym okresie w przeliczeniu na 1 miesiac.

Koszt pracy na 1 godzin e opftacon g — okresla stosunek kosztow pracy
w danym okresie do liczby godzin optaconych w tym samym okresie.

Koszt pracy na 1 godzin e przepracowan g — jest obliczany jako stosunek
kosztéw pracy w danym okresie do liczby godzin przepracowanych w danym
okresie.

Zrodiem danych o kosztach pracy byto reprezentacyjne badanie kosztéw
pracy (na formularzu Z-02), prowadzone co cztery lata w podmiotach

gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WPISANE DO REJESTRU REGON

Dane dotyczace podmiotéw gospodarki narodowej obejmujg podmioty
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarki
Narodowej (REGON), tj. osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace
osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodar-
cza, z wylaczeniem 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnic-
twie. Dane pochodzg ze zgloszenh skladanych na formularzach RG-1 i RG-2

przez podmioty gospodarki narodowej.
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|. DEMOGRAFICZNE UWARUNKOWANIA RYNKU PRACY

1.1. Przemiany demograficzne

W koncu 2009 r. liczba ludnosci wojewddztwa podkarpackiego
wyniosta 2101,7 tys., co odpowiadato 5,5% populacji kraju. W poréwnaniu
z koncem 2005 r. liczba ludnosci wzrosta nieznacznie — 0 0,2%. Ludnos$é
miejska na Podkarpaciu stanowita 41,1% populacji, byt to najnizszy wskaznik
urbanizacji ws$réd wojewddztw (w kraju odsetek ludnosci mieszkajacej
w miastach wynosit 61,0%). Teren wiejski zamieszkiwato 1238,6 tys. osob
(wobec 1251,4 tys. os6b w 2005 r.). Odsetek ludnosci wiejskiej osiggnat
poziom 58,9%, byto to mniej o 0,7 pkt. proc. w stosunku do roku 2005.

Srednia gesto$¢ zaludnienia w 2009 r. na Podkarpaciu wyniosta
118 os6éb/km? powierzchni wojewddztwa (w kraju przypadato — 122 osoby).
Wskaznik wykazywat duze réznicowanie przestrzenne od najwyzszego
w Rzeszowie (1771 oséb/km?) i Przemyslu (1517 oséb/km?) do najnizszego
w powiatach bieszczadzkim (19 os6b/km?) i leskim (32 osoby/km?).

Wykres 1. Ludno $¢ wedtug f aktycznego miejsca zamieszkania
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W analizowanym okresie struktura ludnosci wedtug pici w wojewddz-
twie podkarpackim nie ulegta wiekszym zmianom. Na Podkarpaciu obserwuje
sie nieznaczng przewage liczebng kobiet. Stanowig one ok. 51% og6lu
ludnosci wojewddztwa. W roku 2009 wskaznik feminizacji osiggnat wartos¢
105 (w kraju 107), czyli na 100 mezczyzn przypadato 105 kobiet (w miastach -
109, a na wsi - 101).

Tabl. 1. Ludnos¢ wojewddztwa podkarpackiego wedtug ekonomicznych grup

wieku
Stan w dniu 31 XII

Ekonomiczne grupy wieku | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
w tysigcach
OGOLEM ..o, 2098,3 2097,6 2097,3 2099,5 2101,7
Przedprodukceyjny ................ 484,5 468,7 454,1 441,3 429,4
Produkeyjny ........ccccceeiennne 1301,5 1312,6 1323,0 1333,2 1341,6
Poprodukcyjny ........cccccevuveene 312,2 316,2 320,2 325,0 330,7
w %
Przedprodukceyjny ................ 23,1 22,3 21,7 21,0 20,4
Produkcyjny ......cccccveveeennens 62,0 62,6 63,1 63,5 63,8
Poprodukeyjny ......ccccceeeenee 14,9 15,1 15,3 15,5 15,7

Z punktu widzenia rynku pracy istotny jest podziat ludnosci wedtug
ekonomicznych grup wieku, tzn. na osoby w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym. W latach 2005-2009 zaobserwowano zmniej-
szajacy sie udziat dzieci i miodziezy (w wieku 0-17 lat) w ogolniej liczbie
ludnosci, a zarazem stopniowy wzrost liczby mezczyzn w wieku 65 lat i wiecej
oraz kobiet w wieku 60 lat i wiecej. W wojewodztwie podkarpackim w 2005
roku ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym liczyta 484,5 tys. oséb i stanowita
23% ogd6tu ludnosci. W kolejnych latach obserwowany byt systematyczny
spadek liczby ludnosci tej grupy wiekowej. W 2009 r. grupa ta liczyta 429,4
tys. 0séb (co stanowito 20,4% ludnosci ogotem). Populacja ludnosci w wieku
produkcyjnym w woj. podkarpackim w 2005 r. wyniosta 1302 tys. oséb czyli
ok. 62% ogotu ludnosci. W kolejnych latach nastepowat systematyczny wzrost.
W roku 2009 liczyta 1341,6 tys. osOb, co stanowito juz 64% ogotu. Ludnosc
w wieku poprodukcyjnym rowniez charakteryzowat systematyczny wzrost. Jej
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udziat w ogolnej liczbie ludnosci wzrost w latach 2005-2009 z 14,9% do
15,7%. Relacje pomiedzy poszczegdllnymi grupami wieku stajg sie coraz
bardziej niekorzystne, przedstawia je wskaznik obcigzenia demograficznego
czyli liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym przypadajgca na 100 oséb
w wieku produkcyjnym. W wojewddztwie podkarpackim w 2009 r. przypadato
57 os6b w wieku nieprodukcyjnym na 100 osO6b w wieku produkcyjnym,
podczas gdy w roku 2005 wskaznik ten przyjat wartosc - 61.

Wykres 2. Ludno $¢€ wedtug ptci i wieku w 2009 r.
Stan w dniu 31 XII
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Mediana (wiek srodkowy) wieku ludnosci wojewddztwa podkarpackiego
w latach 2005-2009 znacznie wzrosta z 34,6 lata do 36,1 lat, co wskazuje na
starzenie sie mieszkancéw wojewddztwa. Z analizy wynika, ze populacja
kobiet jest zdecydowanie starsza niz mezczyzn. W roku 2009 potowa
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mezczyzn osiggneta wiek 34,5 lata, zas kobiet 37,8 lat. Mediana wieku
ludnosci miejskiej osiggneta wartos¢ 37,4 lat i byta o ponad 2 lata wyzsza niz
na wsi.

Wedlug prognozy demograficznej sporzadzonej do roku 2035 liczba
ludnosci w wojewddztwie podkarpackim bedzie systematycznie spadac,
a tempo spadku bedzie coraz wieksze. W 2035 r. liczba mieszkancéw
wojewddztwa wyniesie ponizej 2 min (ok. 5% spadek w stosunku do 2009 r.).
Mieszkancéw miast bedzie systematycznie ubywaé, podczas gdy do 2020 r.
na wsi mozna bedzie obserwowac wzrost liczby ludnosci. Natomiast w latach
2021-2035 liczba ludnosci na wsi zacznie sie zmniejszaé. Liczba oséb
w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym do 2035 roku bedzie spadaé
i wyniesie odpowiednio 319 i 1147 tys. osOb. Liczba os6b w wieku poprodu-
kcyjnym bedzie stale rosngé do 2035 roku i wyniesie 527 tys.

Wykres 3. Prognoza struktury ludno $ci wedtug ekonomicznych grup
wieku

100% -
90% -+
80% -
70% ~
60% -
50% -+
40% ~
30% -+
20% ~
10% -~

0% -

2009° 2010 2015 2020 2025 2030 2035

M Poprodukcyjny H Produkcyjny H Przedprodukcyjny

a Dane rzeczywiste

W okresie objetym prognoza wzro$nie udziat (do 60%) oséb w wieku
poprodukcyjnym, przy spadku (do 26%) udziatu os6b w wieku przedprodu-
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kcyjnym. Jednoczesnie od roku 2020 zacznie wzrasta¢ liczba ludnosci w wie-
ku poprodukcyjnym przy zmniejszajacej sie liczbie ludnosci w wieku przedpro-
dukcyjnym.

1.2. Migracje ludno $ci

Wojewodztwo podkarpackie nalezy do grupy pieciu wojewddztw
najbardziej ,odptywowych” w Polsce. W 2009 r. najwieksze ujemne saldo
migracji na pobyt staly wystepowato w wojewddztwach Polski Wschodniej, tj.
lubelskim, warminsko-mazurskim, $wietokrzyskim, podlaskim i podkarpackim .

Wykres 4. Saldo migracji na pobyt staty na 1000 lud  nos$ci wedtug
wojewodztw w 2009 r.
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W przeliczeniu na 1000 ludnosci wspotczynnik salda migracji w 2009 r.
osiagnat warto$¢ minus 0,9%. i byt o 0,2 pkt. promilowego mniejszy w po-
réwnaniu z 2005 r.

W latach 2005-2009 w wojewodztwie podkarpackim odnotowywano
ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych. W 2009 r. wyniosto ono

minus 1875, podczas gdy w 2005 r. — minus 2385
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W 2009 r. odptyw ludnosci na pobyt staly wyniost 20,6 tys. (w 2005 r. —
22,7 tys.), natomiast naptyw — 18,8 tys. oséb (w 2005 r. — 20,3 tys.).
Najwiekszy odptyw ludnosci na pobyt staty wystgpit w 2007 r. — 29,4 tys. przy

jednoczesnym naptywie 26,2 tys. osob.

Wykres 5. Saldo migracji na pobyt staty
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Analizujgc saldo migracji w podziale na miasto i wie$ nalezy zauwazy¢,
ze tereny miejskie charakteryzowalo ujemne saldo migracji (w 2009 r. minus
2773), natomiast tereny wiejskie dodatnie (w 2009 r. — 898). Czesciej na
zmiane statlego pobytu decydowaly sie kobiety, stanowity one 54,7% ogolnej
liczby migrujgcych osob.

W badanym okresie saldo migracji wewnetrznych przyjmowato
wartosci ujemne. Najwiekszg ujemng wartos¢ osiggneto w 2007 r. (minus

2169), a najmniejszg w 2008 r. minus 1539. W 2009 r. saldo to osiggneto
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wartos¢ (minus 1986) i byto o 29,0% wyzsze niz w roku poprzednim. Saldo
migracji wewnetrznych dla wsi byto dodatnie i w stosunku do 2008 r.
zwiekszylo sie 0 34 osoby, a do 2005 r. zmniejszyto sie o0 288 osbb.

W 2009 r. na terenie wojewddztwa podkarpackiego (biorgc pod uwage
migracje wewnetrzng) zameldowano na pobyt stalty 17,6 tys. os6b — o 30,4%
mniej niz w 2007 r. i 0 10,0% mniej niz w 2005 r. W tym samym czasie liczba

wymeldowan z pobytu statego wyniosta 19,6 tys. oséb — o 28,7% mniej niz
w 2007 r. i 0 9,2% mniej niz w 2005 r.

Mapa 1. Naptyw migrantow do wojewddztwa podkarpacki  ego z innych
wojewO0dztw na pobyt staty w 2009 r.
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Z analizy danych dotyczacych migracji miedzywojewddzkich wynika,
ze w 2009 r. najwiekszy naptyw ludnosci do wojewddztwa podkarpackiego
nastgpit z wojewddztw matopolskiego — 706 osoéb, lubelskiego — 561 oraz $la-

podlaskie
49

mazowieckie
296

skiego. Najmniej oséb zdecydowalo sie przenies¢ na state na Podkarpacie

z wojewddztw lubuskiego — 39 oséb, podlaskiego — 49 os6b i kujawsko-po-
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morskiego — 49 osob. Natomiast najwiekszy odptyw mieszkancéw wojewddz-
twa podkarpackiego nastgpit do wojewddztwa matopolskiego — 1804 osoby i
mazowieckiego — 974 osoby. Najmniej wymeldowujacych sie oséb z Podkarpa-
cia zamieszkato w wojewoddztwach podlaskim — 40 os6b i opolskim — 51 0sd6b.

Mapa 2. Odptyw migrantéw z wojewodztwa podkarpackie  go do innych
wojewddztw na pobyt staty w 2009 r.
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W okresie 2005-2009 odnotowuje sie zjawisko zwiekszajgcych sie migracji
ludnosci z miast na wies, natomiast mniej jest w kierunku odwrotnym ze wsi
do miast. W 2009 r. zanotowano 5866 takich przypadkow, co stanowito 33,3%
ogotu naptywu w migracjach wewnetrznych. W stosunku do 2005 r. byto to
jednak mniej o 1,2 pkt. proc. Z kolei biorgc pod uwage naptyw ze wsi do miast
w 2009 r. mozna stwierdzi¢, ze takich przypadkéw byto mniej (4154 wobec
4655 w 2005 r.).

Analiza struktury wieku os6b migrujgcych wewnatrz wojewodztwa
w latach 2005-2009 wskazuje, iz najliczniejsze grupy stanowig osoby miode
z przedzialu wieku 20-24 lata oraz 25-29 lat. W 2009 r. najwiecej 0sOb
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zmienito miejsce pobytu statego w wieku 25-29 lat (zaréwno w miescie — 1516
oséb, jak i na wsi — 2032 osoby). Drugim pod wzgledem liczebnosci migracji
przedziatem wiekowym okazat sie przedziat 20-24 lata (w miescie — 790 osob,
na wsi 1617 oséb).

Analizujgc saldo migracji zagranicznych w 2009 r. warto zauwazy¢, ze
po raz pierwszy od 1999 r. przyjeto ono warto$¢ dodatnig (111). Najnizsza
natomiast wartos¢ wystgpita w 2006 r. (minus 2083) .

W latach 2005-2009 z wojewddztwa podkarpackiego tgcznie wyemigro-
walo 8656 0s6b, w tym w 2005 r. — 1122 osoby, w 2008 r. —1801, a w 2009 r.
— 1040 oso6b. W 2009 r. w wojewoddztwie podkarpackim nastgpit spadek emi-
gracji na pobyt staty w odniesieniu do 2005 r. (o 7,3%) i 0 42,3% w stosunku
do 2008 ..

W 2009 r. do Polski na pobyt staly z zagranicy przyjechalo 1151
imigrantow (o 413 wiecej niz w 2005 r. i 0 122 wiecej niz w 2008 r.).

Wsérdod imigrantéw  przewazali mezczyzni, natomiast wsréd emigrantow
przewage mialy kobiety. W 2009 r. mezczyzni stanowili 65,2% przyjezdza-
jacych do Polski oraz 45,5% opuszczajgcych kraj na state.

Na wyjazd na stale z kraju czesciej decydowali sie mieszkancy miast.
W 2009 r. z podkarpackich miast wyjechato na state 656 oséb, co stanowito
63,1% ogotu emigrantow. Dla poréwnania, w 2005 r. odsetek ten byt wyzszy
i ksztattowat sie na poziomie 67,2%.

W miastach osiedlito sie natomiast 606 imigrantéw - stanowili oni
52,6% (w 2005 r. — 54,2%) ogbtu 0oséb z zagranicy, ktére zdecydowaly sie na
pobyt staty w wojewddztwie podkarpackim.

Najliczniejszg grupe imigrantow w 2009 r. stanowily osoby z przedziatu

wiekowego 25-29 lat (225 przypadkéw — 19,5% ogotu), wsréd ktorych 53,8%
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to mieszkancy wsi. Drugg w grupg pod wzgledem liczebnosci stanowity osoby
w wieku 20-24 lata (18,9% ogéiu).

Na wyjazd za granice na pobyt staty decydowaly sie przede wszystkim
osoby mitode. Najwiecej emigrantdw odnotowano w przedziale wiekowym
30-34 lata — 164. Stanowili oni ponad 15% wszystkich emigrantow. Wiekszosé
osbb z tego przedzialu wiekowego pochodzito z miast (63,4%). Kolejng pod
wzgledem liczebnosci byta grupa wiekowa 25-29 lat, w ktérej dominowali
réwniez mieszkancy miast (76,9%).

Biorac pod uwage kierunki emigracji mozna zauwazy¢, ze w 2009 r.
najwiecej osob wyjechatlo do Stanow Zjednoczonych Ameryki Poétnocnej
(39,9% ogo6tu emigraciji), Wielkiej Brytanii (17,1%) oraz Niemiec (8,8%)
W poréwnaniu z 2005 r. zmniejszyt sie udziat emigracji do Kanady i USA
(odpowiednio o 45,2% i o 20,5%), zwiekszyt sie natomiast do Irlandii
(0 129,4%), Wioch (o 40,4%) i Niemiec (o0 11,0%). W 2009 r. najwiecej os6b
przybyto z Wielkiej Brytanii (34,9%) i Standéw Zjednoczonych Ameryki
Pdétnocnej (22,3%) natomiast wsrod ludnosci naptywowej w 2005 roku naj-
wiecej - 32,0% stanowili imigranci z Stanéw Zjednoczonych Ameryki Pétnoc-
nej i 19,2% z Ukrainy.
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Il. ANALIZA WYBRANYCH ZAGADNIE N ZWIAZANYCH
Z RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

2.1. Aktywno $¢ ekonomiczna ludno $ci wedtug standardow
Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Z punktu widzenia analizy rynku pracy, ludnos¢ w wieku 15 lat i wiecej
mozna podzieli¢ na dwie podstawowe zbiorowosci: aktywnych zawodowo
i biernych zawodowo.

W wojewddztwie podkarpackim w latach 2005-2009 nastgpito zwie-
kszenie liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. W okresie pierwszych trzech
analizowanych lat wzrost ten byt nieznaczny (o 1,3%) z 1653 tys. oséb
w 2005 r. do 1674 tys. os6b w 2007 r. W latach 2008-2009 odnotowano
zwigkszenie sie liczby ludnosci. W 2009 r. wyniosta ona 1744 tys. oséb
i w poréwnaniu z 2005 r. — wzrosta o 5,4%.

Tabl. 2. Przecietna liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug ptci i miejsca
zamieszkania

A 2005 2006 2007 2008 2009
Wyszczegblnienie -
w tys. 0s6b
Ogoétem ...coovvveiieciies 1653 1679 1674 1739 1744
MEZCZYZNi ....ccveevveee. 795 807 815 838 834
kobiety ........cccevvevenenn. 859 871 859 901 910
Miasta .......coceevveeireenne, 684 668 656 703 682
Wies .o 970 1010 1018 1035 1062

W analizowanych latach ludno §¢ aktywna zawodowo utrzymywatla
sie na poziomie ok. 931 tys. os6b. W badanych latach odnotowano systematy-
czne zwiekszanie sie tej zbiorowosci, z 897 tys. oséb w 2005 r. do 987 tys.
0s6b w 2009 r.

Natomiast liczba ludno $ci biernej zawodowo utrzymywata sie na
poziomie $rednio 767 tys. oséb. W 2009 r. wyniosta 757 tys. oséb i w po-

réwnaniu z 2005 r. wzrosta nieznacznie (o 0,1%).



Rynek pracy w wojewddztwie podkarpackim w latach 2005-2009 37

Tabl. 3. Przecietna liczba ludnosci w wieku 15 lat wiecej wedtug aktywnosci
ekonomicznej

L 2005 2006 2007 2008 2009
Wyszczegolnienie
w tys. 0s6b
Oogotem ...ccoovvveviieiiee 1653 1679 1674 1739 1744
Aktywni zawodowo ........ 897 907 912 951 987
Pracujacy .......ccoeeeeveeee. 748 783 825 873 887
bezrobotni ........c.ccee... 149 123 87 78 99
Bierni zawodowo ............ 756 772 762 788 757

W 2009 r. wéréd ogotu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej aktywni zawo -
dowo stanowili 56,6%, a bierni zawodowo 43,4% natomiast w 2005 r. udziatly
te wyniosty odpowiednio 54,3% i 45,7%.

Wykres 6. Ludno $¢ aktywna i bierna zawodowo
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Na 100 os6b aktywnych zawodowo w 2009 r. przypadato 77 osob

biernych zawodowo, podczas gdy w 2005 r. — 84 osoby. Z kolei na 100 0s6b

pracujacych przypadato 97 osob niepracujacych, podczas gdy w 2005 r. az
121 osob.

Struktura ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedlug statusu na rynku

pracy pokazuje, ze w wojewddztwie podkarpackim, tak jak w catym kraju, od
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2005 r. do 2007 r. nie pracowata wiecej jak potowa populacji. W ciggu tych lat
udziat niepracujgcych (bezrobotnych i biernych zawodowo) systematycznie
malat na korzys¢ wzrostu udziatu oséb pracujacych, ktéry w efekcie w 2008 r.
po raz pierwszy nieznacznie przekroczyt 50%, a w 2009 r. wynidst blisko 51%.

Zbiorowos¢ o0s6b niepracujgcych sktadata sie gtownie z biernych
zawodowo, czyli oséb, ktére pozostajg poza zasobami pracy. W 2009 r. ich
udziat wyniost 88,3% i wzrést w poréwnaniu z 2005 r. o 4,8 pkt. proc.
Najliczniejszg grupe wsrod biernych zawodowo w catym okresie stanowili
emeryci oraz osoby uczace sie i uzupetniajace kwalifikacje, a najmniej liczng
osoby nieposzukujgce pracy ze wzgledu na zniechecenie bezskutecznoscig
poszukiwan pracy (tj. wyczerpanie wszystkich znanych mozliwosci poszuki-
wania pracy i przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy).

W 2009 r wsréd ludnosci w wieku 15 lat i wiecej status osoby
bezrobotnej posiadato 5,7% a w 2005 r. — 9,0%. Najwiekszy udziat bezro-
botnych w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej odnotowano

w 2005 r., a najmniejszy w 2008 r.

Aktywni zawodowo

Pte¢ i miejsce zamieszkania to gtdwne czynniki r6znicujgce strukture
aktywnych zawodowo wedlug statusu na rynku pracy. W okresie 2006-2009
przewazajgca czes¢ aktywnych zawodowo stanowili mezczyzni, ktérych udziat
ksztaltowal sie na poziomie co najmniej 54%, a jedynie w 2005 r. byt
nieznacznie mniejszy. Wiekszos¢ populacji mezczyzn mieszkatla na wsi,
w 2005 r. ich udziat wyniést 59,6%, natomiast w 2009 r. 63,3%.

Aktywni zawodowo to w 95% osoby w wieku produkcyjnym. W latach
2005-2009 udziat os6b w wieku 30-49 lat byt dominujacy wsrdd tej populacii
(powyzej 50%), ale stopniowo malat z 53,9% w 2005 r. do 50,8% w 2008 r.
Natomiast w 2009 r. w poréwnaniu z 2008 r. odnotowano niewielki wzrost

0 0,7 pkt. proc.
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Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia, najliczniejsza grupa
aktywnych zawodowo mieszkancéw wojewddztwa podkarpackiego w wieku 15
lat i wiecej stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.
W 2009 r. prawie co trzeci aktywny zawodowo nalezat do tej zbiorowosci.
Znaczna czes¢ zbiorowosci posiadata wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe. Stosunkowo najmniej osob legitymowato sie wyksztatceniem gim-
nazjalnym, podstawowym i nizszym, srednim ogolnoksztatcgcym i wyzszym.
Warto zauwazy¢ jednak, ze udziat os6b z wyksztatlceniem wyzszym w ciggu
pieciu analizowanych lat zwiekszyt sie z 15,4% w 2005 r. do 23,1% w 2009 r.

Wykres 7. Struktura ludno $ci w wieku 15 lati wi ecej wedtug poziomu
wyksztatcenia
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W 2009 r. wspotczynnik aktywno $ci zawodowej ludnosci w wieku
15 lat i wiecej (dane srednioroczne) wyniost 56,6% (w 2005 r. — 54,3%), co

oznacza, ze na kazde 100 osOb, ktore ukonczyty 15 lat, 56 os6b byto
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aktywnych zawodowo, czyli miato prace lub jej poszukiwato. W populacji
mezczyzn wspotczynnik ten wynidst 64,5% i byt wyzszy w stosunku do 2005 r.
0 4,0 pkt. proc., a wsréd kobiet ksztattowat sie na poziomie 49,3% i byt wyzszy
w stosunku do 2005 r. 0 0,8 pkt. proc. Na wsi wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej w 2009 r. uksztaltowat sie na poziomie 58,9%, dla miast byt nizszy

i wyniost 53,1%.

Wykres 8. Wspotczynnik aktywno s$ci zawodowej i wska znik zatrudnienia
ludno $ci w wieku 15 lat i wi ecej
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W IV kwartale 2009 r. najwyzszym poziomem aktywnosci zawodowej
charakteryzowaly sie osoby w wieku 35-44 lata, dla ktérych wspdtczynnik
aktywnosci zawodowej wyniost 87,5% i byt nizszy w odniesieniu do poprzed-
niego roku (o 1,2 pkt. proc.), hatomiast w odniesieniu do 2005 roku byt wyzszy
(o 0,1 pkt. proc.). Najnizszg aktywnoscig zawodowg charakteryzowata sie
grupa os6b w wieku 55 lat i wiecej, dla ktorej wspdétczynnik ksztattowat sie na
poziomie 26,3% i byt wyzszy zarbwno w poréwnaniu z 2008 r., jak réwniez
z 2005 r. (odpowiednio: o 0,3 pkt. proc. i 6,2 pkt. proc.). Bioragc pod uwage
poziom wyksztatcenia, najwyzszg aktywnoscig zawodowg charakteryzowaty
sie osoby z wyksztatceniem wyzszym. Na kazde 100 os6b majacych wyzsze
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wyksztatcenie 80 osdb bylo aktywnych zawodowo. Najnizszym wspétczyn-
nikiem aktywnosci zawodowej odznaczaly sie osoby posiadajgce wyksztat-
cenie gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe i bez wyksztatcenia
szkolnego. Na kazde 100 oso6b z takim wyksztatceniem 23 osoby byty aktywne
zawodowo.

Pracujgcy

W latach 2005-2009 wedtug BAEL liczba ludnosci pracujacej (dane
srednioroczne) wojewddztwa podkarpackiego zwiekszyta sie z 748 tys. oséb
w 2005 r. do 887 tys. os6b w 2009 r., tj. 0 18,6%. W okresie analizowanych
pieciu lat status osoby pracujgcej posiadato srednio ponad 83% populacii
aktywnych zawodowo. W 2009 r. wskaznik ten wynidst 89,9%.

W 2009 r. w poréwnaniu z 2005 r. wzrost liczby pracujgcych nastgpit
zarbwno w populacji mezczyzn jak i kobiet, jednak wiecej pracujacych przy-
bylo w grupie mezczyzn (o 20,8%) niz kobiet (0 16,0%). Biorac pod uwage
miejsce zamieszkania, wiecej pracujacych przybylo wsrod mieszkahcow wsi
(0 24,9%), niz wsrdd mieszkancéw miast (0 9,4%). Mezczyzni przez wszystkie
analizowane lata stanowili nie mniej niz 54,0% ogdlnej liczby pracujacych.

Wykres 9 . Dynamika liczby pracuj acych w wieku 15 lati wi ecej wedtug
miejsca zamieszkania
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W latach 2005-2009 podnosit sie poziom wyksztalcenia 0s6b pra-
cujacych. Swiadczy o tym wzrastajaca z roku na rok zaréwno liczba pracu-
jacych z wyksztalceniem wyzszym, jak i udziat tej grupy osob w ogdlnej liczbie
pracujacych.

Liczba pracujgcych z wyzszym wyksztatlceniem w 2009 r. wzrosta
w stosunku do 2005 r. 0 71,0%, a ich udziat w ogdlnej liczbie pracujacych
zwiekszyt sie o 7,3 pkt. proc. Zmalat natomiast wsrdd pracujgcych odsetek
osbéb z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym (o 2,7 pkt.
proc.). Najwieksza grupa pracujacych legitymowata sie wyksztatceniem zasa-
dniczym zawodowym (w 2009 r. zbiorowosc ta stanowita — 30,3%, a w 2005 r.
— 33,2%).

Z roku na rok systematycznie rosta liczba pracujacych we wszystkich
grupach wiekowych. W 2009 r. w stosunku do 2005 r. byto wiecej pracujacych
w wieku ponizej 40 lat (0 22,4%), jak rowniez w wieku 40 lat i wiecej
(0 15,2%). W 2005 r. odsetek oso6b w wieku ponizej 40 lat stanowit 47,2%,
a w 2009 r. niewiele wiecej, tj. 48,7% ogdlnej liczby pracujacych.

W IV kwartale 2009 roku, ze wzgledu na czas przepracowany
w badanym tygodniu, 59,8% (526 tys. oséb) stanowili pracownicy, ktérzy
przepracowali 40 godzin i wiecej. Krocej pracowato 34,2% 0s0Ob, a pozostate
5,9% miato prace, ale jej nie wykonywato. Bioragc pod uwage status
zatrudnienia, liczba pracownikéw najemnych wyniosta 604 tys., tj. 68,6%

ogotu pracujacych.
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Wykres 10. Struktura ludno $ci aktywnej zawodowo wedtug statusu
na rynku pracy
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Miernikiem poziomu zatrudnienia jest wskaznik zatrudnienia ozna-
czajacy udziat pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. W 2009
r. (dane srednioroczne) wyniést 50,9% (w Polsce — 50,4%), co oznacza, ze na
kazde 100 osob, ktore ukonczyly 15 lat, przypadato 51 pracujgcych. Nastgpit
wzrost wskaznika zatrudnienia zarowno w odniesieniu do 2005 r. (0 5,7 pkt.),
jak i w poréwnaniu z 2008 r. (o 0,7 pkt.). W odniesieniu do 2005 r. wzrost
wskaznika zatrudnienia wystapit w populacji mezczyzn, jak i kobiet oraz wsrod
mieszkajacych w miastach. W analizowanym okresie utrzymywat sie wyzszy
wskaznik zatrudnienia wsréd oséb z terenow wiejskich w stosunku do wskaz-
nika dla mieszkancéw miast. Réznica miedzy tymi populacjami wyniosta od
2,4 pkt. proc. w 2006 r. do 5,3 pkt. proc. w 2007 r. W 2009 r. w poréwnaniu
z poprzednim rokiem réznica ta zwiekszyta sie (o 0,6 pkt. proc.).

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia w IV kwartale 2009 r.
najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia charakteryzowaty sie osoby z wyksztal-
ceniem wyzszym (73,3%), najnizszym za$ osoby posiadajgce wyksztalcenie
gimnazjalne, podstawowe, niepelne podstawowe i bez wyksztalcenia szkol-
nego (20,3%). Stosunkowo niski wskaznik zatrudnienia wystapit wsréd oséb
legitymujacych sie wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym (34,1%).



44 Rynek pracy w wojewédztwie podkarpackim w latach 2005-2009

Bezrobotni

W 2009 r. populacja bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim wy-
niosta 99 tys. oséb (dane $rednioroczne), tj. prawie o 34% mniej niz w 2005 r.
Liczba bezrobotnych w wiekszym stopniu zmniejszyta sie w populacji
mezczyzn (o 35,1%) niz kobiet (o 30,6%) oraz ws$réd mieszkajgcych
w miastach (0 43,8%) niz na wsi (0 25,9%).

Natezenie bezrobocia okreslajace udziat bezrobotnych wsréd aktyw-
nych zawodowo, czyli tzw. stopa bezrobocia , w 2009 r. wyniosta 10,0%, co
oznacza, ze wsréd aktywnych zawodowo co dziesigta osoba byla bez pracy.
Byta ona nizsza w poréwnaniu z 2005 r. (o 6,6 pkt. proc.), natomiast wyzsza
w stosunku do roku poprzedniego (o 1,8 pkt. proc.). W Polsce wskaznik ten
w 2009 r. wyniost 8,2%.

Wykres 11. Stopa bezrobocia wedtug BAEL
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W IV kwartale 2009 r. najwyzszg stopg bezrobocia charakteryzowaty
sie osoby w wieku 15-24 lata (35,8%), a najnizszg w wieku 55 lat i wiecej
(0,7%). Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, najwyzszg stopa bezrobocia
odznaczala sie grupa 0sOb z wyksztatlceniem Srednim ogolnoksztatcgcym
(14,9%), a najnizsza — z wyksztatlceniem wyzszym (8,4%) oraz policealnym
i Srednim zawodowym (8,5%).
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Wykres 12. Struktura bezrobotny ch wedtug wieku
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Bierni zawodowo

Bierni zawodowo (dane s$rednioroczne) w wojewddztwie podkarpa-
ckim stanowili w catym omawianym piecioletnim okresie od 43,4% do 46,0%
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.

Przewazajgcg czes¢ biernych zawodowo stanowili mieszkancy wsi. Ich
udziat utrzymywat sie srednio na poziomie ok. 58%. W 2009 r. na wsi byto
0 117 tys. wiecej biernych zawodowo niz w miescie, tj. o 36,6% (w 2005 r.
0 35,1% wiecej). W 2009 r. mezczyzni bierni zawodowo stanowili 17,0% wsrod
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, podczas gdy w 2005 r. — bylo ich o 2,0 pkt.
proc. wiecej.

Zdecydowang wiekszos¢ zbiorowosci biernych zawodowo tworzyly
kobiety. W 2005 r. stanowity one 58,6% ogoétu biernych zawodowo i 26,8%
wsréd ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. W 2009 r. udzialy te wyniosty
odpowiednio — 60,9% i 26,4%.

Cechg demograficzng istotnie rdznicujacg biernych zawodowo jest
wiek. Analizujgc ten czynnik w latach 2005-2009 nietrudno zauwazy¢
dominacje oséb w wieku 50 lat i wiecej, stanowili oni przecietnie blisko 55%
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biernych zawodowo. W tej grupie w wiekszosci znajdowaty sie osoby, ktére juz
zakonczyly okres aktywnosci zawodowej. Drugg co do wielkosci grupg
w populacji biernych zawodowo byly osoby w wieku 15-29 lat, ich sredni
udziat wyniost 34%. Byla to gitdbwnie miodziez, ktéra z réznych wzgledéw
jeszcze nie weszta na rynek pracy i nie rozpoczeta procesu aktywizacji
zawodowe;.

Wykres 13 . Struktura biernych zawodowo wedtug wieku
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Najczesciej podawang przyczyng nieposzukiwania pracy byla emery-
tura. W 2005 r. ze wzgledu na uzyskanie uprawnien emerytalnych nie szukato
pracy 32,3% biernych zawodowo, podczas gdy w 2009 r. udziat ten wyniést
juz 37,9%. W 2009 r. drugag pod wzgledem liczebnosci grupa biernych
zawodowo byly osoby podejmujace nauke i uzupetniajace kwalifikacje.
W ciggu pieciu lat ich udziat w zbiorowosci biernych zawodowo nieznacznie
zmniejszyt sie z 29,6% w 2005 r. do 27,3% w 2009 r. i mozna sadzi¢, ze
w przysztosci duza czes¢ tych osob zasili rynek pracy. Na trzecim miejscu
znajdujg sie osoby nie poszukujgce pracy z powodu choroby i niepetnospra-
wnosci, ktore stanowity w 2009 r. i 2005 r. odpowiednio — 16,1% i 19,3%. Od
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2005 r. do 2009 r. zwiekszyt sie o0 2,6 pkt. proc. udziat oséb, ktérym obowigzki
rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu nie pozwalaty podjgé pracy.
W 2009 r. ws$rdéd biernych zawodowo 18 tys. osOb byto przekonanych
0 niemoznosci znalezienia pracy, t. o ok. 10 tys. wiecej niz w 2005 r.
Stanowity one 2,4% wszystkich biernych zawodowo (w 2005 r. — 1,1%).

Wykres 14. Osoby w wieku 15 lat i wi ecej wedtug przyczyn bierno $ci
zawodowej
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Istotne znaczenie dla oceny sytuacji na rynku pracy ma relacja jaka
zachodzi pomiedzy liczebnoscig pracujacych, a liczebnoscig biernych zawo-
dowo. W 2009 roku na 1000 pracujacych przypadato 853 osoby bierne
zawodowo (w Polsce — 894). W okresie pieciu analizowanych lat najnizszy

wskaznik odnotowano w 2009 r., natomiast najwyzszy w 2005 r. (1011 os6b).
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2.2. Pracujacy w gospodarce narodowej

W latach 2005-2009 liczba pracujgcych' w gospodarce narodowej byta
nizsza od pracujgcych wedtug BAEL (od 17% do 33%). Grupa ta nie zawierata
0sOb pracujacych: na terenie innych wojewddztw, za granica, w jednostkach
budzetowych obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, a takze —
pracujacych w tzw. ,szarej strefie”.

W calym kraju analogiczna réznica byla mniejsza, miescita sie w gra-
nicach od 10% do 18%. Oznacza to, ze wojewodztwo podkarpackie stanowito

obszar, z ktérego nastepowat ,eksport” sity roboczej.

Whykres 15. Pracuj acy w gospodarce narodowej oraz pracuj acy wedtug
BAEL
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W koncu 2009 roku liczba pracujacych w wojewddztwie podkarpackim
wyniosta 667,3 tys. osOb i wzrosta w odniesieniu do 2005 r. o 28,1 tys.,
natomiast w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalata o 23,5 tys. Pracujacy
stanowili 5,0% ogotu pracujgcych w kraju, przy liczbie ludnosci stanowigcej
5,5% ludnosci Polski. Liczba pracujacych w wojewddztwie podkarpackim
w przeliczeniu na 1000 ludnosci w koncu 2009 r. wyniosta 317 os6b (Srednio
w kraju — 352 0s6b). W ogolnej liczbie pracujacych przewazali mezczyzni,
ktérych udziat w 2005 r. wynidst 53,7% i nieznacznie zwiekszyt sie w 2009 r. —
0 0,1 pkt. proc.

Tabl. 4. Pracujacy® w gospodarce narodowej wedtug pici oraz sektorow

wiasnosci
Stan w dniu 31 Xl

L 2005 2006 2007 2008 2009
Wyszczegolnienie -
w tysigcach

Ogotem .....ccceeeneee. 639,1 654,3 677,6 690,8 667,3

mezczyzni ............ 343,4 352,5 368,2 376,5 359,2

kobiety ........cccueee. 295,8 301,9 309,4 314,3 308,1
Sektor publiczny ..... 175,5 172,6 171,0 168,1 166,5
Sektor prywatny ...... 463,6 481.,8 506,5 522,6 500,8

#Wedtug faktycznego miejsca pracy pracownika.

Wiekszos¢ osbéb pracowata w sektorze prywatnym. Stanowili oni 75,0%
0g6lu pracujacych w 2009 r. podczas gdy w 2005 r. — 72,5%. Liczba pra-
cujacych w sektorze prywatnym w tym okresie wzrosta o 8,0%, przy jednocze-
snym spadku w sektorze publicznym o 5,1%. W koncu 2009 r. w sektorze
prywatnym pracowato 500,8 tys. osOb co jest nastepstwem postepujacego
procesu prywatyzacji gospodarki. W rezultacie odsetek pracujacych w sekto-

rze prywatnym zwiekszyt sie o 2,5 pkt. proc. w odniesieniu do 2005 r.
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Wykres 16. Struktura pracuj gacych w gospodarce narodowej wedtug
sektorow wiasno $ci
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W 2009 r. najwiecej osOb pracowato w przemysle, w rolnictwie,
le$nictwie, fowiectwie i rybactwie oraz handlu; naprawach pojazdéw samo-
chodowych — tgcznie ponad 60% pracujgcych w wojewodztwie podkarpackim.
Natomiast najmniej os6b pracowato w obstudze rynku nieruchomosci oraz
w dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka rekreacjg (niecate 2% pracu-
jacych). W odniesieniu do 2008 r. liczba pracujgcych zmalala najbardziej
w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (o 11,5%), w zakwaterowaniu
i gastronomi (0 9,7%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (0 9,4%).
Z kolei najbardziej zwiekszyla sie liczba pracujgcych w administrowaniu
i dziatalnosci wspierajacej (0 11,9%), w edukacji (o 3,7%) oraz w administraciji

publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spote-

cznych (o 3,4%).

H Sektor publiczny

1 Sektor prywatny
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Tabl. 5. Pracujacy® w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD
Stan w dniu 31 XII
WYSZCZEGOLNIENIE 2008 , 2009
w tysigcach

OGOIEM . 690,8 667,3
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ................. 159,2 158,9
Przemyst ... 162,0 148,7
BUOWNICIWO ... 36,4 36,0
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych B, 100,4 93,4
Transport i gospodarka magazynowa ...............ccc.ee.... 31,4 28,4
Zakwaterowanie i gastronomiaA ................................... 9,3 8,4
Informacja i komunikacja ..........cccccceeeiiiiiiiiiiiee s 7,5 7,0
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ................... 10,9 9,6
Obstuga rynku nieruchomosci B e, 5,6 5,8
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ....... 14,0 13,3
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajabcaA ................ 12,1 13,6
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ................. 29,4 30,4
[0 [0 €= o] - PR 55,5 57,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ..........ccoeecueeeeeee. 41,6 41,3
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq . 6,4 6,3
Pozostat dziatalnos¢ ustugowa ........ccccceeeevviiiiiiennenenn. 9,0 8,4

#Wedtug faktycznego miejsca pracy pracownika.

W wojewddztwie podkarpackim w podmiotach o liczbie pracujgcych?

powyzej 9 os6b w koncu 2009 r. pracowato 366,5 tys. 0sdb, tj. 0 3,6% wiecej

w poréwnaniu z 2005 r., natomiast mniej o 4,1% w odniesieniu do roku

poprzedniego. W strukturze pracujgcych wedtug pici, mezczyzni stanowili

wiekszos¢ (53,5%), natomiast w porownaniu z 2005 r. ich udziat byt niezna-

cznie wiekszy (o 0,3 pkt. proc.)

Populacje pracujacych powyzej 9 oséb w korncu 2009 r. w wiekszosci

(98,9%) tworzyli zatrudnieni na podstawie stosunku pracy. Odsetek pracuja-

2Bez pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, wedtug siedziby zarzadu jednostki.
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cych jako wiasciciele, wspotwitasciciele oraz pomagajacy cztonkowie rodzin
stanowit 0,8% ogdlnej liczby pracujacych. Udziat oséb o innym statusie zatru-
dnienia (wykonujacych prace nakladcza, agentow i pozostatych) byt mar-
ginalny — tacznie 0,3%.

Przez wszystkie analizowane lata udziat os6b zatrudnionych w porze
nocnej wéréd pracujacych wynosit przecietnie okoto 13,0%, a najwiekszy ich
odsetek wystapit w 2007 r., tj. 13,8%.

Z roku na rok wzrastata aktywnos¢ zawodowa emerytéw i rencistow;
w koncu 2009 r. liczba os6b pracujgcych posiadajacych prawo do emerytury
lub renty byta wyzsza o 52,8% w stosunku do 2005 r., a ich odsetek wsrod
pracujacych stale zwiekszat sie i wyniost 3,6%.

Do 2009 r. w wojewodztwie podkarpackim systematycznie wzrastata
liczba pracujacych cudzoziemcow. W poréwnaniu z 2005 roku liczba ich
wzrosta o 67,8%, cho¢ w dalszym ciagu udziat cudzoziemcoéw wsrod ogotu
pracujacych byt znikomy i wynosit zaledwie ok. 0,1%. Wiekszos¢ z pracuja-
cych cudzoziemcow stanowili mezczyzni (66,4%).

Tabl. 6. Pracujacy® w gospodarce narodowej wedtug statusu zatrudnienia
Stan w dniu 31 XII

Wyszczegolnienie 2005 2006 2007 2008 2009

Ogotem ....ooovvvieeeiiiiee e, 353797| 359922| 373614| 382068| 366546

w tym:
Zatrudnieni na podstawie

stosunku pracy ..........cce...... 349476| 355805 369408 377960| 362582
Osoby wykonujace prace

naktadczg ..........cccoevveeeeenn. 202 178 211 149 101
PYo 1= o (o [ 466 443 365 46 425
Wiasciciele, wspotwitasciciele

i bezptatnie pomagajacy

cztonkowie rodzin .............. 2933 3100 3242 3568 3103

& W podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb (bez pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie, wedtug siedziby zarzadu jednostki).

W 2009 r. wsérdéd 362,6 tys. osOb zatrudnionych na podstawie

stosunku pracy byto 338,2 tys. 0s6b pracujgcych w petnym wymiarze czasu
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pracy oraz 24,4tys. niepetnozatrudnionych. Liczba o0s6b zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy na przestrzeni lat 2005-2009 zwiekszyta
sie 0 12,6%. Zwiekszyt sie rowniez ich odsetek wsrdod pracujgcych w giéwnym
miejscu pracy (o 0,5 pkt. proc). W 2009 r. wiekszos¢ osob niepelnozatru-
dnionych stanowity kobiety (57,0%). Natomiast w$rdd petnozatrudnionych
przewazali mezczyzni (54,1%).

Wykres 17. Pracujacy? zatrudnieni na podstawie stosunku pracy
w gospodarce narodowej

tys.
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dw podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b (bez pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie, wedtug siedziby zarzadu jednostki).

Kolejng cechg réznicujacq zatrudnionych jest wykonywany zawoéd. Dla
scharakteryzowania zatrudnionych pod tym wzgledem wykorzystano uogél-
nione wyniki badania reprezentacyjnego (Z-12) przeprowadzanego co dwa
lata w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb. W 2008 r. badaniem
objeto 383,3 tys. zatrudnionych pracownikow (w2006 r. — 359,4 tys.
pracownikéw). W dwoch ostatnich badanych latach (2006, 2008) najwiekszg
grupe zawodow w ogolnej liczbie zatrudnionych (grupowanych wedtug tzw.
wiodacych grup zawoddw) stanowili specjalisci, a ich udziat wzrést w niewiel-
kim stopniu z 23,0% w 2006 r. do 23,5% w 2008 r.). Drugg pod wzgledem

liczebnosci grupg zawodow byli robotnicy przemystowi i rzemies$inicy, ktérzy
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stanowili 17,6% ogo6tu zatrudnionych, tj. 0 1,5 pkt. proc. mniej niz w 2006 r. Na
kolejnych miejscach wsrod ogotu petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych
znalezli sie: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 13,7% oraz technicy
i inny sredni personel — 11,0%. W 2006 r. ich udziat wsréd ogo6tu zatrudnio-
nych wynosit odpowiednio: 13,4% i 12,9%.

Tendencje rosngcq wykazuje liczba pracujacych osob niepetnospra -
wnych —w 2009 roku w poréwnaniu z 2005 r. odnotowano znaczny ich wzrost
(0 53,8%). Udziat tej grupy w ogolnej liczbie pracujacych wzrost z 4,0%
w2005r. do 59% w 2009 r. Niemal 1/3 niepelnosprawnych pracowata
w zakladach przemystowych, 26,8% w administrowaniu i dziatalnosci wspiera-

jacej, a 24,4% w handlu i naprawach pojazdéw samochodowych.

Wykres 18. Pracujacy® niepetnosprawni w gospodarce narodowe;
tys.
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dw podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb (bez pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie, wedtug siedziby zarzadu jednostki).

W wojewoddztwie podkarpackim w 2009 r. ptynno $¢€ zatrudnienia , tzn.
taczna liczba przyjec i zwolnien w stosunku do liczby zatrudnionych w koncu
roku poprzedniego, w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 0s06b

ksztalttowala sie na poziomie ok. 33%. Najwiekszg ptynnoscig kadr charakter-
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ryzowata sie sekcja administrowanie i dziatlalno$¢ wspierajgca, w ktorej
wspotczynnik fluktuacji zatrudnionych wyniost niemal 75%, dla poréwnania
w budownictwie — 66%.

Tabl. 7. Przyjecia do pracy®

Wyszczegolnienie 2005 2006 2007 2008 2009

OgoteM ... 68377 | 76576 | 86491 | 74610 | 56628

Kobiety......cooviiiiiiie 23765 | 25787 | 29055 | 26466 | 21931

MEZCZYZNi ceeivvieeeieiiieeeeiiieeesiieea e 44612 | 50789 | 57436 | 48144 | 34697
Z liczby ogotem:

podejmujacy pierwszg prace .......... 11912 | 14275 | 15927 | 13428 8574

ZMIeniajacCy Prace .....ccccceeeeevecvvvvnnnn. 35196 | 15544 | 17018 | 13538 | 30437

powracajacy z urlopow

wychowawczych i bezpiatnychb ...... 1675 1937 2102 2228 1254
Wspoitczynnik przyje¢ w %................. 20,7 23,2 25,5 20,4 15,9

% Dane dotycza petnozatrudnionych; od 2009 r. tgcznie z sezonowymi i zatrudnieniami dorywczo, bez
podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb; wedtug siedziby zarzadu jednostki.

Od 2009 r. bez powracajacych z urlopéw bezptatnych.

Tabl. 8. Zwolnienia z pracy®

Wyszczegolnienie 2005 2006 2007 2008 2009
Ogllem ..o 63791 | 64537 | 71473 | 78068 | 63143
KODIEtY .....ooovviiiieeee e 22632 | 21817 | 23118 | 27318 | 22098
MEZCZYZNI .evvevveieeeeeiee e 41159 | 42720 | 48355 | 50750 | 41045

Z liczby ogotem:
zwolnieni w drodze wypowiedzenia
przez zaktad pracy...........cccuveeen. 10091 8331 7326 | 11946 | 15207
przez pracownika..............cccvvveeen. 5083 7498 | 11007 | 10589 3553
przeniesieni na emeryture, rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,

rehabilitacje ........ccoceeveeeiiiciiieneee, 3990 4749 4757 4616 2851

korzystajacy z urlopéw

wychowawczych i bezp}atnychb ..... 2881 2705 2934 2894 1695
Wspétczynnik zwolnien w %............... 18,9 19,2 20,7 21,2 17,6

% Dane dotyczg petnozatrudnionych; od 2009 r. tgcznie z sezonowymi i zatrudnieniami dorywczo, bez
podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb; wedtug siedziby zarzadu jednostki.
Od 20009 r. bez korzystajacych z urlopéw bezptatnych.

W latach 2005-2009 liczba absolwentdéw podejmujgcych prace

pierwszy raz w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb zmniejszyta



56 Rynek pracy w wojewédztwie podkarpackim w latach 2005-2009

sie 0 31,4%. W 2009 r. najwiekszy spadek odnotowano w przemysle (o 12,2
pkt. proc. w 2009 r. w stosunku do 2005 r.) oraz administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (o 3,9 pkt. proc.).

W 2009 r. najwiecej absolwentéw podjeto prace w przemysle oraz
handlu; naprawach pojazdéw samochodowych - f{acznie ponad 50%
absolwentéw. Wzrést udziat absolwentéw podejmujgcych prace w budownic-
twie (0 4,3 pkt. proc. w 2009 r. w stosunku do roku 2005) oraz administracji
publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spote-
cznych (o 3,6 pkt. proc.), atakze w ochronie zdrowia i pomocy spotecznej
(o 1,8 pkt. proc.).

Wykres 19. Abso Iwenci szkét podejmuj acy prac e po raz pierwszy

tys.
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W latach 2005-2007 liczba absolwentéw szkét podejmujacych prace po
raz pierwszy systematycznie rosta, po czym zaczeta male¢. W 2009 r. wystgpit
znaczacy spadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim (o 32,8%). W 2008 r.
dynamika absolwentow z wyzszym wyksztatceniem podejmujacych prace po

raz pierwszy w stosunku do 2005 r. wyniosta 92,2. Natomiast w 2009 r.
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w poréwnaniu z rokiem poprzednim wystgpit juz spadek 0 19,2%. W ana-
lizowanym okresie podnosit sie poziom wyksztalcenia absolwentéw podej-
mujacych prace po raz pierwszy. Swiadczy o tym wzrastajacy z roku na rok
udziat liczby absolwentéw z wyksztatceniem wyzszym w ogolnej strukturze
absolwentéw szkdt (0 9,6 pkt. proc. w stosunku do 2005 r.). Zmalat natomiast
wsrod absolwentéw szkét odsetek os6b z wyksztatlceniem policealnym
i srednim zawodowym (o 7,5 pkt. proc.) oraz zasadniczym zawodowym (o0 4,4
pkt. proc.)

W koncu grudnia 2009 r. podmioty gospodarcze objete badaniem
popytu na prace w woj. podkarpackim wykazaty ogétem 1204 wolne miejsca
pracy. Najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaly jednostki prowa-
dzace dzialalnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdow samochodowych —
254 wolnych miejsc. Ponadto duza liczbe wolnych miejsc pracy wykazaty
podmioty z sekcji: administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne — 214 oraz budownictwo — 200 miejsc pracy.

Zdecydowang wiekszos¢ wolnych miejsc pracy, bo 71,5%, odnotowano
w podmiotach nalezagcych do sektora prywatnego. Z og6tu wolnych miejsc
pracy najwiecej bylo dla pracownikow z wyksztatceniem srednim zawodowym
— 358 miejsc oraz z wyzszym — 349. Najmniej natomiast oferowano osobom
z wyksztatceniem gimnazjalnym - 43 wolne miejsca oraz podstawowym — 52
miejsca.

Biorac pod uwage grupy zawodéw, mozna zauwazy¢ ze najwieksze
zapotrzebowanie dotyczyto specjalistow — 294 miejsca, technikdéw i innego
sredniego personelu — 214 miejsc, a takze operatoréw i monteréw maszyn
i urzgdzen — 180 wolnych miejsc pracy oraz robotnikéw przemystowych

i rzemiesInikoéw — 146 miejsc.
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Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy (wyrazony jako
stosunek wolnych miejsc pracy do zagospodarowanych i niezagospodaro-
wanych) dla Podkarpacia wyniost w roku 2009 - 0,35% (rok wczesniej —
0,77%). W kraju wskaznik ten w omawianych latach byt réwny odpowiednio
0,63% i 1,50%.

W 2009 r. na terenie wojewodztwa podkarpackiego powstato 18,4 tys.
nowych miejsc pracy, z tego 80,5% w sektorze prywatnym a 19,5% w sektorze
publicznym. W jednostkach matych zostato utworzonych 35,0% nowych miejsc
pracy w duzych 32,8%, a w srednich 32,2%. Najwiecej utworzono w prze-
tworstwie przemystowym — 4770 miejsc, handlu; naprawie pojazdéw samo-
chodowych — 3837 oraz budownictwie — 2868.

W 2009 r. przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie wojewddztwa
podkarpackiego zlikwidowalty 27,8 tys. miejsc pracy, z tego 72,0% w sektorze
prywatnym, a 28,0% w sektorze publicznym. Najwiecej zlikwidowano miejsc
pracy w jednostkach duzych — 66,7%. Ponad 50% miejsc pracy zostato

zlikwidowane w sekcji — przetworstwo przemystowe.

2.3. Bezrobotni zarejestrowani w urz  edach pracy

Bezrobocie naturalne bedace czescig bezrobocia faktycznego towarzyszy
niezmiennie kazdej rozwijajgcej sie gospodarce. Powigzane jest to
z procesami jakie zachodzg na rynku pracy tj. z powstawaniem nowych
i likwidowaniem juz istniejgcych miejsc pracy, jak tez ze zmiang aktywnosci
sity roboczej. Do gtéwnych zjawisk, jakie mozna zauwazy¢ analizujac dane
dotyczace bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim, naleza: wysoki udziat
diugotrwale bezrobotnych w bezrobociu ogbélnym, wzrastajgcy odsetek oséb
z wyksztatceniem wyzszym, wysoki odsetek miodych bezrobotnych oraz

zréznicowanie przestrzenne istniejgcych lokalnych rynkow pracy.
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W wojewddztwie podkarpackim w 2009 r. w urzedach pracy zareje-
strowanych byto 141,9 tys. os6b, co stanowito 7,5% bezrobotnych w kraju. Od
2005 r. liczba bezrobotnych systematycznie malata do 2009 r., w ktérym

odnotowano wzrost 0 22,8% w poréwnaniu z 2008 r.

Wykres 20 . Zarejestrowani bezrobotni
Stan w dniu 31 XII
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W latach 2005-2008 stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewdédztwie
podkarpackim ulegta zmniejszeniu i na koniec grudnia 2008 r. wyniosta
13,0%. Niestety $wiatowy kryzys gospodarczy, ktéry rozpoczat sie na amery-
kanskich rynkach finansowych, po paru miesigcach pociggnat za sobg dawno
nie notowany spadek produkcji. Miato to przetozenie na spowolnienie gospo-
darki, zmniejszenie zatrudnienia i pogorszenie sytuacji na rynkach pracy.
Niemal wszystkie kraje rozwiniete zanotowaty wzrost bezrobocia. Na Podkar-

paciu w 2009 r. stopa bezrobocia wzrosta i osiggneta poziom 15,9%.
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Wykres 21 . Stopa bezrobocia rejestrowanego
Stan w dniu 31 XII
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Sytuacja kobiet na rynku pracy jest bardziej niekorzystna niz
mezczyzn. Bezrobotne kobiety stanowig z reguly ponad potowe ogdinej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec 2009 r. kobiety stanowity 50,1%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem 2005 r.
odsetek ten zmniejszyt sie o0 3,3 pkt. proc. Najczesciej sg to osoby miode
w wieku od 18 do 34 lat (57,4% og6tu bezrobotnych kobiet) dlugo pozostajgce
bez pracy (39,9% ogo6lu zarejestrowanych kobiet pozostaje w ewidenciji
urzedow pracy powyzej 12 miesiecy, z tego 24,1% diuzej niz 2 lata). Trudnosci
tych nie eliminuje nawet ich wyzszy poziom wyksztatcenia. W 2009 r.
wyksztalcenie wyzsze posiadato 13,4% zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet, policealne i srednie zawodowe - 28,5%, a srednie ogdlnoksztatcace -
13,5%. Bezrobotni mezczyzni przewazali natomiast wsrod oséb posiadajacych
nizszy poziom wyksztatcenia. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadato
36,5% bezrobotnych mezczyzn (podczas gdy kobiety - 26,5%), a gimnazjalne

i ponizej 27% zarejestrowanych mezczyzn (kobiety - 18,1%).
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W 2009 r. prawo do zasiku posiadato 17,6% zarejestrowanych
bezrobotnych (w 2005 r. odsetek ten byt nizszy i wynosit 11,0%).
Z przyznanym prawem do zasitku byto wiecej bezrobotnych mezczyzn niz
kobiet. W 2009 r. odsetek mezczyzn z prawem do zasitku, wyniost 10,7%
(w 2005 r. — 6,7%), natomiast kobiet — 6,9% (5 lat wczesniej - 4,3%).

Analizujgc statystyki dotyczgce bezrobotnych mozna stwierdzi¢, ze
bezrobocie dotyka przede wszystkim ludzi miodych. W koncu 2009 r.
najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata —
30,3%, tj. podobnie jak 5 lat wczesniej — 31,7%. Drugg pod wzgledem
liczebnosci byta grupa bezrobotnych w wieku ponizej 24 lat — 25,3%,
(w2005 r. — 25,0%). Nieco nizszym udzialem charakteryzowata sie grupa
w wieku 35 — 44 lata (19,8%) oraz w wieku 45 — 54 lata (18,6%). Najmnigj
bezrobotnych bylo wwieku 55 lat i wiecej. Stanowili oni 5,9% ogo6tu

bezrobotnych, podczas gdy w 2005 r. — 2,9%.

Wykres 22. Z arejestrowan i bezrobotni wedtug wieku
Stan w dniu 31 XII
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W strukturze bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia, wiekszosé
stanowity osoby z wyksztalceniem co najwyzej zasadniczym (zawodowym).
W 2009 r. odsetek bezrobotnych posiadajacych takie wyksztalcenie wyniost
54,0%. W poréwnaniu z sytuacjg sprzed 5 lat ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zmniejszyt sie o 7,3 pkt. proc. Co czwarty bezrobotny posiadat
wyksztatcenie policealne lub srednie zawodowe (25,5%), a sSwiadectwem
ukonczenia liceum ogédlnoksztalcacego legitymowato sie 10,3% bezrobotnych.
Stosunkowo najmniej, zarejestrowanych oséb byto z wyzszym wyksztalceniem
ti. 10,2% ogdtu bezrobotnych. Podkresli¢ jednak nalezy, iz w ostatnich latach
nastagpit wzrost udziatu bezrobotnych z tym wyksztalceniem (na koniec 2005 r.
stanowili oni 6,2%, w 2006 r. - 6,9%, w 2007 r. - 7,8%, a w 2008 r. - 9,2%).

Wykres 23 . Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyksztat cenia
Stan w dniu 31 XII
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Na szanse bezrobotnych na rynku pracy istotny wplyw ma staz pracy.
Najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy majg z reguty osoby, ktére
jeszcze nie pracowaty. Prawie 22% wynosit odsetek bezrobotnych ze stazem
pracy od 1 do 5 lat, po ok. 14% ze stazem pracy od 10 do 20 lat oraz
majacych staz pracy do roku. Nieco mniejszy byt odsetek bezrobotnych ze
stazem od 5 do 10 lat (12,5%), jak rowniez posiadajacych dtugi staz pracy —
od 20-30 lat (8,3%). Najmniej bezrobotnych byto w grupie os6b majacych staz
pracy powyzej 30 lat (2,2%).

W wojewddztwie podkarpackim (podobnie jak w kraju) znaczny byt
odsetek pozostajgcych bez pracy powyzej 1 roku. W koncu 2009 r. bez pracy
powyzej 12 miesiecy pozostawalo 33,6% (z tego 18,8% pozostawalo bez
pracy powyzej 24 miesiecy). Natomiast w grupie bezrobotnych kobiet 39,9%
oczekiwalo na uzyskanie zatrudnienia ponad rok (z tego 24,1% powyzej 24
miesiecy). W tej kategorii bezrobotnych znajdowata sie znaczna grupa
miodych os6b w wieku do 34 lat (41,1% - 2009 r., 45,9% - 2005 r.
pozostajacych w ewidencji urzedéw pracy ponad 12 miesiecy). Na pozo-
stawanie bez pracy przez diluzszy okres ma wplyw miedzy innymi wy-
ksztalcenie i staz pracy. W grupie osob bezrobotnych powyzej 12 miesiecy,
62,7% legitymowato sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej (2005 r. — 70,7%). Diugotrwale bezrobotni czesto nie
posiadali doswiadczenia zawodowego lub staz pracy do 5 lat. W 2009 r.
stanowili oni 59,1% bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy
(w 2005 r. — 60,5%).

W ostatnich latach na rynku pracy naszego wojewddztwa nastepowat
wzrost liczby ofert pracy. W 2009 r. zostalo zgtoszonych 47,3 tys. ofert pracy
(w 2005 r. do powiatowych urzedéw pracy wptyneto 41,0 tys. ofert pracy).
W okresie 2005-2009 najwieksza liczba ofert wystgpita w 2008 r. — ponad
51 tys. Na koniec 2009 r. na jedng oferte pracy przypadato 156 oséb bezrobo-
tnych.
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W koncu 2009 r. najwiecej oséb zarejestrowanych w urzedach pracy
posiadato zawdd: sprzedawca (7,9 tys.), slusarz (4,3 tys.), krawiec (3,7 tys.),
asystent ekonomiczny (3,5 tys.), technik mechanik (3,2 tys.), kucharz (3,0
tys.).

Pracodawcy z kolei najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie na sprzeda-
wecow (5,0 tys. ofert w ciggu roku), robotnikbw gospodarczych (5,0 tys.),
pracownikéw biurowych (4,5 tys.) pracownikéw administracyjnych (2,1 tys.),
oraz robotnikéw budowlanych (0,9 tys.).

Analizujgc oferty pracy wedlug PKD mozna zauwazy¢, ze w 2009 r.
najwiecej zgtoszen pochodzito z sekcji: handel; naprawa pojazdow samocho-
dowych - 18,9%, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne - 17,2%, oraz przetworstwo przemystowe — 12,6%.

Wykres 24 . Bezrobotni dotychczas niepracuj acy w % og6tu
bezrobotnych
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Analizujgc grupe bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
mozna stwierdzi¢, ze ich odsetek w latach 2005-2008 systematycznie spadat,
natomiast w 2009 r. wyniost 3,5% i byt wyzszy o 1 pkt. proc. niz w 2008 r.
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Wykres 25 . Osoby zwolnione z przyczyn dotycz  gcych zaktadu pracy
w % ogo6tu bezrobotnych
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Na przestrzeni 2009 r. w urzedach pracy woj. podkarpackiego zareje-
strowano 181,3 tys. bezrobotnych (w 2005 r. 151,8 tys.). Tradycyjnie juz
w zdecydowanej wiekszosci byly to osoby powracajgce do ewidencji po raz
kolejny, czyli uprzednio zarejestrowane jako bezrobotne. Po raz kolejny
zarejestrowalo sie 139,1 tys. oséb tj. 76,7% ogo6tu naptywu (w 2005 r. 115,0
tys. oséb tj. 75,8% ogo6tu nowo zarejestrowanych osob). Powtdrne rejestracje
dotyczyly gtébwnie o0soOb, ktére po okresie krotkotrwatlego zatrudnienia
powracaty do ewidencji urzedéw pracy, gdyz pracodawcy nie oferowali im
statych miejsc pracy.

Drugim elementem obrazujgcym dynamike bezrobotnych jest liczba
osébb, ktore tracqg status bezrobotnego. W ciggu 2009 r. z ewidencji bezrobo-
tnych wyrejestrowano 155,0 tys. oséb. Gidéwng przyczyng wyrejestrowania
bylo podjecie pracy — 39,8% (o 4,3 pkt. proc. mniej w odniesieniu do 2005 r.).
Czestym powodem wyrejestrowania z ewidencji bylo niepotwierdzenie przez
bezrobotnych ustawowego obowigzku gotowosci do podjecia pracy. Z tego
powodu wylgczono 29,9% ogolnej liczby wyrejestrowanych (w 2005 r. —
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36,5%). W 2009 r. ,naptyw” bezrobotnych byt wiekszy od ,odptywu” o 26377

0so6b.

Wykres 26 . ,Naptyw” i ,,Odptyw” bezrobotnych
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Do walki z bezrobociem, oprécz pasywnych form przeciwdziatania

bezrobociu, takich jak np. wyptata zasitkow, stosowane sg takze aktywne

formy: szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, staze. W 2009 r.

powiatowe urzedy pracy skierowaty na staz do pracodawcow 16,5 tys. osob,

do prac interwencyjnych — 3,8 tys., a do robét publicznych — 2,6 tys.

Refundacje kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej otrzymato 3417

pracodawcow, a dotacje na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
3276 bezrobotnych.

Tabl. 9. Wydatki ponoszone z Funduszu Pracy

W . 2005 | 2006 | 2007 2008 2009
yszczegolnienie —
w milionach ziotych

Ogétem ....coovvvevieeiieeciee 258,5 257,3 270,9 327,5 491,6

w tym:
Zasitki dla bezrobotnych .... 129,0 124,9 109,7 109,5 186,8
Szkolenia bezrobotnych ..... 6,2 7,6 12,9 15,1 22,1
Prace interwencyjne .......... 16,6 17,8 18,5 17,0 18,1
Roboty publiczne ............... 15,1 31 2,3 10,8 18,2
Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej .... 13,2 17,2 22,3 31,1 56,7
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2.4. Wynagrodzenia

Przecietne miesi eczne wynagrodzenie  brutto w gospodarce
narodowej w wojewddztwie podkarpackim w 2009 r. uksztattowalo sie na
poziomie 2741 zt i w poréwnaniu z rokiem poprzednim bylo wyzsze o 4,8%,
za$ w odniesieniu do roku 2005 wzrosto o 31,7%. Sredni roczny przyrost
wynagrodzen na Podkarpaciu w latach 2005-2009 wyniést 7,1%. W 2009 r.
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie w relacji do
sredniej krajowej byto nizsze 0 17,3% (w 2005 r. nizsze o 17,0%). Przecietne
wynagrodzenie miesieczne w sektorze publicznym bylo o 26,8% wyzsze niz

w sektorze prywatnym.

Wykres 27. Relacje przeci etnego miesi ecznego wynagrodzenia brutto
w sektorach wtasno $ci do przeci etnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie = 100
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Poziom przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poszczeg6inych
sekcjach PKD wykazywat znaczne zréznicowanie. W 2009 r. przecietng ptace
wyzszg od sredniej w wojewoddztwie odnotowano w 7 sekcjach. Najstabiej
optacani byli pracownicy zatrudnieni w administrowaniu i dziatalnosci

wspierajgcej — 1480 zt oraz w zakwaterowaniu i gastronomii — 1632 zi.
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Natomiast najwyzsze ptace otrzymali zatrudnieni w informacji i komunikacji —

5979 zi, a takze w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej — 3893 zi.

Tabl. 10. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto® wedtug sekcji
i sektorow w gospodarce narodowej

Stan w dniu 31 XI|

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 | 2006 %82*7 2008 2009

OgotemM ...ooiiiiieiee e 2081,76 | 2179,57| 2372,82| 2614,12| 2740,89

sektor publiczny ............c....... 2336,28 | 2466,43| 2642,60| 2932,74| 3128,77

sektor prywatny ........ccccceeeeennn. 1851,44 | 1933,90| 2162,85| 2394,86| 2467,80
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo

i rybactwo ......cccoeviiiiiiiiiiees 2873,86 | 2856,02| 3279,93| 3443,29| 3526,99
Przemyst ... 2063,20 | 2178,37| 2363,77 | 2561,31| 2667,96
Budownictwo ........ccccoeeiiiiieennenn. 1821,74| 1979,41| 2204,97 | 2419,30| 2513,37
Handel; naprawa poA'azd(’)w

samochodowych “................. 1581,01 | 1650,40| 1845,70 | 2045,06 | 2074,63
Transport i gospodarka
MAGAZYNOWA ....evvvveeeriiiiiieeeaannns 2020,53 | 2068,57| 2160,04 | 2449,76| 2201,60
Zakwaterowanie i gastronomiaA 1344,17| 1310,79| 1429,99| 1502,70| 1632,05
Informacja i komunikacja............ 3266,68 | 3218,92 | 4753,45| 5955,03 | 5978,76
Dziatalnos¢ finansowa

i ubezpieczeniowa .................. 3335,11| 3260,52| 3574,03| 3841,98 | 3893,45
Obstuga rynku nieruchomosci 8. 2217,61| 2309,61| 2475,00| 2693,12| 2704,39
Dziatalnos¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna ............. 2459,22 | 2273,57| 2813,15| 3134,10| 3414,69
Administrowanie i dziatalno$é

wspierajaca’ .......cocoocvvvverennnn. 1100,28 | 1128,06| 1203,54 | 1402,76 | 1480,41
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne ..... 2809,33 | 2962,50| 3093,98 | 3471,61| 3667,09
Edukacja .......ccoooeeieiiiiiiieneeen 2303,06 | 2409,72| 2561,21| 2814,68| 3049,66
Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna .......cccceevviiiieiiineen, 1874,16 | 2021,15| 2347,64 | 2644,55| 2777,24
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,

rozrywka i rekreacjq ............... 1872,84 | 1969,09| 2067,14 | 2322,55| 2461,52
Pozostala dziatalnosé
USIUQOWA ... 1286,24 | 1315,22| 1331,47| 1849,06| 1654,10

# Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 os6b oraz

jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych.
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W poréwnaniu z 2005 r. najwiekszy wzrost ptac wystapit w sekcjach:
informacja i komunikacja (o 83,0%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(0 48,2%), a najnizszy w transporcie i gospodarce magazynowej (0 9,0%) oraz
w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (o 16,7%). W pozostatych rodza-
jach dziatalnosci przecietna ptaca wzrosta od 21,4% do 38,9%.

Wykres 28 . Odchylenia wzgl edne przeci etnych miesi ecznych
wynagrodze n brutto wedtug sekciji
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Koszty pracy to koszty ponoszone przez pracodawce na rzecz
pozyskania, wykorzystania, utrzymania i doskonalenia zasobdéw pracy.
W 2008 roku koszty pracy w przeliczeniu na 1 zatrudnionego w wojewodztwie
podkarpackim wyniosty 3198 zt i bylty one najnizsze w kraju. Koszty pracy
w przeliczeniu na 1 godzine optacong oraz przepracowang, nalezaty do
najnizszych i wyniosty odpowiednio 19,7 zti 22,7 z.

W pazdzierniku 2008 r. w wyniku reprezentacyjnego badania struktury
wynagrodzen wedlug zawodéw okazato sie, ze wsrdéd ogotu petnozatru-
dnionych najliczniej reprezentowani byli pracownicy w wieku 35-44 lata —
29,6%, tj. 0 0,5 pkt. proc. mniej niz w 2006 r. Niewiele mniejszy odsetek oséb
odnotowano w wieku 45-54 — 29,4% (o 0,4 pkt. proc. mniej niz w 2006 r.).
Najmniejszy byt odsetek oso6b w wieku 60 lat i wiecej wynosit 1,5% (w odnie-
sieniu do 2006 r. — byt nizszy o 0,2 pkt. proc.).

Kolejng cecha, ktéra w istotny sposob wplywa na zatrudnienie jest poziom
wyksztatcenia. Odsetek zatrudnionych z wyksztatceniem wyzszym w 2008 r.
wyniést 30,9% i byt wyzszy o 1,5 pkt. proc. w stosunku do 2006 r. Udziat
zatrudnionych z wyksztatceniem co najmniej Srednim stanowit 66,7%, podczas
gdy z wyksztalceniem podstawowym i niepeinym podstawowym — 5,3%
(w 2006 r. odpowiednio 66,4% i 5,7%).

Analizujgc strukture pracujacych wediug wykonywanego zawodu w 2008 r.
najwiecej zatrudnionych pracowato jako: ,specjalisci” - 23,5%, ,robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy” - 17,6% oraz ,operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen” — 13,7%, a najmniej jako ,rolnicy, ogrodnicy i rybacy” — ponizej
0,1%. W 2006 r. odpowiednio: 23,0%, 19,1%, 13,4% i 0,3%.

W 2008 r. wynagrodzenie nie przekraczajgce $redniej placy
w wojewddztwie tj. 2664 zt otrzymato 60,7% pracownikow petnozatrudnionych
i niepetnozatrudnionych. W poréwnaniu z 2006 r. udziat tej grupy pracownikéw
byt wiekszy o 0,2 pkt. proc. W grupie tej znalazio sie 59,7% mezczyzn i 61,8%
kobiet (w 2006 r. odpowiednio: 59,8% i 62,3%).
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Wynagrodzenie wyzsze od podwdjnego przecietnego wynagrodzenia
w wojewddztwie uzyskato 4,3% (w 2006 r. - 4,7%) zatrudnionych, w tym 5,5%
mezczyzn i 3,0% kobiet (w 2006 r. analogicznie: 5,7% i 3,4%). Czes¢
pracownikdw otrzymuje wynagrodzenie bardzo niskie, mimo ze wykonujg
zawody wymagajace odpowiednich kwalifikacji — w pazdzierniku 2008 r.
wynagrodzenie nie przekraczajgce ptacy minimalnej (1126 zl) uzyskato 5,2%
pracownikéw, w tym w sektorze prywatnym stanowili oni 9,4%. Kolejne bada-
nia wykazuja, ze grupa tych os6b powieksza sie — w 2006 r. wynagrodzenie
réwne co najwyzej ptacy minimalnej (899 zf) otrzymaito 3,8% pracownikdw.

Tabl. 11. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikow

zatrudnionych wedtug pici i sektorow wtasnosci
Stan w pazdzierniku

A 2006 \ 2008
Wyszczegolnienie
w ztotych
OgOIEM oo 2253,01 2664,31
MEZCZYZNI .ieieiieie e et 2341,00 2778,32
KODIELY ..ooiiveeciieece e 2146,57 2542,12
Sektor publiczny ........ccccciiiiiieii e 2580,55 3009,91
Sektor prywatny .........cccccciveveeein e 1997,45 2381,54

Znaczne zroznicowanie ptac odnotowano w zaleznosci od pici
petno-zatrudnionych. Mezczyzni w 2008 r. osiggneli przecietne wynagrodzenie
0 4,3% wyzsze (w 2006 r. wyzsze o 3,9%) od sredniego w skali wojewodztwa,
natomiast kobiety — 0 4,6% nizsze (w 2006 r. nizsze o 4,7%), co w konse-
kwencji oznacza, ze przecietne wynagrodzenie mezczyzn byto o 9,3% wyzsze
(w 2006 r. wyzsze 0 9,1%), od przecietnego wynagrodzenia kobiet. Od 2006 r.
do 2008 r. wzrost ptac wsréd mezczyzn wyniést 437,32 zt (0 18,7%), podczas
gdy kobiety zarobity o 395,55 zt (18,4%) wiecej. Jak pokazujg wyniki badan,
zaréwno w roku 2008 jak i w latach poprzednich, kobiety sg gorzej optacane,
mimo, ze sg lepiej wyksztalcone i czesciej wykonujg prace wymagajaca
wyzszych kwalifikacji.

Kolejng cecha, ktora w istotny sposob réznicuje wynagrodzenia, jest
poziom wyksztalcenia. Najwyzszy poziom przecietnego wynagrodzenia
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w 2008 r. osiagneli pracownicy z wyksztalceniem wyzszym ze stopniem
naukowym co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub
réwnorzednym — ich zarobki przewyzszaly o 34,5% przecietne wynagrodzenie
0g6tu pracownikéw (w 2006 r. byly wyzsze o 37,9%). Wynagrodzenia pracow-
nikbw z wyksztalceniem srednim uksztaltowaly sie nieco ponizej sredniej
(0 8,4%), pracownicy z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym uzyskali
ptace 021,6% nizsze od przecietnego, a pracownicy z wyksztatlceniem
gimnazjalnym — o 39,8% nizsze od Sredniej (w 2006 r. nizsze analogicznie
0 9,0%; 0 21,4% i 36,6%).

Tabl. 12. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikow

zatrudnionych wedtug poziomu wyksztalcenia
Stan w pazdzierniku

. _ 2006 \ 2008
Poziom wyksztatcenia
w ztotych

OgOIEM i 2253,01 2664,31
Wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej

doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub

rOWNOIZEANYM ... 3106,01 3584,21
Wyzsze z tytutem inzyniera, licencjata, dyplo-

mowanego ekonomisty lub réwnorzednym 2909,78 3382,69
Policealne ..., 2107,91 2519,74
Srednie ZawodOWe ............c.cccvvvevererrererannan, 2057,36 2455,22
Srednie ogdlnoksztalcace ...........cccceveveueunnee. 1983,22 2347,05
Zasadnicze zawodOWE ...........cccceevveerirerennnnn 1770,77 2088,05
GIMNAZJAINE ...oevvveeeiice e 1429,51 1604,69
Podstawowe lub niepelne podstawowe.......... 1757,72 2151,28

Biorac pod uwage grupy zawodow we wszystkich badanych okresach,
nalezy stwierdzi¢, ze przeciethe wynagrodzenia wyzsze od srednigj
wojewddzkiej otrzymujg pracownicy zaliczani do dwdch grup zawodowych:
~WYyZzsi urzednicy i kierownicy” oraz ,specjalisci”. W pazdzierniku 2008 r.
w ogolnej populacji pracownikéw petnozatrudnionych najwyzsze wynagrodz-
enie otrzymywali wyzsi urzednicy i kierownicy, tj. 5474 zt (w 2006 r. — 4820 zi)
— ponad dwukrotnie wyzsze od przeciethego wynagrodzenia ogétem.
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Specjalisci osiggneli przecietne wynagrodzenie o 23,5% wyzsze od $redniego
(w 2006 r. 0 23,6%). Ta grupa zawodowa jest jednak bardzo niejednorodna.
Zalicza sie do niej m.in. specjalistéw nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,
ktérych wynagrodzenie wyniosto 3604 zi. Na poziomie zblizonym do sredniej
wojewddzkiej uksztattowaly sie ptace oséb zaliczanych do grupy ,technicy
i inny sredni personel” — 2811 zt. Niskie natomiast przecietne wynagrodzenie
brutto otrzymali pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 1603 zt (0 39,8%
nizsze od sredniego wynagrodzenia) oraz pracownicy przy pracach prostych —
1679 zt (nizsze o 37,0%).

W innych nie wymienionych grupach zawodow przecietne place byly
nizsze od $redniej wojewddzkiej od 9,5% wsrod pracownikéw biurowych do
15,9% wsrad robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw.

2.5. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru R EGON

W konhcu 2009 r. rejestr liczyt 145,0 tys. podmiotéw z terenu woje-
wodztwa podkarpackiego (bez oséb prowadzacych gospodarstwa indywidu-
alne w rolnictwie), tj. 0 4,3% wiecej niz w 2005 r. Podmioty z Podkarpacia
stanowity ok. 3,9% ogotu podmiotéw zarejestrowanych w Polsce.

Wykres 29. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru R EGON
2005=100

105,0

104,0 —

103,0 ///
102,0 A

101,0 /

100,0 /

2005 2006 2007 2008 2009




74 Rynek pracy w wojewédztwie podkarpackim w latach 2005-2009

W roku 2009 wpisano do rejestru REGON 14,2 tys. nowych
podmiotéw, tj. 0 20,7% wiecej niz w roku poprzednim (w roku 2008 o 6,5%
wiecej niz w 2007 r.), natomiast wykre $lono 12,9 tys. podmiotéw, tj. 37,7%
wiecej niz w roku poprzednim (w roku 2008 o 0,9% wiecej niz w 2007 r.).

Zdecydowana wiekszo$¢ podmiotow (138,9 tys., tj. 95,8%) znajduje sie
w sektorze prywatnym. Wsrdd podmiotéw sektora prywatnego 80,8% (112,2
tys.) stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg. Prawie
3/4 osb6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg to podmioty
jednoosobowe. W sektorze tym, zarowno w 2008 r. jak i w 2009 r. ponad 80%
ogo6tu stanowity osoby fizyczne prowadzace gtdéwnie dziatalnos¢ handlowa,
budowlang, w obstudze nieruchomosci, wynajmie i ustugach zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Wsrdd osob fizycznych prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarczg ponad 98,5% stanowili przedsiebiorcy zatru-
dniajacy do 9 os6b pracujacych.

Oprocz osbb fizycznych w rejestrze REGON w 2009 r. wpisanych byto
rowniez 9360 spotek cywilnych, 7004 spdéiki handlowe (w tym: 235 spotek
akcyjnych, 5261 spoétek z ograniczong odpowiedzialnoscig, 92 spoiki
partnerskie, 1303 spétki jawne), 5371 stowarzyszen i organizacji spotecznych,
2160 wspaolnot mieszkaniowych, 730 spotdzielni oraz 237 fundacji.

Wsrdd spotek handlowych 78,5% stanowity spotki kapitatowe, a 21,5%
spotki osobowe. W 2009 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba spétek
handlowych wzrosta 0 5,7% (w 2008 r. — 0 3,4%), w tym spotek kapitatowych
0 5,7% i spbtek osobowych o0 5,4%. W spotkach osobowych najwiekszy wzrost
zanotowano w spotkach komandytowych (o 40,5%), partnerskich (0 3,4%),
jawnych (o 3,0%), natomiast liczba spétek komandytowo-akcyjnych zwiekszyta
sie 3-krotnie. Ws$rdd spotek kapitalowych liczba spdélek z ograniczong

odpowiedzialnoscig wzrosta o 5,9% a spoétek akcyjnych o 1,7%. Wsrdd spétek
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handlowych najwiekszy procentowy wzrost wystapit w spotkach z wytacznym
kapitatem zagranicznym (o 5,5%) i w spétkach handlowych z udzialem Skarbu
Panstwa (0 1,5%). Zmniejszyla sie natomiast liczba spotek z wylgcznym
udziatem panstwowych oséb prawnych (o 2,4%), a samorzadu terytorialnego
nie ulegta zmianie.

Z kolei w poréwnaniu z rokiem 2005 liczba spétek handlowych zwiekszyta sie
0 20,3%, przy czym liczba spotek kapitatowych wzrosta o 17,4%, a osobowych
0 32,0%. Wzrosta rowniez liczba spoétek handlowych z kapitatem zagrani-
cznym z 739 w 2005 r. do 913 w 2009 r., tj. 0 23,5%.

Tabl. 13. Spotki handlowe wedtug form prawnych

Lata 2005 2006 2007 2008 2009
Ogoétem ....ccoevcvveiienns 5822 6062 6413 6629 7004
Spoiki kapitatowe ....... 4680 4864 5089 5198 5496
Spoiki osobowe ......... 1142 1198 1324 1431 1508

Podmioty sektora publicznego (6,0 tys.) stanowity w rejestrze 4,2%.
W poréwnaniu z 2008 r. w sektorze tym zarejestrowanych bylo jedynie
9 podmiotéw mniej. Wiekszos¢ z podmiotéw z sektora publicznego prowadzita
dziatalnos¢ zwigzang z edukacjg — w 2009 r. 54,7%, (w 2008 r. 54,0%).
Z kazdym rokiem zmniejsza sie liczba przedsiebiorstw panstwowych oraz
spoétdzielni. W koncu 2009 r. w wojewddztwie podkarpackim istniaty 3 przed-

siebiorstwa panstwowe, tj. 0 2 mniej niz przed rokiem i 0 7 mniej niz w 2005 r.



76 Rynek pracy w wojewd6dztwie podkarpackim w latach 2005-2009

lIl. ANALIZA WYBRANYCH WSKA ZNIKOW Z ZAKRESU
RYNKU PRACY W PRZEKROJU POWIATOWYM

W 2009 r. pod wzgledem liczby ludnosci do najwiekszych powiatéw
nalezatlo miasto Rzeszow (172,8 tys. 0osob), oraz powiaty: rzeszowski (164,9
tys. os6b), mielecki (134,0 tys.), debicki (133,2 tys.) i jarostawski (121,7 tys.).
Najmniej licznymi natomiast powiatami byty: bieszczadzki (22,0 tys.) oraz leski
(26,6 tys.).

Mapa 3. Ludno $¢ w 2009 r.

w tys.:
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Udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ludnosci ogotem

w powiatach wojewddztwa podkarpackiego miescit sie w przedziale od 22,4%
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(w powiecie ropczycko-sedziszowskim) do 17,2% (w Krosnie). Wysoki udziat
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym odnotowano réwniez w powiatach:
brzozowskim (22,3%), przemyskim (22,2%) oraz rzeszowskim (21,8%).
Najnizsze udziaty, oprécz Krosna, zanotowano takze w Tarnobrzegu (17,6%)
i Przemyslu (18,0%). W porownaniu z 2005 r. najwiekszy ubytek ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym zanotowano w powiatach: nizanskim (o 3,6%),
kolbuszowskim (o 3,3%), leskim i lubaczowskim (o0 3,1%), najnizszy zas
w Rzeszowie (01,1%).

Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w 2009 r. miescit sie w przedziale
od 66,6% w Rzeszowie do 61,7% w powiecie brzozowskim. Wysoki udziat
0sb6b w wieku produkcyjnym wystapit rowniez w Tarnobrzegu (66,2%), Krosnie
(65,9%) oraz powiatach: stalowowolskim (65,8%) i bieszczadzkim (65,7%).
Niski udziat (oprécz powiatu brzozowskiego) odnotowano takze w powiecie
tancuckim (61,9%). Najwiekszy wzrost ludnosci w wieku produkcyjnym
w odniesieniu do 2005 r. zanotowano w powiatach: nizanskim (o 3,2 pkt.
proc.), przemyskim (o 2,8 pkt. proc.) i kolbuszowskim (o 2,7 pkt. proc.).
Spadek natomiast wystgpit w Rzeszowie (0 0,4 pkt. proc.) i Tarnobrzegu (o0 0,3
pkt. proc.).

Udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym w ludnosci ogotem w powia-
tach wojewodztwa podkarpackiego zawierat sie w przedziale od 17,5%
(w Przemyslu) do 14,0% (w powiecie bieszczadzkim). Wysoki udziat ludnosci
w wieku poprodukcyjnym odnotowano réwniez w miescie Krosnie (16,9%)
oraz w powiatach tancuckim (16,6%), strzyzowskim i przeworskim (po 16,5%).
Najnizszy udziat zanotowano w powiatach debickim oraz ropczycko-
sedziszowskim (po 14,8%). W poréwnaniu z 2005 r., najwiekszy wzrost udzia-
tu oséb w wieku poprodukcyjnym nastgpit w miastach na prawach powiatu:
Tarnobrzegu (3,0 pkt. proc.), Krosnie (2,1 pkt. proc.) oraz Przemyslu (1,7 pkt.
proc.). Najnizszy wzrost odnotowano w powiatach przemyskim (0,1 pkt. proc.)

oraz rzeszowskim (0,2 pkt. proc.).
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Mapa 4. Ludno $¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku

produkcyjnym w 2009 r.
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w wieku nieprodukcyjnym (tj. przed- i poprodukcyjnym) przypadajaca na kazde

100 os6b w wieku produkcyjnym. W 2009 r. w wojewddztwie podkarpackim

wyniést on 57 oso6b. Najmniej ,obcigzone” demograficznie byly miasta na

prawach powiatu: Rzeszow (50 osob), Tarnobrzeg (51 os6b), Krosno oraz

powiaty: stalowowolski i bieszczadzki (po 52 osoby). Wskaznik obcigzenia

demograficznego byt najwyzszy w powiatach: brzozowskim i fancuckim (gdzie

wspotczynnik wyniost 62 osoby).

W latach 2005-2009 wiekszos¢ powiatéw cechowato ujemne saldo
migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty.
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Dodatnie saldo migracji utrzymywato sie jedynie w powiecie rzeszowskim
(z wyjatkiem 2007 r., gdy osiggneto warto$¢ ujemng spowodowang gtéwnie
przytaczeniem Przybyszowki do Rzeszowa), krosnieAskim (cho¢ w 2009 r. —
ujemnym) oraz przemyskim. Warto doda¢, ze w powiecie fancuckim saldo
migracji od 2007 r. przyjmowato wartosci dodatnie (w 2009 r. wyniosto ono
plus 37). W analizowanych latach odptyw ludnosci dominowat nad naptywem.
W pozostatych powiatach w 2009 r. najwieksze ujemne salda migracji
wystgpity w powiecie stalowowolskim (minus 430), Przemys$lu (minus 268)

oraz Tarnobrzegu (minus 248).

Mapa 5. Saldo migracji na pobyt staty na 1000 ludno  $ciw 2009 r.
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W latach 2005-2009 przewaga liczby oso6b zameldowanych nad
wymeldowanymi na pobyt staly wystgpita w powiatach: rzeszowskim (3093),
krosnienskim (232), fancuckim (155) i przemyskim (22). W pozostatych
powiatach wystepowata przewaga o0s6b wymeldowanych nad zameldo-
wanymi, z czego najwieksza w powiecie stalowowolskim (minus 2392).
Analizujgc saldo migracji zagranicznych w poszczegdélnych powiatach
wojewddztwa podkarpackiego mozna stwierdzi¢, ze najwieksze udziaty w tym
saldzie mialy powiaty: stalowowolski — 21%, jasielski — 11% i debicki — ok. 9%.
W analizowanym okresie liczba os6b ktére wyjechaly z powiatow
podkarpackich za granice byta wieksza o ponad 4 tys. nad liczbg oséb, ktére
powrdcity.

Mapa 6. Pracuj acy na 1000 ludno $ci w 2009 r.
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Informacje o pracuj acych w przekroju powiatowym dotyczg podmio-
tow gospodarczych, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 (wedtug
faktycznego miejsca pracy, bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz
fundacji, stowarzyszen i innych organizacji). W roku 2009 w wojewodztwie
podkarpackim pracowato 402,3 tys. 0sdb.

Liczba pracujacych zwiekszyta sie w poréwnaniu z 2005 r. o0 5,5%,
(przy srednim wzroscie w kraju 0 8,4%). W 2009 r. na 1000 ludnosci
przypadato 191 pracujgcych, wobec 182 os6b w 2005 r. Najwyzsze wskazniki
wystapity we wszystkich miastach na prawach powiatu, tj. Kro$nie (476 osob),
Rzeszowie (450 osob), Przemyslu (257 os6b) oraz Tarnobrzegu (232 osoby).
Stosunkowo wysoki poziom ludnosci pracujgcej odnotowano w powiatach:
stalowowolskim — 243 osoby, mieleckim — 221 o0s6b, debickim — 204 osoby
oraz w sanockim — 202 osoby (w roku 2005 te same powiaty ziemskie
plasowaly sie na najwyzszych pozycjach). Relatywnie, najmniej pracujgcych,
przypadio na 1000 ludnosci w powiatach: przemyskim (88 oséb), nizanskim
(97 osa6b) i strzyzowskim (98 0sob).

Znacznie bardziej zréznicowany obraz powiatow wojewoddztwa
podkarpackiego ujawnia sie w sektorowym ujeciu pracujgcych. Na 1000
mieszkancow wojewoddztwa podkarpackiego w 2009 r. przypadato przecietnie
74 pracujacych w przemysle i budownictwie (w poréwnaniu z 2005 r. wskaznik
nie ulegt zmianie). Zdecydowanie najbardziej ,uprzemystowione” sg miasta na
prawach powiatu, tj. Krosno - 179 oséb (253 w 2005 r.) i Rzeszow - 131 0s06b
(136 w 2005r.). Sektor przemystowo-budowlany odgrywa znaczaca role
rowniez w powiatach: stalowowolskim - gdzie na 1000 mieszkancow
przypadato 127 pracujacych w tym sektorze (128 w 2005 r.), mieleckim — 126
0s6b (124 w2005 r.), debickim — 99 oséb (95 w 2005 r.). Na 1000



82 Rynek pracy w wojewd6dztwie podkarpackim w latach 2005-2009

mieszkancow wojewoddztwa podkarpackiego w 2009 r. przypadaly przecietnie
2 osoby pracujgce w rolnictwie (tak samo jak w 2005 r. poza gospodarstwami
indywidualnymi). Najwyzszy wskaznik w tym sektorze zanotowano w powia-
tach leskim oraz bieszczadzkim (po 9, a w 2005 r. odpowiednio: 9 i 10
pracujacych). W wojewddztwie podkarpackim w sektorze ustlug pracowato
$rednio 115 osO6b na 1000 ludnosci (106 w 2005 r.). Wysoki wskaznik
pracujgcych w ustugach dominowat w miastach na prawach powiatu.
W Rzeszowie na 1000 ludnosci przypadato 318 pracujgcych, w Krosnie — 294,
Przemyslu — 189 i Tarnobrzegu — 166 (w 2005 r. odpowiednio: 299, 257, 197
i 162 pracujgcych na 1000 ludnosci). Wskaznik ten znaczacg role odgrywat
rébwniez w powiatach: stalowowolskim (115 pracujgcych), bieszczadzkim,
debickim, jasielskim i sanockim (po 104 pracujgcych na 1000 ludnosci).
W 2005 roku liczba pracujacych w ustugach na 1000 ludnosci wynosita
odpowiednio: 106 - w powiecie stalowowolskim, 98 — w bieszczadzkim, 94 —
w debickim, 96 — w jasielskim i 98 - w sanockim. Najmniej pracujacych w ustu-
gach na 1000 ludno$ci, przypadato w powiatach: krosnienskim - 59 osab,
nizanskim - 60 os6b oraz rzeszowskim - 63 osoby (odpowiednio w 2005 r.: 55,
59 i 54).

Rozpietos¢ pomiedzy nhajwyzszg a najnizszg stopg bezrobocia
w naszym wojewoddztwie wyniosta w grudniu 2009 roku 18,5 pkt. proc.
Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: bieszczadzkim
(25,7%), leskim (25,1%), brzozowskim (24,3%), nizanskim (24,2%) oraz
strzyzowskim (22,2%). Najnizszg natomiast w Rzeszowie (7,2%), Krosnie
(7,5%) oraz powiatach: debickim (12,5%) i rzeszowskim (13,0%). Stope

bezrobocia wyzszg niz srednia w wojewddztwie zanotowano w 13 powiatach.
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Mapa 7. Stopa bezrobocia w 2009 r.
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W poréwnaniu z 2005 r., przecietnie stopa bezrobocia obnizyla sie
0 2,6 pkt. proc. Najwiekszy spadek wystagpit w powiatach: debickim (o 6,4 pkt.
proc.), rzeszowskim (o 5,6 pkt. proc.) oraz ropczycko-sedziszowskim (o 4,9
pkt. proc.).

Najmniejsza dynamika zmian wystapita w Rzeszowie i Krosnie, jedno-
czesnie w tych miastach stopy bezrobocia byly najnizsze w regionie zaréwno

w 2005 r. jak i w 2009 r.
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Mapa 8. Wska znik dynamiki stopy bezrobocia w 2009 r.
(2005=100)
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Udziat liczby zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludnosci

w wieku produkcyjnym byt najwiekszy w powiecie brzozowskim, leskim
i strzyzowskim, najmniejszy odsetek natomiast w Rzeszowie i Krosnie.

W 2009 r. najwyzszg liczbe ofert pracy odnotowano w Rzeszowie.
Wyniosta ona 7322 i stanowita 15,5% og6tu ofert w wojewddztwie.
W pozostatych miastach na prawach powiatu odsetek ofert pracy nie byt az
tak duzy i wahat sie od 4,5% w Przemyslu, przez 4,4% w Krosnie, do 3,3%
w Tarnobrzegu. Stosunkowo wysoki odsetek ofert pracy wystgpit w powiecie
mieleckim (7,3%) oraz rzeszowskim (7,0%), najmniejszy natomiast w po-
wiatach potudniowych wojewddztwa, tj. leskim i bieszczadzkim, a takze na
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pétnocy wojewddztwa w powiecie kolbuszowskim. Analizujgc liczbe ofert
w diuzszym okresie czasu (lata 2005-2009), mozna stwierdzi¢, ze rozktad
procentowy w poszczegoélnych powiatach nie ulegt zasadniczym zmianom.
Biorac pod uwage zmiany w ilosci zgtaszanych ofert to generalnie mozna
stwierdzi¢, ze ich liczba wzrosta w poréwnaniu z 2005 r. w prawie wszystkich
powiatach. Mniej ofert pracy zgtoszono w powiatach: lezajskim (o 26,5%),
kolbuszowskim (o 14,6%), lubaczowskim (o 6,4%), stalowowolskim (0 3,5%)
i sanockim (0 2,9%). Natomiast najbardziej dynamicznie ich liczba wzrosta
w powiecie strzyzowskim (o 50,2%) oraz w Tarnobrzegu (o 48,3%). Przecie-
tnie w wojewddztwie liczba ofert pracy wzrosta o 15,2% w stosunku do 2005 r.
Powyzej przecietnej przyrosty liczby ofert pracy odnotowano w 8 powiatach.

Mapa 9. Oferty pracy zgtoszone w ci ggu 2009 r.
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Najwiecej osOb dotychczas niepracujacych rejestrowato sie w powia-
tach: jarostawskim, jasielskim, przeworskim, rzeszowskim i mieleckim. Ich od-
setek w 2009 r. wyniést ok. 1/3 ogo6tu bezrobotnych zarejestrowanych
w danym powiecie. Najmniejszy odsetek dotychczas niepracujgcych odnoto-
wano w Tarnobrzegu i byt on niemal dwukrotnie nizszy niz w wymienionych

wyzej powiatach.

W 2009 r. najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w wieku do 35 lat
byto w powiatach: lezajskim (60,6%), debickim (60,5%), przeworskim (60,2%),

natomiast najmniej w Przemyslu (47,9%) oraz w Rzeszowie (50,4%).

Mapa 10. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych pozo  stajacych
bez pracy powy zej 12 miesi ecy w 2009 r.
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Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy w poszczegdllnych powiatach w analizowanym okresie
byt zr6znicowany i ksztattowat sie od 21,6% w powiecie debickim do 47,0% w
Przemyslu. Poréwnujac strukture bezrobotnych, ze wzgledu na czas pozo-
stawania bez pracy w latach 2005-2009, mozna stwierdzi¢, ze udziat
diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych maleje. Przecietnie
w 2009 r. w wojewddztwie odsetek pozostajgcych bez pracy powyzej 1 roku,
w stosunku do 2005 r., zmniejszyt sie o 18,8 pkt. proc. Najbardziej
dynamicznie odsetek tej grupy bezrobotnych zmalat w powiatach debickim
(0 30,1 pkt. proc.), sanockim (o 27,3 pkt. proc.), rzeszowskim (o 25,8 pkt.
proc.) i lubaczowskim (o0 24,9 pkt. proc.). Najmniejszy spadek odnotowano
w powiecie leskim (o 4,3 pkt. proc.), brzozowskim (o 7,5 pkt. proc.)
i Przemyslu (o 7,9 pkt. proc.).

Analizujgc zjawisko bezrobocia wedtug kryterium wyksztatcenia
bezrobotnych zauwazy¢ mozna wystepujgce roznice. W kazdym powiecie
najwiecej jest bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
policealnym i srednim zawodowym. Z punktu widzenia wtadz lokalnych, te
grupy sa kluczowe dla polityki rynku pracy. Zauwazy¢ jednak mozna, ze
odsetek os6b bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym ulega obnizeniu.
W 2005 r. udziat tej grupy w ogodtem bezrobotnych srednio w wojewddztwie
wyniost 35,2%, a w 2009 r. — 31,5%. Spadek udziatu wystapit we wszystkich
powiatach, najwiekszy w powiecie przeworskim (o 6,4 pkt. proc.), debickim
(o 6,0 pkt. proc.) iprzemyskim (o 5,8 pkt. proc.). Natomiast bezrobotni
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym stanowili w 2009 r.
25,5% ogo6tu bezrobotnych wobec 24,7% w 2005 r. W przekroju powiatowym,
w 2009 r. odsetek tej grupy bezrobotnych wahat sie od 21,2% w powiecie
lubaczowskim do 31,7% w powiecie ropczycko-sedziszowskim.

Udzial bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym byt
dos¢ wysoki. Przecietnie w wojewddztwie w 2009 r. wynosit 22,5% i byt o 3,7
pkt. proc. wyzszy niz w 2005 r. Najwiekszy odsetek os6b bezrobotnych z wy-
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ksztatceniem gimnazjalnym i nizszym byt w powiatach bieszczadzkim (27,0%),
nizanskim (26,3%) oraz stalowowolskim (26,0%), najmniejszy natomiast
w Krosnie (17,2%) i Tarnobrzegu (17,7%).

Osoby legitymujace sie wyksztatceniem $srednim ogdélnoksztalcagcym
oraz wyzszym wystepuja najmniej licznie w statystykach bezrobotnych.
W 2009 r. udziat tych grup bezrobotnych w strukturze wedtug wyksztatcenia
wynosit na Podkarpaciu odpowiednio: 10,3% (Srednie ogoInoksztalcace)
i 10,2% (wyzsze). Najwiecej bezrobotnych z wyksztatceniem Ssrednim ogolno-
ksztalcgcym zamieszkiwato powiat mielecki — 15,1% (2005 r. - 11,7%) i miasto
Przemysl 14,5% (2005 — 13,2%). W Rzeszowie wyzsze wyksztalcenie nato-
miast posiadato 20,9% bezrobotnych (w 2005 r. — 14,0%) a w Krosnie 18,7%
(w 2005r. — 12,0%).

Informacje o poziomie przeci etnego miesi ecznego wynagrodzenia
brutto w przekroju powiatowym dostepne sg dla jednostek gospodarki naro-
dowej, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osé6b. Dla tej grupy
jednostek, (z wytaczeniem zatrudnionych =za granicg, w fundacjach,
stowarzyszeniach i innych organizacjach), przecietna ptaca w wojewodztwie
podkarpackim w 2009 r. wyniosta 2740,89 zt. W wigkszosci powiatéw
przecietne wynagrodzenia byly nizsze od notowanego dla wojewddztwa.
Wyzsze ptace od sredniej dla wojewddztwa odnotowano: w Rzeszowie
(o 18,9%), Przemyslu (o 1,4%) oraz w powiatach: stalowowolskim (o 3,8%),
leskim (o0 1,4%), tarnobrzeskim (o 0,2%) i mieleckim (0o 0,1% ). W 2005 r.
struktura byta podobna z wyjatkiem powiatu debickiego, w grupie tej w 2009 r.
wystgpit Przemysl. W 2009 r. najnizsze przecietne wynagrodzenie zanoto-
wano w powiatach: tancuckim (o0 13,9% ponizej sredniej ptacy w wojewddz-
twie), krosniehAskim (o 13,8% nizej) oraz lubaczowskim (o 13,5% nizej).
RoOznica miedzy wynagrodzeniem najwyzszym, odnotowanym w Rzeszowie

(3258 zl), a najnizszym, uzyskanym w powiecie fancuckim (2361 zi), wyniosta
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898 zt (w 2005 r. i 2008 r. rozpietos¢ miedzy maksymalnym a minimalnym
wynagrodzeniem wynosita odpowiednio: 627 zti 853 zt).

W 2009 r. najwieksze zrdéznicowanie ptac zaobserwowano w sektorze
rolniczym. W rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie przecietne wynagro-
dzenie w wojewddztwie wyniosto 3527 zt (wzrost o 22,7% w poréwnaniu
z 2005 r.). Rozpietos¢ miedzy ptaca najwyzszg w Przemyslu (4911 zi)
i najnizszg w powiecie ropczycko-sedziszowskim (1447 zt) wyniosta az 3464 zt.

Mapa 11. Przeci etne miesi @czne wynagrodzenia brutto w 2009 r.
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W przemysle i budownictwie przecietne wynagrodzenie zwiekszyto sie
srednio o 30,0% w stosunku do 2005 r. W sektorze tym przecietna ptaca dla
calego wojewddztwa podkarpackiego wynosita 2646 zt. Rozpietos¢ pomiedzy
wartoscig maksymalng, osiagnieta w Rzeszowie (3359 zi), a minimalng
notowang w powiecie przemyskim (1761 z#), wyniosta 1598 zt.

W grupie ustug w skiad ktérej wchodzg 4 sekcje tj.: ,Handel; naprawa
pojazdow samochodowych”, ,Transport i gospodarka magazynowa”, ,Zakwa-
terowanie i gastronomia” oraz ,Informacja i komunikacja” przecietne miesie-
czne wynagrodzenie brutto wyniosto 2289 zt.

Wynagrodzenie powyzej Sredniej dla tej grupy odnotowano jedynie w Rzeszo-
wie (2954 zt) oraz powiecie mieleckim (2338 zl). Warto$¢ najmniejsza wystg-
pita w powiatach nizahskim (1638 zf) oraz brzozowskim (1643 z}).

Jesli chodzi o grupe zawierajaca dwie sekcje ustugowe ,Dziatalnos¢ finan-
sowa i ubezpieczeniowa” oraz ,Obstuga rynku nieruchomosci” to przecietne
wynagrodzenie brutto w wojewodztwie podkarpackim uksztattowato sie na
poziomie 3356 zt.

Wartos¢ powyzej sredniej dla tej grupy odnotowano w 9 powiatach.
Zréznicowanie terytorialne nie bylo az tak wysokie jak w przypadku pfac
w rolnictwie czy przemysle i budownictwie. R6znica miedzy najwyzszg ptacq
osiggnietg w powiecie brzozowskim (3736 zl) a najnizszg odnotowang w po-
wiecie krosnienskim (2487 zt) wyniosta 1249 zi.

W ,Pozostatych ustugach” przecietne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie
podkarpackim wyniosto 2990 zt. Najwiekszg wartos¢ osiggnieto w Rzeszowie
(3343 zh) oraz Przemyslu (3246 zf), a najmniejszg w powiecie lubaczowskim
(2533 zi).
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Mapa 12. Dynamika przeci etnego miesi ecznego wynagrodzenia
brutto w 2009 r.
(2005=100)
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W latach 2005-2009 odnotowano wzrost przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia brutto we wszystkich powiatach wojewoddztwa podkarpa-
ckiego. W 2009 r. przecietne ptace, w poréwnaniu do 2005 r., wzrosty najbar-
dziej w powiatach: strzyzowskim (o 37%) oraz nizanskim, bieszczadzkim
i stalowowolskim (0 35%). Natomiast najmniej wzrosty w powiatach: tarnobrze-

skim, debickim i przeworskim (0 24%).



92 Rynek pracy w wojewd6dztwie podkarpackim w latach 2005-2009

W 2009 r. w wojewddztwie przypadato 690 podmiotow gospodarki
narodowej w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci (podczas gdy w kraju
przypadato znacznie wiecej bo ok. 981). Najwiecej podmiotéw w przeliczeniu
na 10 tys. ludnosci zarejestrowanych bytlo w miastach na prawach powiatu:
w Rzeszowie (1145), Krosnie (1110), Tarnobrzegu (1003) i Przemyslu (949),
a najmniej w powiatach: przemyskim (494), kolbuszowskim (495), strzyzo-
wskim (501), lubaczowskim (505) oraz przeworskim (507).

Mapa 13. Podmioty gospodarki narodowej wpisane dor  ejestru
REGON na 10 tys. ludno $ci w 2009 r.
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Najwigecej podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON miato
siedzibe w Rzeszowie (19,9 tys.) i powiecie rzeszowskim (9,9 tys.), a najmniej
w powiatach: bieszczadzkim (2,0 tys.), leskim (2,5 tys.) oraz lubaczowskim
(2,9 tys.).

Mapa 14. Osoby fizyczne prowadz ace dziatalno $¢ gospodarcz g w 2009 r.
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W poréwnaniu z 2008 r. najwiekszy wzrost nowo zarejestrowanych
podmiotéw odnotowano w powiatach: mieleckim (o 40,2%), stalowowolskim
(0 37,4%) i ropczycko-sedziszowskim (o0 32,4%), natomiast spadek liczby

podmiotéw wystapit jedynie w powiecie krosnienskim (o 2,5%).
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Najwiekszy wzrost wyrejestrowanych podmiotéw wystgpit w powiatach: tarno-
brzeskim (o 118,0%), kolbuszowskim (0 115,6%) i bieszczadzkim (o 102,3%),

zas spadek zanotowano jedynie w powiecie jarostawskim (o 5,9%).

Wykres 30. Wybrane wska zniki wedtug powiatow w 2009 r.
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*k*k

W latach 2005-2009 powiaty wojewddztwa podkarpackiego charaktery-
zowaly sie duzym zrdéznicowaniem podstawowych wskaznikbw z zakresu
rynku pracy tj. stopy bezrobocia, przecietnego wynagrodzenia, pracujgcych na
1000 mieszkancéw. Zmniejszyta sie rozpietos¢ miedzy najwyzszg a najnizsza
stopg bezrobocia w powiatach, jednakze w wiekszosci powiatow zanotowano
stope bezrobocia wyzszg niz srednia w wojewodztwie. Natomiast niekorzystng
sytuacjg byla zwiekszajgca sie roznica pomiedzy powiatem 0 najwyzszym
a najnizszym przeciethym wynagrodzeniu brutto, ktore dodatkowo w wie-
kszosci powiatéw bylo nizsze od sredniej w wojewddztwie. Najwyzsze warto-
Sci pracujacych na 1000 mieszkahcow wystgpity w miastach na prawach
powiatu, najnizsze w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia. Znacznie
bardziej zr6znicowany obraz powiatéw wystapit w sektorowym ujeciu pracujg-
cych. Wysoka rozpietoscig wartosci oraz ich duzymi zmianami w analizowa-
nym okresie cechowaly sie powiaty pod wzgledem liczby ludnosci, wielkosci
migracji czy liczby podmiotéw gospodarczych na 10 tys. ludnosci. Niewielkie
zmiany zaszly natomiast w strukturze ekonomicznych grup wieku ludnosci

oraz odsetku ofert pracy.
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V. POROWNANIE POZIOMU ROZWOJU POWIATOW
WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO W ZAKRESIE
RYNKU PRACY

4.1. Taksonomiczne mierniki rozwoju

Dla poréwnania poziomu rozwoju w zakresie rynku pracy poszcze-
gOllnych powiatéw wojewddztwa podkarpackiego wykorzystano taksonomiczng
metode wzorca rozwoju. Otrzymany w ten sposob taksonomiczny miernik
rozwoju (TMR) przyjmuje wartosci tym wyzsze, im bardziej rozwiniety jest
dany powiat. Dodatkowo wartosci wskaznika wykorzystuje sie do klasyfikaciji
powiatow zgodnie z zasada;:

Igrupa: z+S,<TMR; - Najwyzszy poziom rozwoju,
llgrupa: z<TMR;<z+S, - srednipoziom,
lllgrupa: z-S,<TMR;<z - niski poziom,
IVgrupa: TMR;j<z-S, - Najnizszy poziom.
z - srednia wartos¢ taksonomicznego miernika rozwoju,
S, -odchylenie standardowe taksonomicznego miernika rozwoju,
Do budowy wskaznika syntetycznego® wybrane zostaty mierniki czastkowe
pozostajace w zwigzku merytorycznym z analizowanym zjawiskiem.

Uwzgledniajac kryteria zaréwno merytoryczne (cechy powinny byc¢
mierzalne, dostepne i wiarygodne statystycznie, jak tez powinny dobrze repre-
zentowac dane zjawisko) oraz formalne (cechy powinny charakteryzowac sie
odpowiednim wspotczynnikiem zmiennosci i nie powinny by¢ skorelowane
i wspotliniowe) przyjeto nastepujace mierniki czastkowe:

1. Pracujace kobiety w % pracujgcych ogétem (stymulanta),
2. Pracujacy w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie w % pracujacych

ogo6tem, (destymulanta),

3 Procedura obliczen zostata szczeg6towo przedstawiona w publikacji ,Analiza poziomu rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewoddztwa podkarpackiego w 1999 roku”, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Rzeszow
2000, s.6-9.
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10.
11.

12.

Pracujacy w przemysle i budownictwie w % pracujacych ogétem
(stymulanta),

Pracujacy w ustugach rynkowych i nierynkowych w % pracujgcych ogotem
(stymulanta),

Przecietne zatrudnienie w sektorze prywatnym w % ogétem (stymulanta),

Przecietne zatrudnienie w przemysle i budownictwie na 1000 ludnosci

(stymulanta),
Przecietne wynagrodzenie brutto (stymulanta),

Przecietne wynagrodzenia brutto w przemysle i budownictwie

(stymulanta),

Bezrobotni pozostajacy bez pracy 12 miesiecy i wiecej w % bezrobotnych

(destymulanta),

Bezrobotni w wieku do 25 lat w % bezrobotnych ogétem (destymulanta),
Bezrobotni w wyzszym wyksztalceniem w % bezrobotnych ogotem
(destymulanta),

Bezrobotni zarejestrowani w % ludnosci w wieku produkcyjnym

(destymulanta),

Analizg zostaly objete lata 2005 oraz 2009. Wszystkie przyjete do analizy

mierniki cechujg sie znacznym stopniem zréznicowania, 7 miernikbw ma

charakter stymulant, 5 destymulant. Ze wzgledu na wysokie wskazniki

korelacji, jak tez ze wzgledu na zbyt niskie wartosci wspodtczynnikow

zmiennosci, wykluczone zostaly nastepujgce mierniki czastkowe: pracujacy na

1000 ludnosci, pracujagcy w sektorze prywatnym w % pracujgcych ogotem,

pracujacy w ustugach nierynkowych w % pracujacych ogétem, przecietne

zatrudnienie na 1000 ludnosci, stopa bezrobocia w %.
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Bazujgc na 12 miernikach czastkowych obliczono wartosci taksono-

micznych miernikédw rozwoju w zakresie rynku pracy, ktére przedstawiono

W ponizszym zestawieniu.

2005

2009

POWIATY wartos’c::rx;kainika Poziom rozwoju wartos’c::rx;kainika Poziom rozwoju
Bieszczadzki 0,170 niski 0,199 niski
Brzozowski .... 0,099 najnizszy 0,075 najnizszy
DebicKi ....ocovivieiiiiiiiiic, 0,292 Sredni 0,296 Sredni
Jarostawski ........ccccceiiiiiinnns 0,242 Sredni 0,217 niski
JasielsKi .......cccocoviiiiiiiiins 0,216 niski 0,246 Sredni
KolbuszowsKi ...........cccccceeee. 0,146 niski 0,190 niski
Krosnienski ...........ccceveeenen. 0,226 niski 0,210 niski
Leski .o, 0,211 niski 0,163 niski
LeZajSKi ..vvvvreeeiiiiiiiiieee i 0,265 Sredni 0,271 Sredni
Lubaczowski ..........cccoeveeinee. 0,089 najnizszy 0,079 najnizszy
tancucki ..o 0,233 Sredni 0,212 niski
Mielecki ... 0,308 Sredni 0,332 Sredni
Nizanski ... 0,129 niski 0,097 najnizszy
Przemyski -0,031 najnizszy -0,001 najnizszy
PrzeworsKi .........ccccovevinennene 0,170 niski 0,148 niski
Ropczycko-sedziszowski ...... 0,229 Sredni 0,212 niski
RzeszowsKi ........cccccovevrennnne 0,172 niski 0,235 Sredni
SanoCKi .......ccovveriiiieiiiieee, 0,292 Sredni 0,319 Sredni
Stalowowolski .........ccccceeenne 0,316 Sredni 0,405 najwyzszy
StrzyZOWSKI ..ceeeeeviiiiiiiieeeee 0,046 najnizszy 0,103 najnizszy
Tarnobrzeski ..........cccccvveennn.. 0,361 najwyzszy 0,322 Sredni
(01 110 R 0,365 najwyzszy 0,393 najwyzszy
Przemysl ......ccooovveinnnen. 0,267 Sredni 0,251 Sredni
RzZeSZOW.......eevviieainen 0,481 najwyzszy 0,501 najwyzszy
Tarnobrzeg .......cccccvvevvveeennn. 0,364 najwyzszy 0,337 Sredni

Srednia warto$¢ TMR 0,226 X 0,233 X
Odchylenie stand. TMR 0,113 X 0,116 X
Analizujgc otrzymane wyniki mozna zauwazy¢, ze w 2005 r. najwyz-

szym poziomem rozwoju charakteryzowaly sie miasta grodzkie: Rzeszéw,

Krosno, Tarnobrzeg oraz powiat tarnobrzeski. Najnizszy poziom rozwoju
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wystapit w 4 powiatach: przemyskim, strzyzowskim, lubaczowskim oraz
brzozowskim. Dziewie¢ powiatow uzyskato poziom $redni rozwoju, a osiem
powiatéw niski poziom rozwoju. Srednia warto$é wskaznika TMR dla powiatow
wyniosta 0,226.

Mapa 15. Taksonomiczny miernik poziomu rozwoju w za  kresie
rynku pracy w 2005 r.
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W 2009 roku bardzo dobra sytuacja wystepowata réwniez w 3 powia-
tach: Rzeszowie, powiecie stalowowolskim oraz Krosnie, a w 5 powiatach
odnotowano najnizszy poziom - przemyskim, brzozowskim, lubaczowskim,
nizanski oraz strzyzowski. Osiem powiatéw osiggneto poziom s$redni, a dzie-
wieé powiatéw niski poziom. Srednia warto$é wskaznika TMR dla powiatéw
wyniosta 0,233.
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Mapa 16. Taksonomiczny miernik poziomu rozwoju w za  kresie
rynku pracy w 2009 r.
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Poréwnujac sytuacje na rynku pracy w 2009 roku z 2005 rokiem mozna
stwierdzi¢, ze sytuacja na rynku pracy powiatéw wojewodztwa podkarpackiego
pogorszyta sie. W 3 powiatach wzrést poziom rozwoju, w 6 powiatach obnizyt
sie, w pozostatych nie zmienit sie. W ogélnym rozrachunku wzrosta o 1 liczba
powiatéw, ktére osiggnely poziom najnizszy. Najlepsza sytuacja pod
wzgledem rynku pracy wystepuje w Rzeszowie, powiecie stalowowolskim oraz
w Krosnie. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na zmniejszenie sie réznicy
pomiedzy powiatem 0 najwyzszym i najnizszym poziomie rozwoju oraz na
wzrost $redniej wartosci wskaznika TMR dla wszystkich powiatow w
wojewodztwie.
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4.2. Grupowanie powiatéw metod g Warda

Wykorzystujac metod @ Warda, dokonano grupowania powiatéw na
podzbiory charakteryzujace sie duzym podobienstwem wewnetrznym ze
wzgledu na przyjete cechy. Metoda Warda jest to jedna z hierarchicznych
metod aglomeracyjnych, polegajaca na fgczeniu takich skupien, ktére jako
calo$¢ zapewniajg minimum sumy kwadratow odlegtosci od srodka ciezkosci
nowego skupienia, ktore tworza. Powstale skupienia wyzszego rzedu
zawierajg rozigczne skupienia pozioméw nizszych. Uzyskane podzbiory
cechuje duze podobieAstwo wewnetrzne ze wzgledu na przyjete zmienne.
Dane poddano standaryzacji, a jako miare odlegtosci zastosowano metryke
Euklidesa.

Wykres 31. Grupowanie powiatow metod g Warda w zakresie rynku pracy
w 2009 r.
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Przyjmujac odlegtos¢ wigzania na poziomie rownym 30 otrzymano
szes$¢ podzbioréw. W roku 2009 grupowanie wygladato nastepujgco:
grupal — bieszczadzki, jasielski, leski, jarostawski, lezajski, tarnobrzeski,
grupa Il — kolbuszowski, rzeszowski, przeworski, ropczycko-sedziszowski,
krosnienski, tancucki,
grupa lll — brzozowski, nizanski, strzyzowski, lubaczowski, przemyski,
grupa IV — debicki, sanocki, mielecki, stalowowolski,
grupa V. — Krosno, Rzeszow,

grupa VI — Przemysl, Tarnobrzeg.

Powiaty z Grupy Il charakteryzowaly sie najnizszym poziomem
rozwoju spoteczno-gospodarczego i nhajgorsza sytuacjg na rynku pracy.
W tych powiatach byt najwyzszy odsetek bezrobotnych, jedne z najnizszych
wynagrodzen oraz najnizsze zatrudnienie w przemysle i budownictwie na
1000 ludnosci. Najlepsza sytuacja na rynku pracy panowata w dwdch
powiatach grodzkich, Rzeszowie i Krosnie, ktére tworzyly odrebng grupe
(Grupa V). Powiaty te charakteryzowaly sie najnizszym odsetkiem
bezrobotnych, najwyzszym przecietnym wynagrodzeniem oraz zatrudnieniem
w przemysle i budownictwie na 1000 ludnosci, jak réwniez najwyzszym
odsetkiem pracujgcych w ustugach. Podobnie osobng grupe (Grupa VI)
tworzyty Przemysl i Tarnobrzeg, gdzie analizowane wskazniki byty lepsze niz
w powiatach ziemskich, ale gorsze niz w Rzeszowie i Krosnie. W Grupie IV
znalazty sie powiaty bardziej uprzemystowione, o srednim poziomie rozwoju.
Wyjatek stanowi powiat stalowowolski, ktéry cechowat sie poziomem
najwyzszym. Pozostate powiaty, z Grupy | i Il, charakteryzowaty sie niskim
i sSrednim poziomem rozwoju spoteczno-gospodarczego. W powiatach tych

wystapity przecietne wartosci analizowanych wskaznikow.
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PODSUMOWANIE

Przeprowadzona analiza wskazuje na dynamiczne zmiany jakie
nastgpity na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim w latach 2005-2009.
Whplyneto na nie wiele réznych czynnikdw demograficznych i gospodarczych
takich jak zmiany w strukturze ekonomicznych grup wieku ludnosci, poprawa
koniunktury gospodarczej, tempo wzrostu gospodarczego, jak réwniez
posrednio i bezposrednio przynaleznos¢ Polski do Unii Europejskiej (naptyw
kapitatu, inwestycje, migracje, fundusze unijne).

Charakter zmian demograficznych wptywat na zwiekszenie potencjal-
nych zasobdéw pracy. Pozytywnym zjawiskiem bylo zwiekszenie sie liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym. Z drugiej zas strony pogiebieniu ulegta
niekorzystna relacja pomiedzy pozostatymi grupami ekonomicznymi (wzrosta
liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym a zmalata w wieku przedprodu-
kcyjnym). Niepokojace sg réwniez prognozy demograficzne w tej kwestii oraz
stopniowe starzenie sie spoteczenstwa.

Z analizy wynikow badania aktywnosci ekonomicznej wynika, ze udziat
osbéb niepracujacych (bezrobotnych i biernych zawodowo) systematycznie
malat na korzy$¢ wzrostu udzialu oséb pracujacych, ktéry po raz pierwszy
w 2008 r. nieznacznie przekroczyt 50%. Pozytywne zmiany w strukturze
ludnosci znalazly przetozenie na poprawe wspoétczynnikéw aktywnosci
zawodowej i zatrudnienia oraz stopy bezrobocia w analizowanym okresie.
Dodatkowo w strukturze ludnosci wzrost odsetek oséb z wyksztatceniem
wyzszym, srednim i policealnym.

W analizowanym okresie zwiekszyta sie liczba os6b pracujgcych
w gospodarce narodowej przy czym wiekszos¢ pracownikow byta zatrudniona
na podstawie stosunku o prace. W strukturze pracujgcych wedtug sekcji nie
zaszly wielkie zmiany. Niezmiennie dominowaly osoby zatrudnione w rolnic-

twie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie, przemysle oraz handlu; naprawie



104 Rynek pracy w wojewédztwie podkarpackim w latach 2005-2009

pojazdow samochodowych. Systematycznie wzrastata liczba nowych miejsc
pracy, ktore tworzone byly przede wszystkim w sektorze prywatnym, a zwtasz-
cza w przedsiebiorstwach srednich i duzych prowadzacych dziatalno$¢ w za-
kresie przetworstwa przemystowego, handlu; naprawy pojazdow samocho-
dowych i budownictwa.

W latach 2005-2009 odnotowano wzrost przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto. Pomimo tego w dalszym ciggu byto ono najnizsze w kraju.

Zmniejszajace sie w wojewodztwie podkarpackim bezrobocie (cho¢
w roku 2009 zaobserwowano wzrost bezrobocia spowodowany kryzysem
gospodarczym), wecigz stanowito istotny problem, dotykajacy duzej czesci
spoteczenstwa. Nalezy zaznaczy¢, ze zdecydowana wiekszos¢ 0s6b
bezrobotnych nie posiadata prawa do zasitku, prawie 40% bezrobotnych
pozostawato bez pracy ponad rok, a 1/4 ponad dwa lata. Tak diugi okres
pozostawania bez pracy niesie za sobg ryzyko utraty kwalifikacji zawodowych
zwlaszcza ludzi mtodych oraz przyczynia sie do wykluczenia spotecznego.

W analizowanym okresie zwiekszyta sie liczba podmiotéw gospodarki
narodowej, przy czym najwiekszy przyrost wystapit w sferze ustug. Zdecydo-
wang wiekszo$¢ podmiotow stanowity jednostki mate nalezace do sektora
prywatnego, gtdwnie osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
Wystepujaca niska relacja liczby podmiotow do liczby ludnosci swiadczy
o stosunkowo stabym rozwoju przedsiebiorczosci na Podkarpaciu.

Przewidywane zmiany demograficzno-ekonomiczne, zwlaszcza starze-
nie sie spoteczenstwa, spadek urodzen ponizej poziomu reprodukcji prostej,
malejgca populacja oséb aktywnych zawodowo, wzrastajgca diugos¢ zycia

oraz migracje beda wptywaty w przyszitosci na dalsze procesy na rynku pracy.
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SUMMARY

The analysis shows the dynamic changes occurring in the labour
market in Podkarpackie voivodship in 2005-2009. They were influenced by
numerous demographic and economic factors such as changes in the
structure of economic age groups of the population, improvement of economic
situation, economic growth pace, as well as, indirectly and directly, Polish
membership in the European Union (inflow of capital, investments, migration,
EU funds).

The nature of demographic changes affected the increase in potential
labour resources. An increase in the number of working-age population was a
positive phenomenon. On the other hand, the relationship between other
economic groups deteriorated (the number of persons at post-working age
increased and the number of persons at pre-working age declined).
Demographic projections in this field and the gradual aging of population are
also alarming.

The analysis of the results of the survey of economic activity shows
that the proportion of not working persons (unemployed and inactive persons)
was steadily decreasing for the benefit of the share of employed persons,
which slightly exceeded 50% for the first time in 2008. Positive changes in the
structure of the population were reflected in the improvement of economic
activity and employment rates as well as the unemployment rate during the
analysed period. In addition, there was an increase in the percentage of
people with tertiary, secondary and post-secondary education in the
population structure by education.

In the analysed period there was an increase in the number of people
employed in the national economy, where most workers were employed on
the basis of an employment contract. The structure of employment by sections
did not experience any major changes, with persons employed in agriculture,

forestry, hunting and fishing, industry and trade, as well as in repair of motor
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vehicles constantly dominating. The number of work places was steadily
increasing. They were primarily created in the private sector, in medium and
large enterprises carrying activity in manufacturing, trade; repair of motor
vehicles and construction.

The years 2005-2009 saw an increase in average monthly gross wage
and salary. Despite this, it was still the lowest in the country.

The unemployment, which was decreasing in Podkarpackie voivodship
(although in 2009 there was an increase in unemployment due to economic
crisis), was still an important problem affecting a large part of society. It should
be noted that the vast majority of the unemployed persons had no right to a
benefit, almost 40% of the unemployed persons had been jobless for over a
year, and a quarter for more than two years. Such a long period of
unemployment carries the risk of losing of professional qualifications,
particularly by young people, as well as social exclusion.

In the analysed period there was an increase in the number of entities
of the national economy, with the largest increase in services. The vast
majority of those were small units belonging to the private sector. Mostly
individuals engaged in economic activity. A low number of entities in relation to
population shows a relatively weak development of entrepreneurship in
Podkarpacie.

Projected demographic and economic changes, especially the aging of
the population, drop in birth rates below the level of simple reproduction,
decreasing number of economically active persons, increasing life expectancy
and migration will affect the subsequent processes in labour market in the

future.
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Zatacznik 1.
WAZNIEJSZE DANE O RYNKU PRACY
WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2006 2007 2008 2009
Ludno (stan w dniu 31 XII) | 2098263 | 2097564 | 2097338 | 2099495 | 2101732
M CZY NI oo 1026282 | 1025598 | 1025110 | 1026117 | 1027578
kobiety ...coovvviveeiiiinnes 1071981 | 1071966 | 1072228 | 1073378 | 1074154
w tym w wieku produkcyj-
NYM e 1301539 | 1312640 | 1323015 | 1333169 | 1341630
Saldo migracji wewn trznych
i zagranicznych na pobyt
staty na 1000 ludno ci -1,1 -1,9 -15 -1,1 -0,9
Aktywno ekonomiczna
ludno ci®
aktywni zawodowo ........... 897 907 912 951 987
Pracuj CY ...ccccceevevereeenn. 748 783 825 873 887
bezrobotni .................... 149 123 87 78 99
bierni zawodowo .............. 756 772 762 788 757
wspotczynnik aktywno ci
zawodowej w % ............ 54,2 54,0 54,5 54,7 56,6
M CZY Ni v, 60,6 61,1 61,2 62,3 64,5
kobiety.......ccccvvvieiiiinnnns 48,4 47,5 48,1 47,6 49,3
wska nik zatrudnienia
W0 i 45,2 46,7 49,3 50,2 50,9
M CZY Ni v, 50,9 53,3 55,6 57,6 58,5
kobiety.......ccocveeiiiiinnns 40,0 40,5 43,3 43,3 43,8
stopa bezrobocia w %....... 16,6 13,6 9,6 8,2 10,0
M CZY Ni veveveeeeene, 16,0 12,7 9,3 7,5 9,3
kobiety.......ccooeeeiiiiinnns 17,3 14,7 9,9 9,1 11,1
Pracuj cy” (stan w dniu
U (] ) I 639138 | 654322 | 677553 | 690757 | 667253
na 1000 ludno ci ........... 305 312 323 329 317
zZ liczby ogoétem w %:
rolnictwo, le nictwo,
towiectwo i rybactwo 24,9 24,3 23,5 23,0 23,8
przemyst i budownictwo 27,9 28,5 29,3 28,7 27,7

#Na podstawie Badania Aktywno ci Ekonomicznej, dane rednioroczne. ® Wedtug faktycznego miejsca

pracy.
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WAZNIEJSZE DANE O RYNKU PRACY (dok.)

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2006 2007 2008 2009

Pracuj cy® (stan w dniu
31 XIl) (dok.)

handel; naprawa pojaz-
doéw samochodowych ;
transport i gospodarka
magazynowa, zakwa-
terowanie i gastrono-
mia ' informacja i ko-
munikacja ..........ccvvveees 20,0 20,0 20,4 21,5 20,6

dziatalno finansowa
i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieru-

chomo ci .veeeeeee, 2,5 2,4 2,3 2,4 2,3
pozostate ustugi ............... 24,8 24,7 245 24,3 25,6
Przeci tne zatrudnienie:
wprzemy le ......cccoeeennen 129344 | 131115 | 138286 | 142589 | 129094
w budownictwie ................ 21283 22376 24695 27732 28645

Wspotczynnik ruchu zatru-
dnionych w % " :

0] 74/ PR 20,7 23,2 25,5 20,4 15,9
ZWOINIE  vvveevieee e 18,9 19,2 20,7 21,2 17,6
Bezrobotni zarejestrowani
(stan w dniu 31 XII) .......... 163956 | 145246 | 126360 | 115567 | 141944
z liczby ogoétem w %:
kobiety ....ccoovviveeiiiieees 53,4 56,1 57,9 55,5 50,1
dtugotrwale bezrobotni ... 52,4 52,8 49,4 39,9 33,6
w wieku poni ej 25 lat ... 25,0 23,0 21,5 22,7 25,3
posiadaj cy prawo do
zasitku .....cccooeeeieeene 11,0 10,6 11,3 16,1 17,6

Stopa bezrobocia rejestro-
wanego w % (stan w dniu

U (1) I 18,5 16,4 14,2 13,0 15,9
Oferty pracy .....cccoeeevveeeeenn. 41016 48932 49327 51046 47263
Przeci tne miesi czne wy-

nagrodzenia brutto w zt .... | 2001,53 | 2088,85 | 2259,70 | 2489,98 | 2617,50

Podmioty gospodarki naro-
dowej © zarejestrowane
w rejestrze REGON na
1000 ludno Ci ...cccvvvvennneee 66,3 67,1 67,7 68,7 69,0

@ Wedtug faktycznego miejsca pracy. ® Do 2008 r. dane dotycz petnozatrudnionych, bez sezonowych
i zatrudnionych dorywczo. Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracuj cych do 9 os6b. © Stan w dniu
31 Xll, bez oséb prowadz cych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.
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Zatacznik 2.
Lokaty wojewddztw wedtug wybranych miernikéw rynku pracy
: Przeci tne !
Pracuj cy L Przeci tne
w ustugach zatrudnlenlle miesi czne Oferty pracy
o w % pracuj cych| . l\)N grze”.‘ym? 2 | wynagrodzenie | wci guroku
Wyszczegdlnienie ogdtem nla gog\cl)vrlufjnéeci brutto w zt
2005 2009 2005 2009 2005 2009 2005 2009
Dolno | skie 4 4 3 3 4 4 3 3
Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

| skie

wi tokrzyskie

Warmi sko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

2Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracuj cych do 9 oséb, fundaciji, stowarzysze i innych organizacji oraz zatrudnionych za granic .



Kolbuszowski

Kro nie ski

Leski

Le ajski

Lubaczowski

ta cucki

Mielecki

Ni a ski

Przemyski

Przeworski

Ropczycko-s dziszowski

Rzeszowski

Sanocki
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Lokaty powiatéw i miast na prawach powiatu wedtug w ybranych
miernikow rynku pracy
Pracuj cy Przectj:i_tne_z Przeci tne
w ustugach zatru nlenlle miesi czne Oferty pracy
P w % pracuj cych | . W przemy 9a wynagrodzenie w ci gu roku
Wyszczegolnienie ogotem i budownictwie' brutto w 7t
na 1000 ludno ci
2005 2009 2005 2009
Bieszczadzki 5
Brzozowski 9
D bicki
Jarostawski
Jasielski

Stalowowolski

Strzy owski

Tarnobrzeski

Krosno

Przemy |

Rzeszow

Tarnobrzeg

2 3

9 9

13 12

2Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracuj cych do 9 os6b, fundacji, stowarzysze i innych organizacji oraz zatrudnionych za granic .

14




Rynek pracy w wojewdédztwie podkarpackim w latach 2005-2009 111

Zatacznik 3.

Tabl. 1. Powiat bieszczadzki

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 3 3 3 3 3
Miasta 1 1 1 1 1
Miejscowo ci wiejskie 69 85 85 85 85
Sotectwa 39 39 39 39 39
Powierzchnia® w tys. ha 113,8 113,9 113,9 113,9 113,9
Ludno faktycznie zamieszkata 22 262 22184 22 106 22 015 22 001
W % og6tem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 23,3 22,5 21,6 21,0 20,3

produkcyjnym 63,6 64,2 64,8 65,3 65,7

poprodukcyjnym 13,1 13,3 13,6 13,7 14,0
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 57,3 55,8 54,3 53,1 52,2
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -118 -137 -128 -80 -94

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 2,6 2,2 1,4 1,0 2,6
Pracyj cy”

ogotem 4146 4155 4252 4351 4181

sektor rolniczy 1174 1175 1170 1155 1149

sektor przemystowy 785 819 833 967 739

sektor ustugowy 2187 2161 2249 2229 2293
Bezrobotni zarejestrowani

ogbtem 2430 2237 1715 1720 2 096

m czy ni 1171 1056 742 776 1026

kobiety 1259 1181 973 944 1070
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 55,2 55,1 51,7 54,6 57,7
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 47,2 45,0 39,7 33,9 32,1
Oferty pracy w ci gu roku 566 570 718 673 626
Stopa bezrobocia w % 29,1 27,1 21,5 21,0 25,7

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 1935 2030 2 306 2540 2622
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 77,2 77,0 80,5 80,4 79,1
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 2054 2 063 2 067 2116 2 047

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 2. Powiat brzozowski

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 6 6 6 6 6
Miasta 1 1 1 1 1
Miejscowo ci wiejskie 45 45 45 46 46
Sotectwa 44 44 44 44 44
Powierzchnia® w tys. ha 54,0 53,9 53,9 53,9 53,9
Ludno faktycznie zamieszkata 65 337 65 228 65 074 65 205 65 253
W % ogotem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 25,1 24,3 23,4 22,9 22,3

produkcyjnym 59,4 60,1 60,8 61,3 61,7

poprodukcyjnym 15,5 15,6 15,7 15,8 16,0
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 68,2 66,3 64,3 63,0 62,0
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -148 -280 -127 -114 -137

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 1,2 2,1 1,5 3,2 3,5
Pracuj cy”

og6tem 12 065 12 305 12 335 12 493 13 165

sektor rolniczy 5428 5444 5449 5442 5406

sektor przemystowy 1910 2 042 2016 2028 2 386

sektor ustugowy 4727 4819 4870 5023 5373
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 7581 6733 5882 6 202 6 697

m czy ni 3509 2973 2444 2649 3025

kobiety 4072 3760 3438 3553 3672
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 56,9 54,4 51,4 51,0 52,6
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 54,5 57,6 53,5 50,8 46,9
Oferty pracy w ci gu roku 1262 1238 1149 1391 1489
Stopa bezrobocia w % 28,2 25,4 22,8 23,3 24,3

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 1884 1971 2 147 2399 2503
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 75,2 74,8 74,9 75,9 75,5
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 3176 3252 3238 3347 3454

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 3. Powiat d bicki
2005 2006 2007 2008 2009

Gminy 7 7 7 7 7
Miasta 2 2 2 2 3
Miejscowo ci wiejskie 84 84 84 84 83
Sotectwa 89 89 89 89 89
Powierzchnia® w tys. ha 77,6 77,7 77,7 77,7 77,7
Ludno faktycznie zamieszkata 132 556 132 490 132 585 132 924 133 244
W % og6tem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 24,1 23,3 22,6 21,9 21,2

produkcyjnym 61,9 62,5 63,1 63,6 64,0

poprodukcyjnym 14,0 14,2 14,3 14,6 14,8
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 61,5 60,0 58,6 57,2 56,2
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -256 -361 -201 -80 -147

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 2,3 2,4 2,7 2,7 3,7
Pracyj cy”

ogotem 36 455 37 161 38 388 39 077 38 269

sektor rolniczy 11 272 11 262 11 266 11 309 11 265

sektor przemystowy 12 659 13 437 13725 13 350 13138

sektor ustugowy 12 524 12 462 13397 14 418 13 866
Bezrobotni zarejestrowani

ogotem 10 617 9171 7 287 5586 6919

m czy ni 4772 3738 2623 2152 3159

kobiety 5845 5433 4 664 3434 3760
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 59,9 56,8 52,7 59,5 60,5
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 51,7 49,4 48,3 25,7 21,6
Oferty pracy w ci gu roku 1674 1726 1973 2198 1927
Stopa bezrobocia w % 18,9 16,4 13,1 10,2 12,5
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 2104 2158 2319 2539 2620
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 83,9 81,8 80,9 80,4 79,0
Ogotem 7 286 7551 7 662 7882 8 040

#0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie

doktadniejsz  metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic.

® W jednostkach o liczbie

pracuj cych powy ej 9 oséb;} cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 4. Powiat jarostawski

Gminy 11 11 11 11 11
Miasta 2 2 2 2 2
Miejscowo ci wiejskie 113 114 114 114 114
Sotectwa 97 99 99 99 101
Powierzchnia® w tys. ha 102,9 102,9 102,9 102,9 102,9
Ludno faktycznie zamieszkata 122 597 122 072 121 853 121 660 121 654
W % og6tem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 23,4 22,7 22,0 21,4 20,8

produkcyjnym 61,8 62,4 62,9 63,3 63,7

poprodukcyjnym 14,7 14,9 15,1 15,3 15,5
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 61,8 60,2 58,9 58,0 57,1
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -160 -394 -228 -181 -159

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci -0,2 0,2 0,7 1,2 15
Pracuj cy”

ogbtem 30975 31565 32171 32636 31875

sektor rolniczy 13 094 13 095 13 084 13 056 13 058

sektor przemystowy 5789 6 019 6 559 7720 6 803

sektor ustugowy 12 092 12 451 12 528 11 860 12 014
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 10 063 9 569 8 663 7 651 9515

m czy ni 5212 4710 4139 3735 4944

kobiety 4851 4859 4524 3916 4571
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 60,2 57,9 55,3 53,8 57,7
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 52,1 56,4 55,7 48,3 41,3
Oferty pracy w ci gu roku 1911 1651 2010 2478 2100
Stopa bezrobocia w % 19,8 18,7 16,9 15,0 18,7

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 2020 2157 2 337 2532 2707
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 80,6 81,8 81,5 80,2 81,7

Ogotem 7 869 7952 8044 7 964 8078

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 osob;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 5. Powiat jasielski
Gminy 10 10 10 10 10
Miasta 1 1 1 1 1
Miejscowo ci wiejskie 114 114 114 116 116
Sotectwa 112 112 112 112 112
Powierzchnia® w tys. ha 83,0 83,1 83,1 83,1 83,1
Ludno faktycznie zamieszkata 115 310 114 997 114 765 114 657 114 689
W % og6tem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 23,2 22,5 21,8 21,0 20,4

produkcyjnym 61,3 61,8 62,4 63,0 63,4

poprodukcyjnym 15,5 15,7 15,8 16,0 16,2
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 63,1 61,8 60,2 58,7 57,6
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -176 -288 -302 -178 -150

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 15 0,6 0,7 0,7 0,8
Pracuj cy”

ogbtem 30 443 30870 31257 31762 31711

sektor rolniczy 10 295 10 306 10 306 10 317 10 302

sektor przemystowy 9099 9 348 9 606 9510 9435

sektor ustugowy 11 049 11 216 11 345 11 935 11 974
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 11 215 9789 8291 8 003 9620

m czy ni 5112 4127 3393 3494 4687

kobiety 6 103 5662 4898 4509 4933
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 57,9 54,9 51,0 53,1 54,3
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 55,2 57,2 47,0 40,7 35,6
Oferty pracy w ci gu roku 1735 1943 2036 1909 2244
Stopa bezrobocia w % 22,0 19,5 16,8 15,9 18,7
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 2016 2102 2 303 2527 2 669
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 80,4 79,7 80,3 80,0 80,5
Ogotem 6 796 6 920 6 934 7 151 7270

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 osob;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 6. Powiat kolbuszowski

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 6 6 6 6 6
Miasta 1 1 1 1 1
Miejscowo ci wiejskie 52 52 52 53 53
Sotectwa 56 56 56 56 56
Powierzchnia® w tys. ha 77,4 77,4 77,4 77,4 77,3
Ludno faktycznie zamieszkata 61 437 61 388 61 401 61 441 61 546
W % ogotem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 24,8 24,0 23,1 22,3 21,5

produkcyjnym 60,4 61,2 61,9 62,5 63,1

poprodukcyjnym 14,8 14,9 15,0 15,2 15,4
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 65,6 63,5 61,6 60,0 58,5
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -65 =77 -67 -21 -22

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 11 1,0 1,5 15 15
Pracuj cy”

ogbtem 14 041 14 130 14 438 15121 15 148

sektor rolniczy 7 935 7 940 7944 7923 7 902

sektor przemystowy 2043 2146 2317 2588 2388

sektor ustugowy 4063 4 044 4177 4610 4 858
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 4953 4331 3806 3474 4129

m czy ni 2373 1949 1653 1550 2110

kobiety 2580 2382 2153 1924 2019
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 54,0 51,1 48,9 49,9 52,7
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 54,3 50,4 48,2 38,4 30,9
Oferty pracy w ci gu roku 871 692 722 928 744
Stopa bezrobocia w % 21,0 18,7 16,4 14,6 17,1

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 1900 1988 2161 2341 2454
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 75,8 75,4 75,4 74,1 74,0
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 2871 2977 3075 3164 3044

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 7. Powiat kro nie ski

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 9 9 9 9 9
Miasta 4 4 4 4 4
Miejscowo ci wiejskie 102 102 102 106 106
Sotectwa 100 100 100 100 99
Powierzchnia® w tys. ha 92,4 92,6 92,6 92,6 92,6
Ludno faktycznie zamieszkata 109 689 109 749 110 270 110 607 110 849
W % ogotem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 23,7 23,0 22,4 21,8 21,3

produkcyjnym 60,6 61,2 61,7 62,2 62,6

poprodukcyjnym 15,7 15,8 15,9 15,9 16,1
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 65,0 63,5 62,0 60,7 59,8
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty 111 17 100 17 -13

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 0,1 1,1 2,2 2,7 1,9
Pracuj cy”

ogbtem 16 556 16 493 16 752 17 079 16 956

sektor rolniczy 5613 5610 5609 5582 5622

sektor przemystowy 4875 4737 5103 4950 4722

sektor ustugowy 6 068 6 146 6 040 6 547 6612
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 7577 6 526 4723 4709 6 367

m czy ni 3328 2615 1562 1758 3022

kobiety 4249 3911 3161 2951 3345
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 56,5 53,6 49,2 53,8 57,2
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 52,5 51,6 53,7 34,0 27,7
Oferty pracy w ci gu roku 938 1120 1243 1287 1261
Stopa bezrobocia w % 21,2 18,6 14,0 13,6 17,9

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 1853 1941 2119 2297 2 364
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 73,9 73,6 73,9 72,7 71,3
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 6 398 6 526 6 605 6788 6 795

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 8. Powiat leski

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 5 5 5 5 5
Miasta 1 1 1 1 1
Miejscowo ci wiejskie 69 69 70 76 76
Sotectwa 55 55 55 55 55
Powierzchnia® w tys. ha 83,5 83,5 83,5 83,5 83,5
Ludno faktycznie zamieszkata 26 643 26 578 26 535 26 530 26 608
W % og6tem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 22,9 21,9 21,3 20,5 19,8

produkcyjnym 62,9 63,5 64,0 64,4 64,7

poprodukcyjnym 14,2 14,5 14,7 15,1 15,5
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 58,9 57,4 56,2 55,4 54,6
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -59 -82 -67 10 -23

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 1,3 2,2 1,7 2,4 2,2
Pracyj cy”

ogotem 5 054 5 005 5032 5039 5021

sektor rolniczy 1430 1422 1422 1441 1432

sektor przemystowy 951 921 899 961 929

sektor ustugowy 2673 2 662 2711 2 637 2 660
Bezrobotni zarejestrowani

ogotem 2774 2611 2351 2308 2595

m czy ni 1351 1235 1105 1116 1365

kobiety 1423 1376 1246 1192 1230
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 54,3 53,3 51,4 49,4 51,7
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 45,9 46,7 47,4 43,8 41,5
Oferty pracy w ci gu roku 527 420 522 600 621
Stopa bezrobocia w % 26,5 25,3 22,9 22,4 25,1

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 2126 2 246 2 463 2623 2779
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 84,8 85,2 85,9 83,0 83,8
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogotem 2521 2502 2472 2502 2509

#0d 2006 r. dane ré ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz  metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. b w jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;} cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 9. Powiat le ajski
2005 2006 2007 2008 2009

Gminy 5 5 5 5
Miasta 2 2 2 2 2
Miejscowo ci wiejskie 46 46 46 47 47
Sotectwa 43 43 43 43 43
Powierzchnia® w tys. ha 58,3 58,4 58,4 58,4 58,4
Ludno faktycznie zamieszkata 69 276 69 202 69 028 69 018 69 105
W % og6tem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 24,5 23,7 22,9 22,1 215

produkcyjnym 61,2 61,7 62,4 63,0 63,4

poprodukcyjnym 14,3 14,6 14,7 15,0 15,1
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 63,5 62,0 60,4 58,8 57,8
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -151 -177 -219 -155 -125

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 1,6 2,0 1,4 1,6 2,0
Pracuj cy”

ogbtem 16 236 16 573 16 833 16 679 16 653

sektor rolniczy 6 102 6 114 6 115 6 109 6 087

sektor przemystowy 4441 4684 4883 4 632 4410

sektor ustugowy 5693 5775 5835 5938 6 156
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 5124 5110 4473 4048 5320

m czy ni 2 468 2 364 2003 1930 2784

kobiety 2 656 2746 2470 2118 2536
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 58,2 56,6 54,1 56,4 60,6
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 53,1 46,8 47,8 33,2 29,0
Oferty pracy w ci gu roku 2 027 2217 1852 2115 1490
Stopa bezrobocia w % 18,9 18,5 16,3 14,9 19,0
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 2 060 2177 2 360 2583 2740
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 82,2 82,6 82,3 81,8 82,6
Ogotem 3516 3558 3633 3742 3748

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 10. Powiat lubaczowski

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 8 8 8 8 8
Miasta 4 4 4 4 4
Miejscowo ci wiejskie 88 88 89 89 89
Sotectwa 82 82 82 82 82
Powierzchnia® w tys. ha 130,8 130,8 130,8 130,8 130,8
Ludno faktycznie zamieszkata 57 225 57 022 56 960 56 828 56 811
W % ogotem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 23,5 22,7 21,9 21,1 20,4

produkcyjnym 60,7 61,4 62,0 62,7 63,2

poprodukcyjnym 15,8 15,9 16,1 16,2 16,3
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 64,8 62,8 61,3 59,6 58,1
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -231 -210 -235 -248 -106

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 0,3 -0,1 0,5 0,7 0,7
Pracuj cy”

ogbtem 14 717 14 785 14 834 14 808 15 159

sektor rolniczy 8 062 8 055 8 040 8 039 8 005

sektor przemystowy 1640 1671 1644 1619 1696

sektor ustugowy 5015 5059 5150 5150 5458
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 5447 4898 4759 4282 4521

m czy ni 2784 2426 2373 2243 2432

kobiety 2663 2472 2 386 2039 2089
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 57,8 56,0 53,0 54,7 57,5
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 48,9 48,3 40,4 35,2 23,9
Oferty pracy w ci gu roku 1669 1741 1558 1844 1562
Stopa bezrobocia w % 22,4 20,4 19,8 18,0 18,8

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 1866 1969 2139 2301 2372
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 74,4 74,7 74,6 72,9 71,5
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 2543 2659 2 686 2772 2867

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).



Rynek pracy w wojewdédztwie podkarpackim w latach 2005-2009 121

Tabl. 11. Powiat ta cucki

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 7 7 7 7 7
Miasta 1 1 1 1 1
Miejscowo ci wiejskie 33 33 33 33 33
Sotectwa 36 36 36 37 37
Powierzchnia® w tys. ha 45,2 45,2 45,2 45,2 45,2
Ludno faktycznie zamieszkata 77721 77 761 77 916 78 139 78 359
W % ogotem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 23,8 23,2 22,6 22,1 21,5

produkcyjnym 60,2 60,6 61,1 61,6 61,9

poprodukcyjnym 16,0 16,1 16,3 16,4 16,6
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 66,2 64,9 63,6 62,4 61,5
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -2 -8 81 47 37

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 1,0 0,8 1,4 2,4 3,3
Pracuj cy”

ogbtem 17 952 18 155 18 542 18 562 18 339

sektor rolniczy 6 250 6 225 6221 6 216 6 208

sektor przemystowy 5020 5224 5477 5611 5320

sektor ustugowy 6 682 6 706 6844 6 735 6811
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 6129 5324 4 645 4310 5160

m czy ni 3080 2537 2232 2124 2769

kobiety 3049 2787 2413 2186 2391
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 57,1 53,9 53,0 52,7 55,3
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 51,2 51,0 46,9 37,8 32,8
Oferty pracy w ci gu roku 964 1258 1091 1027 1247
Stopa bezrobocia w % 18,9 16,7 14,5 13,5 16,2

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 1852 1908 2104 2271 2361
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 73,9 72,4 73,4 71,9 71,2
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 4993 5049 5174 5206 5018

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 12. Powiat mielecki

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 10 10 10 10 10
Miasta 2 2 2 2 2
Miejscowo ci wiejskie 109 109 109 112 112
Sotectwa 101 101 101 101 101
Powierzchnia® w tys. ha 88,0 88,0 88,0 88,0 88,0
Ludno faktycznie zamieszkata 133 255 133158 133 314 133 637 133 986
W % ogotem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 23,6 22,7 22,0 21,3 20,7

produkcyjnym 61,8 62,5 63,0 63,4 63,8

poprodukcyjnym 14,6 14,8 15,0 15,3 15,6
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 61,9 60,0 58,8 57,8 56,8
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -279 -353 -162 -154 -110

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 2,1 1,9 2,3 3,1 2,9
Pracuj cy”

ogbtem 39 499 40 252 41 612 41790 41581

sektor rolniczy 12 149 12 156 12 160 12 167 12171

sektor przemystowy 16 474 17 197 18 013 17 591 16 929

sektor ustugowy 10 876 10 899 11 439 12 032 12 481
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 9 340 7717 6 502 6 616 8833

m czy ni 3869 2946 2301 2642 4120

kobiety 5471 4771 4201 3974 4713
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 55,5 51,7 51,0 55,6 56,4
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 50,1 52,8 46,7 35,5 32,0
Oferty pracy w ci gu roku 2999 3694 3889 3473 3435
Stopa bezrobocia w % 15,5 12,9 10,7 10,8 14,2

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 2089 2230 2415 2 604 2743
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 83,3 84,6 84,3 82,4 82,7
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 8833 8 904 9048 9129 9129

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).



Rynek pracy w wojewdédztwie podkarpackim w latach 2005-2009 123

Tabl. 13. Powiat ni a ski

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 7 7 7 7 7
Miasta 3 3 3 3 3
Miejscowo ci wiejskie 7 7 7 78 78
Sotectwa 81 81 81 81 81
Powierzchnia® w tys. ha 78,6 78,6 78,6 78,6 78,6
Ludno faktycznie zamieszkata 67 065 67 085 67 044 67 019 66 947
W % ogotem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 24,2 23,3 22,4 215 20,6

produkcyjnym 61,1 61,9 62,7 63,5 64,3

poprodukcyjnym 14,7 14,8 14,9 15,0 15,1
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 63,7 61,5 59,4 57,5 55,5
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty 37 -22 -78 -48 -123

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci -0,8 0,2 0,8 1,3 -0,4
Pracuj cy”

ogbtem 12 163 12 225 12 337 12 219 12 065

sektor rolniczy 5651 5 657 5663 5673 5709

sektor przemystowy 2553 2758 2818 2525 2342

sektor ustugowy 3959 3810 3856 4021 4014
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 5382 4889 4623 4439 5684

m czy ni 2450 2098 1986 2031 2982

kobiety 2932 2791 2 637 2408 2702
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 52,0 50,0 50,2 50,7 52,0
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 53,5 51,9 50,4 42,5 334
Oferty pracy w ci gu roku 1303 1211 1318 1507 1453
Stopa bezrobocia w % 23,3 21,4 20,1 19,3 24,2

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 1789 1927 2125 2312 2 426
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 71,4 73,1 74,1 73,2 73,2
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 3448 3514 3614 3720 3690

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 14. Powiat przemyski

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 10 10 10 10 10
Miasta - - - - -
Miejscowo ci wiejskie 148 148 149 152 151
Sotectwa 139 139 139 139 139
Powierzchnia® w tys. ha 121,4 121,4 121,4 121,4 121,4
Ludno faktycznie zamieszkata 70 890 71101 71078 71177 71231
W % ogotem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 25,1 24,3 23,6 22,9 22,2

produkcyjnym 59,7 60,5 61,2 61,8 62,5

poprodukcyjnym 15,2 15,2 15,2 15,2 15,3
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 67,4 65,4 63,5 61,7 60,1
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty 58 16 23 1 -76

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 0,2 1,8 1,6 1,7 11
Pracuj cy”

ogbtem 14 436 14 633 14 590 14 577 14 221

sektor rolniczy 8271 8 230 8211 8 264 8 230

sektor przemystowy 985 1059 1053 1051 1028

sektor ustugowy 5180 5344 5326 5262 4963
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 5968 5514 4889 4 552 5564

m czy ni 3009 2663 2225 2224 2919

kobiety 2959 2851 2 664 2328 2 645
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 64,2 61,3 59,6 57,4 59,1
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 56,2 56,3 53,9 45,5 38,8
Oferty pracy w ci gu roku 813 873 1002 1162 1119
Stopa bezrobocia w % 22,7 21,1 19,1 17,9 21,7

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 1915 2003 2164 2451 2524
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 76,4 76,0 75,5 77,6 76,1
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 3300 3372 3380 3465 3517

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 15. Powiat przeworski

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAEL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 9 9 9 9 9
Miasta 3 3 3 3 3
Miejscowo ci wiejskie 96 96 96 95 96
Sotectwa 73 73 73 73 73
Powierzchnia® w tys. ha 69,8 69,7 69,7 69,7 69,7
Ludno faktycznie zamieszkata 78 717 78 637 78 591 78 576 78 630
W % og6tem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 239 23,2 22,5 21,9 21,3

produkcyjnym 59,9 60,5 61,1 61,7 62,2

poprodukcyjnym 16,2 16,3 16,4 16,4 16,5
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 67,0 65,3 63,7 62,0 60,7
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -137 -141 -141 -104 -49

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 0,8 1,3 1,1 1,0 0,8
Pracyj cy”

ogotem 20 563 20731 21619 21804 21289

sektor rolniczy 10513 10503 10 509 10 480 10 469

sektor przemystowy 4207 4 260 4900 5105 4676

sektor ustugowy 5843 5968 6210 6219 6 144
Bezrobotni zarejestrowani

ogoétem 6215 5463 4 843 4597 6 154

m czy ni 3 055 2524 2049 2 026 3101

kobiety 3160 2939 279 2571 3053
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 64,0 60,8 57,8 57,0 60,2
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 48,9 49,0 41,4 42,3 37,0
Oferty pracy w ci gu roku 1410 1258 1729 2103 1982
Stopa bezrobocia w % 18,5 16,4 14,4 13,6 17,8

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 1998 2008 2248 2 492 2 496
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 79,7 76,2 78,4 78,9 75,3
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogotem 3567 3652 3717 3816 3985

#0d 2006 r. dane ré ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz  metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. b w jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;} cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 16. Powiat ropczycko-s dziszowski

2005 2006 2007 2008 2009
PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 5 5 5 5 5
Miasta 2 2 2 2 2
Miejscowo ci wiejskie 48 50 50 48 48
Sotectwa 46 46 46 46 46
Powierzchnia® w tys. ha 54,9 54,8 54,8 54,8 54,8
Ludno faktycznie zamieszkata 71218 71275 71 303 71470 71751
W % ogotem ludno  w wieku:
przedprodukcyjnym 25,2 24,6 23,7 23,1 22,4
produkcyjnym 60,7 61,2 61,8 62,3 62,8
poprodukcyjnym 14,1 14,3 14,4 14,6 14,8
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na
100 os6b w wieku produkcyjnym 64,8 63,5 61,7 60,5 59,2
Saldo migracji wewn trznych i zagra-
nicznych na pobyt staty -79 -153 -147 -102 -58
Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 2,9 3,0 3,0 3,3 3,6
Pracuj cy”
ogbtem 17 405 17 947 19 152 19 122 19 080
sektor rolniczy 8 251 8 258 8 254 8 249 8 201
sektor przemystowy 4277 4625 5543 5452 5123
sektor ustugowy 4877 5 064 5355 5421 5 756
Bezrobotni zarejestrowani
og6tem 6 503 5633 4838 4 506 5105
m czy ni 3049 2 444 2015 1969 2520
kobiety 3454 3189 2823 2537 2585
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 60,1 56,6 55,0 56,9 59,7
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych
bez pracy powy ej 12 miesi cy 51,3 49,4 44,7 34,6 35,6
Oferty pracy w ci gu roku 1404 2349 1826 1799 1863
Stopa bezrobocia w % 21,4 18,6 15,7 14,6 16,5

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 2 002 2070 2212 2423 2552
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 79,9 78,5 77,2 76,7 77,0
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 3823 3932 3981 4110 4212

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 17. Powiat rzeszowski

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 14 14 14 14 14
Miasta 5 5 5 6 6
Miejscowo ci wiejskie 101 99 99 97 95
Sotectwa 107 106 106 104 103
Powierzchnia® w tys. ha 121,9 120,6 119,6 118,2 117,6
Ludno faktycznie zamieszkata 173774 170 065 168 189 165 808 164 900
W % ogotem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 24,3 23,6 23,0 22,4 21,8

produkcyjnym 60,3 60,8 61,5 62,1 62,6

poprodukcyjnym 15,4 15,5 15,5 15,5 15,6
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 65,9 64,4 62,6 61,1 59,8
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty 923 581 -58 760 887

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 1,3 1,6 1,8 2,2 1,7
Pracuj cy”

ogbtem 31582 31227 32224 33163 33186

sektor rolniczy 14 945 14 903 14 896 14 836 14 804

sektor przemystowy 7 155 7134 7799 8 077 8 011

sektor ustugowy 9482 9 190 9 529 10 250 10 371
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 11 597 9978 9280 6 737 7839

m czy ni 5 446 4474 4 059 3151 4003

kobiety 6 151 5504 5221 3586 3836
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 55,3 52,2 50,9 52,5 56,2
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 56,5 57,8 53,0 44,6 30,7
Oferty pracy w ci gu roku 2830 3294 3508 3497 3323
Stopa bezrobocia w % 18,6 16,5 15,1 11,3 13,0

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 1909 1957 2127 2341 2507
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 76,1 74,2 74,2 74,1 75,6
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 10 150 10 009 9927 9889 9 886

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 18. Powiat sanocki

Gminy 8 8 8 8 8
Miasta 2 2 2 2 2
Miejscowo ci wiejskie 104 104 104 111 111
Sotectwa 88 88 88 89 88
Powierzchnia® w tys. ha 122,5 122,4 122,4 122,4 122,4
Ludno faktycznie zamieszkata 94 733 94 719 94 666 94 882 94 857
W % og6tem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 22,5 21,8 20,9 20,4 19,7

produkcyjnym 63,4 63,9 64,5 64,7 64,9

poprodukcyjnym 14,1 14,3 14,6 14,9 15,3
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 57,8 56,4 55,1 54,5 54,0
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -94 -208 -97 -130 -147

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 1,4 2,4 14 2,1 15
Pracuj cy”

ogbtem 23561 24 201 24 455 25034 23708

sektor rolniczy 4824 4819 4832 4840 4797

sektor przemystowy 9 398 9 856 10 085 10481 9039

sektor ustugowy 9 339 9526 9538 9713 9872
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 6 807 5944 5177 3944 5252

m czy ni 2884 2454 2 056 1748 2643

kobiety 3923 3490 3121 2196 2 609
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 54,4 51,4 50,5 52,7 57,1
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 54,8 54,3 49,9 36,0 27,5
Oferty pracy w ci gu roku 1745 1544 1629 1481 1694
Stopa bezrobocia w % 18,3 16,0 13,9 10,7 14,4

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 1983 2 086 2232 2417 2551
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 79,1 79,1 77,9 76,5 76,9

Ogotem 6 292 6 375 6 407 6 540 6571

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 osob;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 19. Powiat stalowowolski
Gminy 6 6
Miasta 1 1 1 1
Miejscowo ci wiejskie 64 64 64 72 72
Sotectwa 65 65 68 68 68
Powierzchnia® w tys. ha 83,3 83,2 83,2 83,2 83,2
Ludno faktycznie zamieszkata 109 410 108 830 108 522 108 162 107 815
W % og6tem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 21,4 20,6 19,9 19,2 18,7

produkcyjnym 64,5 65,0 65,4 65,7 65,8

poprodukcyjnym 14,1 14,4 14,7 15,1 15,6
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 55,0 53,8 53,0 52,2 52,0
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -431 -504 -521 -506 -430

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 0,6 -0,5 -0,3 0,4 0,7
Pracuj cy”

ogbtem 29 151 30 136 31438 32 265 29 646

sektor rolniczy 3383 3383 3384 3391 3363

sektor przemystowy 14 002 14 629 15 383 15 361 13 682

sektor ustugowy 11 766 12 124 12 671 13513 12 601
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 6779 5671 4559 4700 7 085

m czy ni 2916 2150 1667 2003 3724

kobiety 3863 3521 2892 2 697 3361
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 54,7 51,9 50,0 55,3 53,9
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 45,8 46,2 40,5 29,5 26,9
Oferty pracy w ci gu roku 1746 2174 2167 2 336 1685
Stopa bezrobocia w % 14,8 12,4 9,8 9,8 15,2
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 2102 2 265 2 546 2811 2844
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 83,8 85,9 88,8 89,0 85,8
Ogotem 8 470 8 470 8599 8 601 8 394

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 osob;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 20. Powiat strzy owski

2005 2006 2007 2008 2009

Gminy 5 5 5 5
Miasta 1 1 1 1 1
Miejscowo ci wiejskie 58 58 58 58 58
Sotectwa 60 60 60 60 60
Powierzchnia® w tys. ha 50,3 50,4 50,4 50,4 50,4
Ludno faktycznie zamieszkata 61 978 61 905 61 924 61 864 61 897
W % og6tem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 23,9 23,2 22,5 21,9 21,2

produkcyjnym 59,9 60,4 61,1 61,7 62,3

poprodukcyjnym 16,2 16,4 16,4 16,4 16,5
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 67,0 65,4 63,6 62,1 60,4
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty 42 -115 -31 -158 -55

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci -0,2 0,7 1,0 1,4 0,6
Pracuj cy”

ogbtem 13 203 12 938 13 447 13 488 13 202

sektor rolniczy 7297 7282 7279 7273 7 261

sektor przemystowy 2020 1930 2222 1959 1818

sektor ustugowy 3 886 3726 3946 4 256 4123
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 6 802 6 297 5754 5163 5763

m czy ni 3287 2959 2 569 2 386 2906

kobiety 3515 3338 3185 2777 2857
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 59,0 55,9 54,3 54,6 55,6
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 56,8 59,6 56,1 46,7 39,0
Oferty pracy w ci gu roku 826 937 1080 1379 1241
Stopa bezrobocia w % 25,5 24,2 22,0 20,0 22,2

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 1800 1883 2051 2 255 2470
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 71,8 71,4 71,6 71,4 74,5

Ogotem 2889 2969 2944 2992 3101

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 21. Powiat tarnobrzeski

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 4 4 4 4 4
Miasta 2 2 2 2 2
Miejscowo ci wiejskie 33 36 36 37 37
Sotectwa 34 34 34 36 36
Powierzchnia® w tys. ha 52,0 52,1 52,1 52,1 52,1
Ludno faktycznie zamieszkata 53 790 53713 53 643 53 586 53 487
W % ogotem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 23,1 22,3 21,4 20,7 20,1

produkcyjnym 62,6 63,3 64,0 64,4 64,6

poprodukcyjnym 14,3 14,5 14,6 14,9 15,3
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 59,7 58,1 56,3 55,2 54,7
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -141 -89 -138 -158 -75

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 0,7 0,3 1,3 0,8 0,0
Pracuj cy”

ogbtem 11 817 11739 12 051 12 347 11 648

sektor rolniczy 4168 4168 4169 4163 4143

sektor przemystowy 4344 4236 4 497 4714 3728

sektor ustugowy 3305 3335 3385 3470 3777
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 4042 3480 2943 2931 3727

m czy ni 1908 1418 1138 1181 1771

kobiety 2134 2 062 1805 1750 1956
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 55,8 52,3 51,2 53,9 55,2
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 51,4 54,6 52,5 37,9 315
Oferty pracy w ci gu roku 834 1151 1043 860 1079
Stopa bezrobocia w % 18,4 16,2 13,8 13,4 17,3

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 2212 2347 2532 2647 2746
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 88,2 89,0 88,3 83,8 82,8
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 3145 3188 3225 3280 3183

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 22. Powiat m. Krosno

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 1 1 1 1 1
Miasta 1 1 1 1 1
Miejscowo ci wiejskie - - - - -
Sotectwa - - - - -
Powierzchnia® w tys. ha 4,3 4,4 4,4 4,4 4,4
Ludno faktycznie zamieszkata 47 817 47 723 47 479 47534 47534
W % ogotem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 19,4 18,6 18,0 17,6 17,2

produkcyjnym 65,8 66,1 66,2 66,1 65,9

poprodukcyjnym 14,8 15,3 15,8 16,4 16,9
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 52,0 51,3 51,1 51,4 51,8
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -215 -242 -357 -120 -109

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 0,5 0,6 0,9 15 0,8
Pracuj cy”

ogbtem 24 763 25691 26 561 25871 22921

sektor rolniczy 225 232 249 233 0

sektor przemystowy 12 118 12 484 12 711 11828 8 501

sektor ustugowy 12 420 12 975 13 601 13 810 13 363
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 2619 2165 1574 1730 2230

m czy ni 1086 809 527 672 1029

kobiety 1533 1356 1047 1058 1201
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 54,6 49,3 46,1 53,1 54,0
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 45,6 43,1 46,8 30,6 26,0
Oferty pracy w ci gu roku 1947 2486 2 303 2095 2101
Stopa bezrobocia w % 8,3 6,7 4,8 53 7,5

WYNAGRODZENIA
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 1905 1969 2137 2300 2495
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 76,0 74,7 74,5 72,8 75,2
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 5097 5134 5174 5234 5278

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 23. Powiat m. Przemy |

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 1 1 1 1 1
Miasta 1 1 1 1 1
Miejscowo ci wiejskie - - - - -
Sotectwa - - - - -
Powierzchnia® w tys. ha 4,4 4,4 4,4 4,4 4,4
Ludno faktycznie zamieszkata 66 909 67 127 66 867 66 488 66 389
W % ogotem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 20,6 19,7 19,0 18,5 18,1

produkcyjnym 63,6 64,3 64,5 64,6 64,5

poprodukcyjnym 15,8 16,1 16,5 16,9 17,5
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 57,3 55,6 55,0 54,8 55,1
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -360 -333 -348 -312 -268

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci -0,6 -1,1 -0,9 0,3 0,3
Pracuj cy”

ogbtem 17 567 17 683 17 878 17 760 17 401

sektor rolniczy 237 242 233 233 0

sektor przemystowy 3995 3971 4035 3926 3614

sektor ustugowy 13 335 13 470 13610 13 601 12 728
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 5748 5282 4824 4779 5397

m czy ni 2644 2 396 2145 2125 2620

kobiety 3104 2 886 2679 2 654 2777
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 53,3 50,3 47,9 47,2 47,9
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 54,9 56,1 54,3 52,0 47,0
Oferty pracy w ci gu roku 1523 1854 2030 2 062 2110
Stopa bezrobocia w % 20,1 18,6 17,0 17,0 19,4

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 2 060 2133 2315 2588 2779
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 82,2 80,9 80,8 81,9 83,8
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 6 347 6 301 6 287 6 255 6 299

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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Tabl. 24. Powiat m. Rzeszéw

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAEL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 1 1 1 1 1
Miasta 1 1 1 1 1
Miejscowo ci wiejskie - - - - -
Sotectwa - - - - -
Powierzchnia® w tys. ha 5,4 6,8 7,7 9,2 9,8
Ludno faktycznie zamieszkata 158 539 163 508 166 454 170 653 172 770
W % ogotem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 18,6 18,2 17,9 17,6 17,5

produkcyjnym 67,0 67,0 66,9 66,8 66,6

poprodukcyjnym 14,4 14,7 15,1 15,5 15,9
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 49,1 49,2 49,4 49,6 50,1
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -314 -215 517 -88 -75

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 1,9 2,5 2,5 3,0 2,5
Pracuj cy”

ogbtem 69 951 73 556 76 682 79 899 78 505

sektor rolniczy 251 263 266 292 248

sektor przemystowy 21 600 22 634 24 341 23229 22 660

sektor ustugowy 48 100 50 659 52 075 56 378 55 597
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 8 559 7 880 7312 5993 7 389

m czy ni 3884 3 466 3240 2700 3731

kobiety 4675 4414 4072 3293 3658
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 48,1 45,3 45,9 48,2 50,4
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 51,0 51,7 49,7 394 30,3
Oferty pracy w ci gu roku 6 450 10 382 9703 9477 7322
Stopa bezrobocia w % 9,2 8,1 7,3 5,9 7,2

WYNAGRODZENIA
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 2417 2523 2735 3108 3258
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 96,4 95,7 95,4 98,4 98,3
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 18 388 18 587 18 903 19373 19 925

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).



Rynek pracy w wojewdédztwie podkarpackim w latach 2005-2009 135

Tabl. 25. Powiat m. Tarnobrzeg

2005 2006 2007 2008 2009

PODZIAL TERYTORIALNY (stan w dniu 31 XII)
Gminy 1 1 1 1 1
Miasta 1 1 1 1 1
Miejscowo ci wiejskie - - - - -
Sotectwa - - - - -
Powierzchnia® w tys. ha 8,6 8,5 8,5 8,5 8,5
Ludno faktycznie zamieszkata 50115 50 047 49 771 49 615 49 419
W % ogotem ludno  w wieku:

przedprodukcyjnym 20,3 19,7 19,0 18,4 17,6

produkcyjnym 66,5 66,5 66,3 66,1 66,2

poprodukcyjnym 13,2 13,9 14,7 15,5 16,2
Ludno  w wieku nieprodukcyjnym na

100 os6b w wieku produkcyjnym 50,4 50,5 50,9 51,2 51,2
Saldo migracji wewn trznych i zagra-

nicznych na pobyt staty -140 -215 -222 -209 -248

Przyrost naturalny na 1000 ludno ci 1,7 2,1 1,4 2,0 1,3
Pracuj cy”

ogbtem 11 908 11 968 12 031 12 432 12 310

sektor rolniczy 750 754 735 740 790

sektor przemystowy 2924 3164 3163 3315 3209

sektor ustugowy 8234 8 050 8133 8 377 8 311
Bezrobotni zarejestrowani

og6tem 3685 3034 2647 2587 2983

m czy ni 1683 1225 987 1060 1394

kobiety 2 002 1809 1660 1527 1589
Odsetek bezrobotnych poni ej 35 roku 51,3 49,8 48,0 49,9 51,0
Odsetek bezrobotnych pozostaj cych

bez pracy powy ej 12 miesi cy 50,5 53,2 49,8 38,5 35,9
Oferty pracy w ci gu roku 1042 1149 1226 1365 1545
Stopa bezrobocia w % 18,3 15,4 13,5 12,8 15,2

WYNAGRODZENIA

Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w zt 1987 2 065 2225 2413 2563
Przeci tne miesi czne wynagrodzenie

brutto w relacji do redniej krajowej

(Polska=100) 79,3 78,3 77,6 76,4 77,3
PODMIOTY GOSPODARCZE (stan w dniu 31 XII)
Ogoétem 5287 5240 5260 5225 4 959

2 0d 2006 r. dane ré6 ni si od wykazanych wg stanu w dniu 01.01.2005 r., poniewa ustalone zostaly znacznie
doktadniejsz metod , opart o dane komputerowej bazy Pa stwowego Rejestru Granic. ° W jednostkach o liczbie
pracuj cych powy ej 9 oséb;t cznie z pracuj cymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane szacunkowe).
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