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W wojewodztwie podkarpackim w 2016 r. do  Pracownicy najemni (zatrud-

pracy poza gming swojego zamieszkania  nieni) to osoby, ktorych zro-

2 2 9 4 t S dojezdzato 229,4 tys. pracownikow najemnych,co  dtem przychodu sg wynagro-
y ([ stanowito 7,0% ogotu dojezdzajacych w kraju  dzenia ze stosunku: pracy,

(w 2011 r. 206,6 tys., tj. 6,6%). lloraz przeptywow  stuzbowego, spétdzielczego,
zwiazanych z zatrudnieniem wyniost 0,48, co  zpracy naktadczej, a takze za-
oznacza ze wyjezdzajacych do pracy byto tu sitki pieniezne z ubezpieczenia
wiecej niz przyjezdzajacych. spotecznego wyptacane przez

zaktad pracy

Liczba osob dojezdzajacych do
pracy poza gmine zamieszkania

Wyniki badania dojazdow do pracy pochodza z administracyjnych zrodet danych Ministerstwa
Finansow i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z przyjeta metodyka badania, w liczbie
dojezdzajacych do pracy uwzglednione zostaty przeptywy miedzy gminami danego wojewodz-
twa i innych wojewodztw, w tym rowniez miedzy czeScia miejska i wiejska we wszystkich gmi-
nach miejsko-wiejskich.

Dojezdzajacy do pracy to za-

trudnieni mieszkajacy w da-

W 2016 r. w wojewodztwie podkarpackim do pracy poza gmine zamieszkania dojezdzato nym wojewodztwie, ktorych

229,4 tys. pracownikéow najemnych, tj. o 11,0% wigcej niz wykazano w poprzednim badaniu miejsce pracy znajduje sie

w oparciu o dane z 2011 r. poza granicami administracyj-
nymi ich gminy zamieszkania

Dojezdzajacy do pracy

Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw
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Wsrod ogotu dojezdzajacych do pracy w wojewddztwie podkarpackim, przewazaty osoby
zamieszkujace tereny wiejskie. Ich udziat ksztattowat sie na poziomie 76,9% i byt wigkszy niz
przecietnie w kraju (56,8%). Mieszkancy wsi byli bardziej mobilni w przypadku dojazdow
wewnatrzwojewodzkich (w tej grupie stanowili oni 78,7%). W przypadku dojazdow poza obszar
wojewodztwa dojezdzajacy pracownicy najemni mieszkajacy na wsi stanowili 63,9%, a w mias-
tach 36,1%. Z perspektywy miejsca pracy, dla wiekszosci zatrudnionych cel dojazdu stanowity
miasta. Odsetek dojezdzajacych do pracy w miastach wynosit 79,2% i byt zaraz po woje-
wodztwie Slaskim (87,2%) najwiekszy w kraju (przy Sredniej na poziomie 74,9%). Konsekwentnie,
w wojewodztwie podkarpackim odnotowano jeden z najmniejszych w skali kraju odsetek
dojezdzajacych do pracy na obszary wiejskie (20,8% wobec 25,1% przecigtnie w Polsce).

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie podkarpackim wedtug lokalizacji miejsca pracy,
ptci i miejsca zamieszkania

Dojezdzajacy do pracy

Wyszczegolnienie ogotem Wewnatrz wojewbdztwa po.za g’ranice

wojewodztwa
Ogotem 229410 201835 27575
mezczyzni 132464 114565 17899
kobiety 96946 87270 9676
Miasta 53020 43071 9949
Wies 176390 158764 17626

W wojewodztwie podkarpackim, tak jak we wszystkich wojewddztwach, na dojazdy do pracy
czesciej decydowali sie mezczyzni. Ich odsetek przekraczat Sredni udziat mezczyzn dojezdzaja-
cych do pracy w kraju (57,7% wobec 57,1%). Mezczyzni przewazali zarowno wsrod dojezdzaja-
cych do pracy na obszarze wojewddztwa podkarpackiego, jaki i poza jego granice, przy czym
w tej drugiej grupie ich przewaga byta wieksza (odpowiednio 64,9% wobec 56,8% wewnatrz
wojewodztwa).

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie podkarpackim wedtug ptci i grup wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety

Ogotem 229410 132464 96946

W % ogdtem

24 lata i mniej 6,9 7,7 5,7
25-34 27,4 28,1 26,4
35-44 28,1 26,7 30,1
45-54 25,0 22,9 27,7
55-64 12,1 13,8 9,8
65 lat i wiecej 0,6 0,8 0,3

Struktura zatrudnionych dojezdzajacych do pracy uwzgledniajaca podziat na pte¢ pokazuje
zr6znicowanie udziatow w poszczegolnych grupach wieku. Mezczyzni przewazali we wszystkich
grupach, w tym najbardziej w najstarszej (65 lat i wiecej), gdzie ich udziat wynidst 78,9%. Domi-
nacja w tej grupie wynika przede wszystkim z nizszego wieku emerytalnego kobiet. Najmniejsza
roznica wystapita w grupie 45-54 lata, gdzie mezczyzni stanowili 53,0% dojezdzajacych do
pracy, a kobiety 47,0%.

Wyjezdzajacy do pracy

W 2016 r. do pracy poza obszar wojewodztwa podkarpackiego wyjezdzato 27,6 tys. pracowni-
kow najemnych, tj. o 6,4% wiecej niz w 2011 r. W skali kraju stanowito to 6,1%, a najwiecej
wyjezdzajacych obserwowano w wojewddztwie $laskim 54,7 tys.(12,1%)

Czesciej do pracy dojezdzali
mieszkancy obszarow wiejskich.
Wsrod przemieszczajacych sie
w granicach wojewodztwa ich
udziat wynosit 78,7%

Na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie mezczyzni. Naj-
bardziej mobilne byty osoby
wieku 35-44 oraz 25-34 lata

WyjezdZzajacy do pracy to pra-
cownicy najemni, ktorzy wyjez-
dzajg z gminy/wojewodztwa
zamieszkania do innej
gminy/wojewodztwa, gdzie jest
ich miejsce pracy



Wykres 1. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztw
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Gtowny cel wyjazdow do pracy dla pracownikow najemnych z wojewodztwa podkarpackiego
stanowito wojewodztwo mazowieckie, dokad kierowato sie 28,3% ogotu wyjezdzajacych. Sto-
sunkowo licznie pracujacy z Podkarpacia kierowali sie tez do wojewddztwa matopolskiego
25,9%. Najrzadziej natomiast celem wyjazdow do pracy byty wojewddztwa zachodniopomor-
skie i lubuskie. Wyjezdzajacy tam pracownicy najemni z wojewodztwa podkarpackiego stano-
wili odpowiednio 0,3% i 0,5%.

Wykres 2. Kierunki wyjazdéw do pracy z wojewodztwa podkarpackiego
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Struktura wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewodztwa podkarpackiego, wedtug kryte-
rium miejsca zamieszkania, wskazuje na zdecydowanie wiekszy udziat zatrudnionych pocho-
dzacych z terendw wiejskich. Stanowili oni 63,9% ogotu wyjezdzajacych (wobec 36,1% w przy-
padku miast) i byt to najwiekszy odsetek w kraju.

Przewaga wyjezdzajacych z terenow wiejskich wystepowata rowniez w wojewodztwie Swigto-
krzyskim (63,8%), lubelskim (59,6%), matopolskim (55,7%) opolskim (53,7%), kujawsko-pomor-
skim (52,0%) i wielkopolskim (51,8%).

W pozostatych wojewddztwach czesciej do pracy wyjezdzali pracownicy najemni pochodzacy
z miast. Najwigkszy udziat grupa ta miata wsrod wyjezdzajacych z wojewddztw Slaskiego (72,8%)
i pomorskiego (62,5%), przy Srednim udziale w kraju na poziomie 51,6%.

Zdecydowana wiekszos¢ zatrudnionych wyjezdzajacych z wojewoddztwa podkarpackiego uda-
wata sie do pracy w miastach, a odsetek takich przemieszczen nie odbiegat znaczaco od Sred-
niej dla Polski (85,9% wobec 80,8% przecietnie w kraju).

Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewddztwa dominowali mezczyzni, ktorych
udziat byt zblizony do Sredniej krajowej (64,9% wobec 64,5%). Kobiety na prace poza woje-
wodztwem zamieszkania decydowaty sie znacznie rzadziej (35,1%).

Ponad 50% wyjezdzajacych

w celach zarobkowych z pod-
karpacia kierowata sie do wo-
jewodztwa mazowieckiego

i matopolskiego

Wyjezdzajacy do pracy poza
obszar wojewodztwa podkar-
packiego w wigkszosci repre-
zentowali obszary wiejskie



Tablica 3. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa podkarpackiego wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 27275 17899 9676
W % ogotem
24 lata i mniej 7,8 7,6 8,2
25-34 33,5 31,8 36,8
35-44 25,9 25,8 26,0
45-54 21,8 21,8 21,6
55-64 10,5 12,3 71
65 lat i wiecej 0,5 0,6 0,2

Stosunkowo najmniejsze rozpietoSci w proporcji pod wzgledem ptci, wSrod wyjezdzajacych

poza granice wojewodztwa podkarpackiego, charakteryzowaty grupe osob w wieku 25-34 lata,

gdzie mezczyzni stanowili 61,5%, a kobiety 38,5% (dla poréwnania w grupie najstarszej byto to

84,2% wobec 15,8%).

Najwiecej osob wyjezdzato do
pracy z Rzeszowa i Tarno-
brzega, a sposrod gmin wiej-
skich — z tancuta i z Trzebowni-
ska

W grupie wszystkich gmin wojewodztwa podkarpackiego najwigksza liczba pracownikéw na-
jemnych wyjezdzajacych do pracy do innych gmin wyrdzniat sie Rzeszow - stolica regionu.
W 2016 r. w celach zarobkowych wyjezdzato stad 7,9 tys. 0sob, co stanowito 3,5% o0gotu wyjez-
dzajacych do pracy i 15,0% pracownikow najemnych wyjezdzajacych z miast. Wsrod mieszkan-
cow terenow wiejskich najwiecej pracownikow najemnych wyjezdzato do pracy z gminy tancut
- 4,1tys. 0s0b, tj. 1,8% o0gotu wyjezdzajacych i 2,3% wszystkich wyjezdzajacych z terendow wiej-
skich. W strukturze wyjezdzajacych do pracy, uwzgledniajacej rodzaj gminy zamieszkania, po-
nad potowe stanowili zatrudnieni pochodzacy z gmin wiejskich. Udziat wyjezdzajacych z gmin
miejsko-wiejskich stanowit 30,7%, przy czym odsetek mieszkajacych w czeSci wiejskiej tych
gmin wynosit 22,4%, a w miastach 8,3%.

Tablica 4. Gminy wojewodztwa podkarpackiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy

Wyjezdzajacy do pracy
w % 0gbtu wyjezdzaja-
Lokata Gmina zamieszkania Rodzaj gminy ogblem cych do pracy z gmin
wojewodztwa podkar-
packiego

1. Rzeszow miejska 7952 3,5
2 tancut wiejska 4075 1,8
3 Trzebownisko wiejska 3580 1,6
4. Tarnobrzeg miejska 3483 1,5
5 Brzozow-obszar wiejski miejsko-wiejska 3452 1,5
6 Sanok wiejska 3243 1,4
7. Debica wiejska 317 1,4
8. Boguchwata-obszar wiejski miejsko-wiejska 2987 1,3
9. Jasto wiejska 2984 1,3
10. Swilcza wiejska 2848 1,2

. . s e ) L . . Wyjezdzajacy poza granice wo-
Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa podkarpackiego kiero- jewddztwa udawali sie do

wali sie gtownie do duzych miast. Najczesciej decydowali sie na wyjazd do pracy na terenie pracy gtownie do miast woje-
Warszawy (6,4 tys. 0sob, tj. 23,0%). Stosunkowo licznie wyjezdzali tez do Krakowa (2,5 tys. 0s6b) |\ adzkich
i Wroctawia (2,0 tys. osob).



Tablica 5. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa podkarpackiego

Liczba przyjezdzaja- | W % ogotu wyjez-
kl';; Gmina pracy Rodzaj gminy Wojewodztwo pracy , g?r/ﬁ: \?V?)JZ:;;ZIZ- zd:/?jqealgzz(:\(::gfi

twa podkarpackiego karpackiego
1. Warszawa miejska mazowieckie 6353 23,0
2. Krakow miejska matopolskie 2464 8,9
3. Wroctaw miejska dolnoslaskie 1954 7,1
4, Sandomierz miejska Swietokrzyskie 1641 6,0
5. |Tarnow miejska matopolskie 1328 4,8
6. Katowice miejska Slaskie 699 2,5
7. Lublin miejska lubelskie 601 2,2
8. Poznan miejska wielkopolskie 332 1,2
9. Limanowa miejska matopolskie 320 1,2
10. |Gorlice miejska matopolskie 299 1,1

Mapa 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa podkarpackiego wedtug gmin?

W % ogdlnej liczby przyjezdzajacych
do gminy pracy

I 20,01 wigcej
B 501-20,00
- 2,01- 5,00
1,01- 2,00
1,00 i mniej
Zjawisko nie wystapito
Wojewddztwo podkarpackie
a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Analiza wyjazdow poza obszar wojewodztwa, prowadzona z perspektywy gminy pracy, wska-
zuje, ze najwiekszy udziat w zbiorowosci przyjezdzajacych w celach zarobkowych pracujacy
z Podkarpacia mieli w sasiednich wojewodztwach - lubelskim, matopolskim i Swigtokrzyskim,
m.in. w gminach Potok Gorny (powiat bitgorajski), Szerzyny (powiat tarnowski), Sandomierz
(powiat sandomierski), Potok Wielki (powiat janowski) i tonidow (powiat sandomierski).



Przyjezdzajacy do pracy

W 2016 r. do pracy w wojewddztwie podkarpackim przyjezdzato 13,3 tys. pracownikow najem-
nych z innych wojewddztw, tj. 0 5,4% wiecej niz wykazano w poprzednim badaniu na podstawie
danych z2011 r. Pod wzgledem liczby przyjezdzajacych wojewddztwo podkarpackie, z udziatem
3,0%, uplasowato si¢ na 8. miejscu.

Wykres 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztw
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Podkarpackie stanowito cel przyjazdu szczegblnie dla mieszkahcow sasiednich wojewddztw.
Najwiecej pracownikow najemnych pochodzito z wojewddztwa matopolskiego (4,0 tys. 0sob,
1j. 30,1%), Swietokrzyskiego (3,3 tys., tj. 24,6%), i lubelskiego (2,3 tys., tj. 16,9%). Najrzadziej za-
trudnienie znajdowali tu natomiast mieszkancy wojewodztw warminsko-mazurskiego, podla-
skiego i lubuskiego (po 0,5%). W poréwnaniu z 2011 r. kierunki przyjazdow nie zmienity sie
zasadniczo, roznica dotyczyta jedynie ich natezenia.

Wykres 4. Kierunki przyjazdow do pracy do wojewodztwa podkarpackiego

Pozostate
Mazowieckie 14,6%
61% Matopolskie
301%
Lubelskie
16,9% Swietokrzyskie
24,6%

W 2016 r. w populacji zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie podkarpackim
przewazali mieszkancy wsi, ktorzy stanowili 58,7% ogotu przyjezdzajacych zatrudnionych,
a mieszkancy miast 41,3%. W 2011 r. mobilnos¢ mieszkancow Podkarpacia byta na podobnym
poziomie - 43,9% miasta i 56,1% wies.

Przyjezdzajacy do pracy to pra-
cownicy najemni, ktorzy przy-
jezdzaja z gminy/wojewodztwa
swojego zamieszkania do innej
gminy/wojewodztwa, gdzie jest
ich miejsce pracy

Do pracy w wojewodztwie pod-
karpackim najczesciej przyjez-
dzali mieszkancy sasiednich
wojewodztw

Wsrod przyjezdzajacych do
pracy przewazali mieszkancy
wsi



Ze wzgledu na lokalizacje miejsca pracy, dla pracownikow najemnych spoza wojewodztwa pod-
karpackiego czesciej cel przyjazdu stanowity miasta (77,7% wobec 22,3% w przypadku terenéw
wiejskich), chociaz przewaga miast byta tu nieco mniejsza niz przecietnie w kraju (80,8% wobec
19,2%).

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy bardziej mobilni byli mezczyzni (70,5% wobec 29,5%
w przypadku kobiet). W kraju ich udziat ksztattowat sie na nizszym poziomie (64,5% wobec 35,5%).

Tablica 6. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 13330 9399 3931
W % ogotem
24 lata i mniej 7,2 6,8 8,1
25-34 31,5 30,6 33,5
35-44 27,4 27,3 27,6
45-54 20,8 21,0 20,6
55-64 12,4 13,5 9,9
65 lat i wiecej 0,7 0,9 0,3

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa podkarpackiego, ze wzgledu na kryte-
rium wieku, byta zblizona do obserwowanej w kraju. Najbardziej mobilne byty osoby w wieku
25-34 lata (4,2 tys. 0sOb) i 35-44 lata (3,7 tys. 0sOb), przy czym dotyczyto to zardwno mezczyzn,
jak i kobiet.

Tablica 7. Gminy z najwigksz3 liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa podkarpackiego

Liczba wyjezdza- | W % ogotu przy-
. . jacych do prac jezdzajacych
Lo- Gmina .. Wojewodztwo i . P . Y ! 2 y
. . Rodzaj gminy . . na terenie woje- |  spoza woje-
kata zamieszkania zamieszkania P i
wodztwa pod- wodztwa pod-
karpackiego karpackiego
1. Sandomierz miejska Swietokrzyskie 545 4,1
2. Tarnow wiejska matopolskie 448 3,4
3. toniow wiejska Swietokrzyskie 373 2,8
4, Krakow miejska matopolskie 264 2,0
5. Szczucin - obszar wiejski | miejsko-wiejska matopolskie 250 1,9
6. Gorlice miejska matopolskie 230 1,7
7. Warszawa miejska mazowieckie 209 1,6
8. Biecz - obszar wiejski miejsko-wiejska matopolskie 194 1,5
9. Szerzyny wiejska matopolskie 189 14
10. | Trzydnik Duzy wiejska lubelskie 170 1,3

Analizujac dojazdy do pracy w ujeciu gminnym, nalezy stwierdzic, ze spoza wojewodztwa naj-
liczniej do wojewddztwa podkarpackiego przyjezdzali mieszkahcy Sandomierza (0,5 tys. 0sob),

Najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy w wojewddztwie podkarpackim byt Rzeszow. W 2016
r. w celach zarobkowych przyjezdzato tu (zarowno z terenu wojewddztwa, jak i spoza jego gra-
nic) 46,9 tys. pracownikow najemnych, tj. 21,8% wszystkich przyjezdzajacych do pracy w pod-
karpackich gminach i 27,8% — w miastach.

W ogolnej liczbie pracownikow najemnych przyjezdzajacych do pracy do gmin w wojewodztwie
podkarpackim udziat gmin miejskich wynosit 63,3%, a wiejskich — 15,8%. W przypadku gmin
miejsko-wiejskich miasta stanowity miejsce pracy dla 14,9% przyjezdzajacych, a obszary wiej-
skie dla 6,0%.

Najwiecej osob przyjezdzato do
pracy do Rzeszowa. Sposrod
gmin wiejskich najsilniejszym
oSrodkiem byto Trzebownisko



Tablica 8. Gminy wojewodztwa podkarpackiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy

Przyjezdzajacy do pracy
w % ogotu przyjezdzaja-
Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy ; cych do pracy
ogotem . Lo
w gminach wojewodz-
twa podkarpackiego
1. Rzeszow miejska 46855 21,8
2. Krosno miejska 15365 71
3. Mielec miejska 11048 51
4, Stalowa Wola miejska 10848 5,0
5. Sanok miejska 9194 4,3
6. Debica miejska 7561 3,5
7. Jarostaw miejska 7366 3,4
8. Jasto miejska 6659 3,1
9. Przemysl miejska 5151 2,4
10. tancut miejska 3947 1,8

Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztwa podkarpackiego wedtug gmin?

W % ogdlnej liczby wyjezdzajacych

z gminy zamieszkania
I 20,011 wiecej
B 501-20,00
B 201- 500
T 1,01- 2,00
1,00 i mniej

Zjawisko nie wystapito
. Wojewddztwo podkarpackie

a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Biorac pod uwage strukture wyjezdzajacych do pracy z gmin zamieszkania, nalezy zauwazyc, ze
najwiekszy odsetek kierujacych sie do pracy do wojewodztwa podkarpackiego wyrdzniat gminy
potozone w wojewodztwach matopolskim, Swietokrzyskim i lubelskim, m.in. Potok Gorny, to-
niow, Potok Wielki, Sandomierz, Trzydnik Duzy.
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Dojazdy do pracy w Rzeszowie
Wyjezdzajacy z Rzeszowa

W 2016 r. z Rzeszowa wyjezdzato do pracy 8,0 tys. 0sob, tj. 0 4,1% wiecej niz w 2011 r. WSrod
wyjezdzajacych ze stolicy wojewodztwa zatrudnienie na terenach miejskich znalazto 50,7% do-
jezdzajacych pracownikdw najemnych, a na obszary wiejskie, jako miejsce pracy, kierowato sie
49,3% (w 2011 r. byto to odpowiednio 61,6% i 38,4%). Dla zdecydowanej wigkszosci wyjezdzaja-
cych z Rzeszowa w celach zarobkowych (5,8 tys., tj. 72,9%) dojazdy do pracy odbywaty sie
w obrebie wojewodztwa podkarpackiego, przy czym gtowny kierunek stanowity gminy
oscienne.

Tablica 9. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z Rzeszowa

L Liczba przyjezdza- | W % ogotu wyjez-

Lo- . L. Wojewodztwo . ..

Gmina pracy Rodzaj gminy jacych do pracy | dzajacych z Rze-
kata pracy
z Rzeszowa szowa
1. Trzebownisko wiejska podkarpackie 1116 14,0
2. Warszawa miejska mazowieckie 873 11,0
3 Gtogow Matopolski - ob-

) szar wiejski miejsko-wiejska podkarpackie 837 10,5
4, Swilcza wiejska podkarpackie 292 3,7
5. Krasne wiejska podkarpackie 279 3,5
6. Boguchwata - miasto miejsko-wiejska podkarpackie 246 31
7. Tyczyn - miasto miejsko-wiejska podkarpackie 206 2,6
8. tancut miejska podkarpackie 201 2,5

Boguchwata - obszar
wiejski miejsko-wiejska podkarpackie 178 2,2
10. Mielec miejska podkarpackie 158 2,0

Do pracy poza granice wojewddztwa wyjezdzato z Rzeszowa 2,2 tys. 0s0b, tj. 27,1% ogotu wyjez-
dzajacych mieszkahcow. Celem tych dojazdow byta praca gtownie w duzych miastach. Najwie-
cej pracownikow najemnych decydowato sie na dojazdy do pracy na terenie Warszawy.
W 2016 r. do pracy w stolicy dojezdzato 0,9 tys. mieszkancow Rzeszowa, czyli 11,0% ogotu wy-
jezdzajacych z miasta w celach zarobkowych (w stosunku do 2011 r. odnotowano spadek
udziatu o 5,4 p.proc.) i 40,5% wyjezdzajacych poza granice wojewodztwa. Wsrdd duzych miast
znajdujacych sie w kregu zainteresowah pracownikow najemnych z Rzeszowa byty ponadto
Krakow (1,7% ogbtu wyjezdzajacych z miasta), Katowice (1,4%), Wroctaw (1,3%) oraz Piaseczno
w wojewddztwie mazowieckim (1,2%).

Wsrod mieszkancow Rzeszowa wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali mez-
czyzni. W 2016 r. ich udziat wyniost 62,2%, tj. o 4,7 p.proc. wiecej niz w 2011 r. Wyjezdzaty do
pracy gtownie osoby w wieku 25-34 lata i 35-44 lata, ktorych udziat wyniost odpowiednio 35,5%
i 30,6% wszystkich wyjezdzajacych do pracy z Rzeszowa (w 2011 r. stanowity one 41,1% i 24,1%).
Najmniej liczna grupe stanowity osoby w wieku 65 lat i wigcej - 1,3% (0,9% w 2011 r.).

Dla wiekszosci wyjezdzajacych
do pracy z Rzeszowa dojazdy
odbywaty sie w obrebie woje-
wodztwa, najczesciej do gmin
oSciennych

W ogolnej liczbie wyjezdzaja-
cych do pracy z Rzeszowa prze-
mieszczajacy sie poza granice
wojewodztwa stanowili 27,1%



Mapa 4. Wyjezdzajacy do pracy z Rzeszowa wedtug gmin?

W % ogolnej liczby przyjezdzajacych
do gminy pracy

I 20,011 wigcej
- 10,01 - 20,00
B 5,01-10,00
1,01- 5,00
1,00 i mniej
Zjawisko nie wystapito
Rzeszow
a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Przyjezdzajacy do Rzeszowa

W 2016 r. Rzeszow stanowit docelowe miejsce pracy dla 46,9 tys. pracownikow najemnych, co
w porownaniu z poprzednim badaniem, w oparciu o dane z 2011 r., oznacza wzrost o 1,9%.
WigkszoS¢ zatrudnionych (44,2 tys., tj. 94,3%) pochodzita z gmin wojewodztwa podkarpackiego,
natomiast pozostali (2,7 tys., tj. 5,7%) przyjezdzali do Rzeszowa z innych wojewddztw. Zdecydo-
wana wiekszos¢ przyjezdzajacych wywodzita sie z terenow wiejskich - 76,8% (podobnie jak
w 2011 r. - 73,5%). Przyjezdzajacy z terenow miejskich stanowili 23,2% ogotu przyjezdzajacych
do Rzeszowa (w 2011 r. — 26,5%). Bardziej mobilni byli mezczyzni, ktorzy stanowili 55,0% ogotu
przyjezdzajacych do Rzeszowa w celach zarobkowych (w 2011 r. 57,4%). Biorac pod uwage wiek
przyjezdzajacych, najliczniejsza grupa byty osoby w wieku 35-44 lata, ktorych udziat wyniost
27,5% (28,3% w 2011 r.). Nastepnymi pod wzgledem liczebnosci grupami byty osoby w wieku 25-
34 lata, ktore stanowity 27,1% oraz osoby w wieku 45-54 lata - 25,6% (w 2011 r. byto to odpo-
wiednio 30,5% i 24,5%). Najmniejszym udziatem charakteryzowata sie grupa w wieku 65 lat
i wiecej - zaledwie 0,7% (0,3% w 2011 r.).

Najwiekszy strumien pracownikow najemnych kierowat sie do Rzeszowa z gmin lezacych w bez-
poSrednim sasiedztwie stolicy wojewodztwa. Nalezaty do nich m.in.: gmina wiejska Trzebowni-
sko (2,2 tys.), obszar wiejski gminy Boguchwata (2,0 tys.) oraz gmina wiejska Swilcza (1,9 tys.).
Kolejne miejsca pod wzgledem liczby przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie zajmowaty: gmina
wiejska tancut (1,7 tys.), gmina wiejska Krasne (1,3 tys.) oraz obszar wiejski gminy Gtogow Ma-
topolski (1,2 tys. 0sob).
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Pracownicy przyjezdzajacy
z innych wojewodztw stanowili
5,7% ogotu przyjezdzajacych do
pracy na terenie Rzeszowa



Mapa 5. Przyjezdzajacy do pracy do Rzeszowa wedtug gmin?

W % ogolnej liczby wyjezdzajacych
z gminy zamieszkania
I 20.01i wiecej
I 10,01 - 20,00
B 5.01-10,00
1,01- 5,00
1,00 i mniej
Zjawisko nie wystapito
Rzeszow

a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Spoza wojewoddztwa podkarpackiego do pracy na terenie Rzeszowa kierowali sie przede
wszystkim pracownicy najemni mieszkajacy w duzych miastach. Najliczniejsza grupe stanowili
przyjezdzajacy z Warszawy (3,3% ogotu przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie spoza woje-
wodztwa podkarpackiego). Na dojazdy do pracy do stolicy wojewddztwa decydowali sie row-
niez m.in. mieszkancy Gdanska (2,3%), czy Krakowa (2,0%).

Tablica 10. Gminy spoza wojewodztwa podkarpackiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do
pracy do Rzeszowa

W % ogotu przy-
. o i TSI S h

Lo- Gmina o Wojewbddztwo ‘|czba wyjezdza jezdzajacych do
R . Rodzaj gminy . . jacych do pracy | Rzeszowa spoza

kata zamieszkania zamieszkania Lo

do Rzeszowa wojewodztwa

podkarpackiego
1. Warszawa miejska mazowieckie 89 3,3
2. Gdansk miejska pomorskie 61 2,3
3. Krakow miejska matopolskie 59 2,2
4, Sandomierz miejska Swietokrzyskie 53 2,0
5. Czestochowa miejska Slaskie 38 1,4
6. Wierzchostawice miejska matopolskie 37 1,4
7. Srem - miasto miejska wielkopolskie 37 1,4
8. Sosnowiec miejska Slaskie 31 1,2
9. Janow Lubelski - miasto miejska lubelskie 29 1,1
10. | Tarnow miejska matopolskie 29 1,1
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Iloraz przeptywow

Miernikiem informujacym o stopniu atrakcyjnosci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz
przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych w tym
celu. W 2016 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowato piec wojewodztw.
Najbardziej atrakcyjnym rynkiem pracy byto wojewodztwo mazowieckie, gdzie liczba przyjez-
dzajacych ponad 4-krotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych. Na Podkarpaciu wskaznik wy-
niost 0,48 i byt nizszy od zanotowanego w 2011 r. 0 1 p.proc. Najmniej atrakcyjne w takim ujeciu
byty, podobnie jak w poprzednim badaniu, wojewodztwa lubelskie i warminsko-mazurskie,
gdzie wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa byto blisko 3-krotnie wigcej niz przy-
jezdzajacych. Niezaleznie od wartosci ilorazu liczonego na poziomie wojewodztw, we wszyst-
kich miastach wojewddzkich liczba przyjezdzajacych do pracy byta wigksza od liczby wyjezdza-
jacych w tym celu, a relacja tych dwoch wielkoSci ksztattowata sie od 1,89
w Biatymstoku do 8,20 w Warszawie.

Mapa 6. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw

e R

S
Gdarisk

Stosunek liczby przyjezdzajacych
do pracy do liczby wyjezdzajacych }

w wojewddztwach w miastach zf',»..:

B 151 wiecej wojewodzkich “fa.\_%__ .
11,01 -1,50 8,2 a
10,51 - 1,00 6 R
I 0,50 i mniej -

2

0

Analiza ilorazu przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje, ze nad-
wyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzajacymi w tym celu poza granice gminy zamiesz-
kania w 2016 r. w wojewodztwie podkarpackim odnotowato 42 sposrod 195 jednostek admini-
stracyjnych, tj. 21,5%. WigkszoS¢ w tej grupie (92,9%) stanowity miasta. Najwieksza wartoscia
ilorazu przeptywow wyrozniata sie gmina miejska Sanok, gdzie liczba przyjezdzajacych do pracy
byta ponad 6-krotnie wigksza od liczby wyjezdzajacych (w 2011 r. wskaznik wynidst 5,00). Wy-
soki iloraz charakteryzowat rowniez Krosno (6,07 wobec 5,61 w 2011 r.), Rzeszow (5,89 wobec
6,02), cze$¢ miejska gminy Kolbuszowa (5,85 wobec 4,44) oraz gmine miejska Mielec (5,80 wo-
bec 3,43).

Tablica 11. Gminy wojewodztwa podkarpackiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych
do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
1. Sanok miejska sanocki 6,08
2. Krosno miejska M. Krosno 6,07
3. Rzeszow miejska M. Rzeszow 5,89
4, Kolbuszowa - miasto miejsko-wiejska kolbuszowski 5,85
5. Mielec miejska mielecki 5,80
6. Stalowa Wola miejska stalowowolski 5,43
7. Brzozow - miasto miejsko-wiejska brzozowski 5,07
8. Jarostaw miejska jarostawski 4,00
9. Jasto miejska jasielski 4,00
10. Lezajsk miejska lezajski 3,80
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0,48 i stanowit dziesiata wiel-
kosc w kraju

Najwieksza sitg przyciagania
charakteryzowata sie¢ gmina
miejska Sanok, gdzie liczba
przyjezdzajacych do pracy byta
ponad 6-krotnie wieksza od
liczby wyjezdzajacych



Mapa 7. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin*

Stosunek liczby przyjezdzajacych
do pracy do liczby wyjezdzajacych

B 3,010 wiecej
2,01~ 3,00
[ 1,01-200
[ 051-1,00
[0 0,50 i mniej

a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow (od 0,06 do 0,09) charakteryzowaty gminy i obszary wiej-
skie, gdzie liczba wyjezdzajacych pracownikow najemnych wielokrotnie przewyzszata liczbe
przyjezdzajacych tu do pracy.

Tablica 12. Gminy wojewddztwa podkarpackiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do

pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
1. Jawornik Polski wiejska przeworski 0,06
2. Ulanow - obszar wiejski miejsko-wiejska nizanski 0,07
3. Harasiuki wiejska nizanski 0,08
4, Jodtowa wiejska debicki 0,08
5. Pruchnik - obszar wiejski miejsko-wiejska jarostawski 0,08
6. Rokietnica wiejska jarostawski 0,08
7. Majdan Krolewski wiejska kolbuszowski 0,08
8. Rl.jd.n“.( nad Sanem - obszar miejsko-wiejska nizanski

wiejski 0,09
9. Bojanow wiejska stalowowolski 0,09
10. Hyzne wiejska rzeszowski 0,09
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Opracowanie merytoryczne:
Podkarpacki OSrodek Badan Regionalnych
tel.: +48 17 853 5210, +48 17 853 5219,

Podkarpacki OSrodek Badan Regionalnych
tel.: +48 17 853 5210, +48 17 853 5219

faks: +48 17 853 5157

e-mail: SekretariatUSRze@stat.gov.pl

Powiazane opracowania

Dojazdy do pracy w Polsce - NSP 2011 - publikacja

Osoba do kontaktu z mediami:
Angelika Koprowicz

tel.: +48 17 853 5210, +48 17 853 5219,
wew. 219

e-mail: a.koprowicz@stat.gov.pl

www.rzeszow.stat.gov.pl

o @Rzeszow_STAT
o @GlownyUrzadStatystyczny

Dojazdy do pracy w Polsce - NSP 2011 - wyniki badania

Przeptywy ludnosci zwiazane z zatrudnieniem w 2016 r.
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