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Urzad Statystyczny
W w Rzeszowie

Dojazdy do pracy w wojewodztwie podkarpackim
w Swietle wynikow NSP 2021

W wojewodztwie podkarpackim w 2021r. do
pracy poza gming swojego zamieszkania
dojezdzato 311,0 tys. pracownikéw najemnych,
co stanowito 6,0% ogotu dojezdzajacych w kraju.
lloraz przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem
wyniost 0,55, co oznacza, ze wyjezdzajacych do
pracy byto wiecej niz przyjezdzajacych.

311,0 tys.

Liczba osob dojezdzajacych do
pracy poza gmine zamieszkania

Informacja o dojazdach do pracy jest wynikiem badania statystycznego z wykorzystaniem da-
nych zebranych od respondentow w ramach NSP 2021 oraz danych pochodzacych z rejestrow
administracyjnych (Zaktadu Ubezpieczef Spotecznych oraz Ministerstwa Finansow). Popula-
cja wejsciowa dla badania dojazdow do pracy byta zbiorowos¢ pracownikéw najemnych
(ustalona na podstawie ludnosci wedtug definicji krajowej). Zgodnie z przyjeta metodyka ba-
dania, uwzglednione zostaty przeptywy miedzy gminami danego wojewodztwa i innych woje-
wodztw, w tym rowniez miedzy czeScig miejska i wiejska we wszystkich gminach miejsko-
wiejskich.

Dojezdzajacy do pracy

W 2021 r. w wojewodztwie podkarpackim do pracy poza gming zamieszkania dojezdzato
311,0 tys. 0sob, tj. 45,5% ogotu pracownikow najemnych. Zdecydowana wigkszosc z nich
(90,6%) odbywata dojazdy na terenie wojewodztwa. Natomiast dojazdy poza obszar woje-
wodztwa stanowity 9,4% wszystkich dojazdow do pracy.

Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw
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Pracownicy najemni (zatrud-
nieni) to osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy lub
umowy cywilnoprawnej, w tym
praktykanci, stazysci otrzymu-
jacy wynagrodzenie, pracow-
nicy wykonujacy prace naktad-
cz3 oraz osoby zatrudnione

w rodzinnym gospodarstwie
rolnym lub dziatalnoSci gospo-
darczej spoza rolnictwa, otrzy-
mujace ustalony zarobek lub
dochod

Dojezdzajacy do pracy to za-
trudnieni, dla ktorych gmina
zamieszkania jest inna niz
gmina, w ktorej zlokalizowane
jest ich miejsce pracy

W skali catego kraju, najwyzszy
odsetek osob dojezdzajacych
do pracy odnotowano w woje-
wodztwie mazowieckim - 14,1%.
Natomiast w wojewodztwie
podkarpackim odsetek ten wy-
niost 6,0% (8. miejsce w kraju)



Wsrod ogotu dojezdzajacych do pracy w wojewodztwie podkarpackim, przewazaty osoby za-
mieszkujace tereny wiejskie. Ich udziat ksztattowat sie na poziomie 76,2% i byt wiekszy niz
przecietnie w kraju (58,5%). Mieszkancy wsi bardziej mobilni byli rowniez w przypadku dojaz-
dow wewnatrzwojewddzkich (w tej grupie stanowili oni 78,3%). W przypadku dojazdow poza
obszar wojewodztwa dojezdzajacy pracownicy najemni mieszkajacy na wsi stanowili 56,7%,

a w miastach 43,3%. Z perspektywy miejsca pracy, dla wigkszosci zatrudnionych cel dojazdu
stanowity miasta. Odsetek dojezdzajacych do pracy w miastach wynosit 77,3% i byt to trzeci
wynik w kraju, zaraz po wojewodztwach $laskim (85,9%) i Swietokrzyskim (77,7%). Srednia dla
kraju wyniosta 74,9%. Konsekwentnie, w wojewodztwie podkarpackim odnotowano jeden

z najmniejszych w skali kraju odsetek dojezdzajacych do pracy na obszary wiejskie (22,7% wo-
bec 25,1% przecietnie w Polsce).

Czesciej do pracy dojezdzali
mieszkancy obszarow wiejskich.
WSrod przemieszczajacych sie
w granicach wojewodztwa ich
udziat wynosit 76,2%

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie podkarpackim wedtug lokalizacji miejsca
pracy, ptci i miejsca zamieszkania

Dojezdzajacy do pracy
Wyszczeg6lnienie .

ogdtem wewnatrz poza granice

wojewodztwa wojewodztwa
Ogotem 311033 281691 29 342
mezczyzni 167 531 150 800 16 731
kobiety 143 502 130 891 12611
Miasto 73 954 61236 12718
Wies 237 079 220 455 16 624

W wojewodztwie podkarpackim, tak jak we wszystkich wojewodztwach, na dojazdy do pracy
czeSciej decydowali sie mezczyzni. Ich odsetek przekraczat Sredni udziat mezczyzn dojezdza-
jacych do pracy w kraju (53,9% wobec 52,8%). Mezczyzni przewazali zarowno wsréd dojezdza-
jacych do pracy na obszarze wojewodztwa podkarpackiego, jak i poza jego granice, przy czym
w tej drugiej grupie ich przewaga byta wigksza (57,0% wobec 53,5% wewnatrz wojewddztwa).

Na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie mezczyzni

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie podkarpackim wedtug ptci i grup wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 311033 167 531 143 502
w % og6tu dojezdzajacych
24 lata i mnigj 9,1 9,3 8,8
25-34 25,8 25,2 26,5
35-44 27,4 26,8 28,1
45-54 23,0 21,5 24,7
55-64 13,5 15,7 11,0
65 lat i wiecej 1,2 1,5 0,9




Struktura zatrudnionych dojezdzajacych do pracy uwzgledniajaca podziat na pte¢ pokazuje
zroznicowanie udziatow w poszczegolnych grupach wieku. Mezczyzni przewazali we wszyst-
kich grupach, w tym najbardziej w najstarszej (65 lat i wigcej), gdzie ich udziat wyniost 66,7%.

Dominacja w tej grupie wynika przede wszystkim z nizszego wieku emerytalnego kobiet.

W grupie 55-64 lata udziat mezczyzn wyniost 62,6%, w grupie 24 lata i mniej — 55,2%, a w gru-
pach 35-44 lata i 25-34 lata odpowiednio po 52,6%. Najmniejsza roznica wystapita w grupie
45-54 lata, gdzie mezczyzni stanowili 50,5% dojezdzajacych do pracy.

Wyjezdzajacy do pracy

W 2021 r. do pracy poza obszar wojewodztwa podkarpackiego wyjezdzato 29,3 tys. pracowni-
kow najemnych. W skali kraju stanowito to 5,0%, przy czym najwiecej wyjezdzajacych obser-
wowano w wojewddztwie matopolskim 61,5 tys. (10,6%).

Wykres 1. Wyjezdzajacy do pracy poza obszar wojewodztwa
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Gtowny cel wyjazdow do pracy dla pracownikow najemnych z wojewodztwa podkarpackiego
stanowito wojewodztwo matopolskie, dokad kierowato sie 32,9% ogotu wyjezdzajacych z wo-
jewoddztwa. Stosunkowo licznie pracujacy z Podkarpacia kierowali sie tez do wojewodztwa

mazowieckiego 24,1%. Najrzadziej natomiast celem wyjazdow do pracy byty wojewddztwa
warminsko-mazurskie i podlaskie. Wyjezdzajacy tam pracownicy najemni z wojewddztwa

podkarpackiego stanowili odpowiednio 0,4% i 0,5%.

Wykres 2. Kierunki wyjazdow do pracy z wojewodztwa podkarpackiego
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Najbardziej mobilne byty
osoby w wieku 35-44 (27,4%),
a nastepnie osoby w wieku
25-34 lata (25,8%)

Wyjezdzajacy do pracy to za-
trudnieni, ktorzy wyjezdzaja

z gminy (powiatu/wojewddz-
twa) zamieszkania do innej
gminy (powiatu/wojewodztwa),
gdzie zlokalizowane jest ich
miejsce pracy

Ponad 50% wyjezdzajacych

w celach zarobkowych z woje-
wodztwa podkarpackiego kie-
rowata sie do wojewodztwa
matopolskiego i mazowieckiego



Struktura wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewodztwa podkarpackiego, pod wzgledem
miejsca zamieszkania, wskazuje na znaczaco wiekszy udziat zatrudnionych mieszkajacych

na terenach wiejskich. Stanowili oni 56,7% ogotu wyjezdzajacych (wobec 43,3% w przypadku
miast), co byto drugim najwiekszym odsetkiem w kraju, zaraz po wojewodztwie Swietokrzy-
skim (58,0%). W kraju obserwuje si¢ odmienng tendencje, poniewaz wystepuje przewaga wy-
jezdzajacych z miast, z czego najwiekszy udziat odnotowano w wojewodztwie Slaskim - 72,1%.

Wyjezdzajacy do pracy poza
obszar wojewodztwa podkar-
packiego w wiekszosci repre-
zentowali obszary wiejskie

Zdecydowana wigkszos¢ zatrudnionych wyjezdzajacych poza granice wojewddztwa udawata
sie do pracy w miastach. Taka sytuacja wystapita w kazdym wojewodztwie. Warto podkreslic,
ze odsetek takich przemieszczen w wojewodztwie podkarpackim — 85,5% byt wyzszy niz Sred-
nia dla Polski - 80,9%.

Tablica 3. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa podkarpackiego wedtug ptci
i wieku

Grupy wieku

Ogotem

Mezczyzni

Kobiety

Ogotem

29 342

16 731

12611

w % o0gotu wyjezdzajacych

24 lata i mnigj 16,9 15,1 19,4
25-34 32,9 30,1 36,5
35-44 21,0 221 19,5
45-54 15,3 16,9 13,2
55-64 1,1 12,9 8,7
65 lat i wiecej 2,8 2,9 2,7

Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa dominowali mezczyzni, ktorych
udziat byt zblizony do $redniej krajowej (57,0% wobec 58,6%). Kobiety na prace poza woje-
wodztwem zamieszkania decydowaty sie znacznie rzadziej (43,0%).

Analizujac poszczegolne grupy wiekowe pod wzgledem udziatu mezczyzn i kobiet, mozna zau-

wazy¢ przewage mezczyzn w kazdej z nich. Najwyzsza przewaga wystapita w grupie wiekowe;j
55-64 lata, gdzie udziat mezczyzn wyniost 66,3%. W grupie 45-54 lat mezczyzni stanowili
63,0%, W grupie 35-44 lat - 60,1%, w grupie 65 lat i wiecej — 58,5%, oraz w grupie 25-34 lata
- 52,3%. Najmniejsza przewaga wystapita w grupie wiekowej 24 lat i mniej, gdzie mezczyzni

stanowili 50,7%

W grupie wszystkich gmin wojewodztwa podkarpackiego najwigksza liczbg pracownikow na-
jemnych wyjezdzajacych do pracy do innych gmin wyrdzniat sie Rzeszow - stolica regionu.

Wsrod miast najwiecej 0sob
wyjezdzato do pracy z Rze-

W 2021 r. w celach zarobkowych wyjezdzato stad 12,7 tys. osob, co stanowito 4,1% ogotu wy- szowa i Tarnobrzega, a sposrod
jezdzajacych do pracy. Wsrod mieszkahcow terendw wiejskich najwiecej pracownikéow najem- gmin wiejskich - z tancuta
nych wyjezdzato do pracy z gminy kancut - 5,3 tys. 0sdb, tj. 1,7% ogotu wyjezdzajacych. i z Trzebowniska



Tablica 4. Gminy wojewodztwa podkarpackiego z najwigeksza liczba wyjezdzajacych do pracy

Wyjezdzajacy do pracy
kLaSc_a Gmina zamieszkania Rodzaj gminy ) dviva(}/;gygc?flzj\c,)wgf:(:y
ogotem z gmin wojewodz-

twa podkarpackiego
1. |Rzeszow miejska 12726 4,1
2. |tancut wiejska 5333 1,7
3. | Trzebownisko wiejska 5061 1,6
4. | Debica wiejska 4 539 1,5
5. |Tarnobrzeg miejska 4 504 1,4
6. |Sanok wiejska 4235 1,4
7. | Swilcza wiejska 4 096 1,3
8. |Brzozow - obszar wiejski miejsko-wiejska 4 049 1,3
9. |Mielec wiejska 4003 1,3
10. |Boguchwata - obszar wiejski | miejsko-wiejska 3998 1,3

Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa podkarpackiego kiero-

wali sie gtownie do duzych miast. NajczeSciej decydowali sie na wyjazd do pracy na terenie
Warszawy (5,9 tys. 0s6b, tj. 20,2%). Stosunkowo licznie wyjezdzali tez do Krakowa (5,4 tys.
0s0b, tj. 18,5%) czy Sandomierza (1,8 tys. 0sob, tj. 6,0%).

Tablica 5. Gminy z najwieksz3 liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa podkarpackiego

Liczba przyjezdzaja- | W % ogotu wyjez-
Ii_o— Gmina pracy Roqzaj Wojewodztwo cych dp pracy diaja;cych fio pracy
ata gminy pracy z gmin wojewodztwa | z wojewodztwa

podkarpackiego podkarpackiego

1. Warszawa miejska mazowieckie 5918 20,2
2. | Krakow miejska matopolskie 5427 18,5
3. |Sandomierz |miejska Swietokrzyskie 1771 6,0
4, |Tarnow miejska matopolskie 1331 4,5
5. |Wroctaw miejska dolnoSlaskie 1168 4,0
6. |Lublin miejska lubelskie 744 2,5
7. |Katowice miejska Slaskie 528 1,8
8. |Poznan miejska wielkopolskie 431 1,5
9. |Bitgoraj miejska lubelskie 344 1,2
10. | Gorlice miejska matopolskie 329 1,1

Wyjezdzajacy poza granice wo-
jewodztwa udawali sie do
pracy gtownie do miast woje-
wodzkich



Analiza wyjazdow poza obszar wojewodztwa, prowadzona z perspektywy gminy pracy, wska-
zuje, ze najwiekszy udziat w zbiorowosci przyjezdzajacych w celach zarobkowych pracujacy

z wojewddztwa podkarpackiego mieli m.in.: w gminach Potok Gorny (powiat bitgorajski), San-
domierz (powiat sandomierski), Szerzyny (powiat tarnowski), Obsza (powiat bitgorajski) oraz
Ryglice - obszar wiejski (powiat tarnowski).

Mapa 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa podkarpackiego wedtug gmin®
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Przyjezdzajacy do pracy
W 2021 r. do pracy w wojewddztwie podkarpackim przyjezdzato 16,2 tys. pracownikow najem-  Przyjezdzajacy do pracy to za-
nych z innych wojewédztw. Pod wzgledem liczby przyjezdzajacych wojewddztwo podkarpac- trudnieni, ktorzy przyjezdzajg

kie, z udziatem 2,8%, uplasowato si¢ na 9. miejscu. zgminy (POW'atl{/WOJ?WOd.Z_
twa) zamieszkania do innej

gminy (powiatu/wojewodztwa),
gdzie zlokalizowane jest ich
miejsce pracy



Wykres 3. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa
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Podkarpackie stanowito cel przyjazdu szczegdlnie dla mieszkahcow sasiednich wojewodztw.
Najwiecej pracownikéw najemnych mieszkato w wojewddztwie Swietokrzyskim (5,2 tys. 0sob, tj.
31,9%), nastepnie w matopolskim (4,8 tys., tj. 29,6%) oraz lubelskim (3,1 tys., tj. 19,3%). Najrza-

dziej zatrudnienie na terenie wojewodztwa podkarpackiego wybierali mieszkancy woje-

wodztw podlaskiego i lubuskiego (po 0,4%) oraz warminsko-mazurskiego (0,5%).

Wykres 4. Kierunki przyjazdow do pracy do wojewodztwa podkarpackiego
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W 2021 r. w populacji przyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie podkarpackim przewazali
mieszkancy wsi, ktorzy stanowili 58,2% ogotu przyjezdzajacych zatrudnionych, a mieszkancy

miast 41,8%.

Ze wzgledu na lokalizacje miejsca pracy, dla pracownikdw najemnych spoza wojewddztwa
podkarpackiego czesciej cel przyjazdu stanowity miasta (69,8% wobec 30,2% w przypadku te-

renow wiejskich), chociaz przewaga miast byta tu nieco mniejsza niz przecietnie w kraju
(80,9% wobec 19,1%).

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy bardziej mobilni byli mezczyzni (66,2% wobec 33,8%

w przypadku kobiet). W kraju ich udziat ksztattowat sie na nizszym poziomie (58,6% wobec

41,4%).

Do pracy w wojewodztwie pod-
karpackim najczesciej przyjez-
dzali mieszkancy sasiednich
wojewodztw

WSsrod przyjezdzajacych do

pracy przewazali mieszkancy

wsl



Tablica 6. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety

Ogotem 16 237 10 751 5486

w % og6tu przyjezdzajacych

24 lata i mnigj 11,4 10,7 12,9
25-34 28,0 26,8 30,5
35-44 26,1 26,4 25,6
45-54 20,0 20,1 19,6
55-64 12,1 13,4 9,3
65 lat i wiecej 2,4 2,6 2,1

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa podkarpackiego, ze wzgledu na kryte-
rium wieku, byta zblizona do obserwowanej w kraju. Najbardziej mobilne byty osoby w wieku
25-34 lata (4,6 tys. 0sOb) i 35-44 lata (4,2 tys. 0s6b), przy czym dotyczyto to zaréwno mez-
czyzn, jak i kobiet.

Tablica 7. Gminy z najwieksz3 liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa podkarpackiego

Liczba wyjezdza- | W % ogotu przy-
Lo- Gmina Rodzaj | Wojewodztwo Jacych do pracy Jezdzajacych
. . . . . naterenie spoza
kata zamieszkania gminy zamieszkania L e
wojewodztwa | wojewodztwa
podkarpackiego | podkarpackiego
1. |Sandomierz miejska | Swietokrzyskie 1020 6,3
2. |toniow wiejska | Swietokrzyskie 801 4,9
3. | Krakow miejska | matopolskie 486 3,0
4. | Szczucin - obszar wiejski m‘le.Jsko— matopolskie 470 2,9
wiejska
5. |Tarnow miejska | matopolskie 402 2,5
6. |Szerzyny wiejska | matopolskie 3N 1,9
7. Biecz — obszar wiejski wiejska | matopolskie 294 1,8
8. |Samborzec wiejska | Swietokrzyskie 286 1,8
9. |Warszawa miejska | mazowieckie 260 1,6
10. Kgprzywn|ca - obszar wiejska | Swietokrzyskie 254 1,6
wiejski




Analizujac dojazdy do pracy w ujeciu gminnym, nalezy stwierdzi¢, ze najliczniej do wojewodz-
twa podkarpackiego przyjezdzali mieszkancy Sandomierza (1,0 tys. 0sob), a nastepnie to-

niowa (0,8 tys. 0sob) oraz Krakowa (0,5 tys. 0sob).

Najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy w wojewddztwie podkarpackim byt Rzeszow.
W 2021 r. w celach zarobkowych przyjezdzato tu (zaréwno z terenu wojewodztwa, jak i spoza
jego granic) 52,7 tys. pracownikow najemnych, tj. 17,7% wszystkich przyjezdzajacych do pracy

w podkarpackich gminach.

Tablica 8. Gminy wojewodztwa podkarpackiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy

Przyjezdzajacy do pracy

w % 0gotu przyjez-

Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy dzajacych do pracy
ogotem w gminach
wojewddztwa
podkarpackiego
1. Rzeszow miejska 52 736 17,7
2. Krosno miejska 17 379 5,8
3. Mielec miejska 17107 5,7
4, Stalowa Wola miejska 14 210 4,8
5. Debica miejska 12 266 4,1
6. Sanok miejska 11236 3,8
7. Jasto miejska 11 008 3,7
8. Jarostaw miejska 10 952 3,7
9. Przemysl miejska 9342 3,1
10. Trzebownisko wiejska 8 059 2,7

Biorac pod uwage strukture wyjezdzajacych do pracy z gmin zamieszkania, nalezy zauwazyc,
ze najwiekszy odsetek kierujacych sie do pracy do wojewodztwa podkarpackiego wyrdozniat
gminy potozone w wojewodztwach Swietokrzyskim, matopolskim i lubelskim, m.in. toniow,
Sandomierz, Potok Gorny, Koprzywnica (miasto i obszar wiejski), Szerzyny oraz Potok Wielki.

Najwiecej 0sob przyjezdzato do
pracy do Rzeszowa. Sposrod
gmin wiejskich najsilniejszym
osrodkiem byto Trzebownisko



Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztwa podkarpackiego wedtug gmin?

k>

W % ogdlnej liczby wyjezdzajacych
z gminy zamieszkania

Bl 20,01 wiecej

B s01-2000
B 201- 500
I 101- 2,00
.| 1,00imniej

zjawisko nie wystapito lub objeto tajemnica statystyczna
[ ] wojewédztwo podkarpackie

a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Dojazdy do pracy w Rzeszowie

Wyjezdzajacy z Rzeszowa

W 2021 r. z Rzeszowa wyjezdzato do pracy 12,7 tys. osob. Wsrod wyjezdzajacych ze stolicy wo-  Dla wiekszosci wyjezdzajacych
jewddztwa zatrudnienie na terenach wiejskich znalazto 51,7% dojezdzajacych pracownikow do pracy z Rzeszowa dojazdy
. o) it . . . odbywaty sie w obrebie woje-

najemnych, a dla 48,3% miejsce pracy byto zlokalizowane w miastach. Dla zdecydowanej . I .

. S . . wodztwa, najczesciej do gmin
wiekszosci wyjezdzajacych z Rzeszowa w celach zarobkowych dojazdy do pracy odbywaty sie osciennych
w obrebie wojewodztwa podkarpackiego (10,3 tys., tj. 80,6%), przy czym gtowny kierunek sta-
nowity gminy oScienne.
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Tablica 9. Gminy z najwieksz3 liczba przyjezdzajacych do pracy z Rzeszowa

Liczba przy- | W % ogotu
kl'(_;; Gmina pracy Rodzaj gminy Wojepv;/;’ncd; two jez(fzjgcc{fh wyjeéigiajq—

z Rzeszowa z Rzeszowa
1. Trzebownisko wiejska podkarpackie 2939 23,1
2. G{pgéw Matopolski - miejsko-wiejska |podkarpackie 1068 8,4

miasto

3. Warszawa miejska mazowieckie 838 6,6
4, Krasne wiejska podkarpackie 586 4,6
5. St)ﬁg\rlvw,\?;iok?msm " | miejsko-wiejska | podkarpackie 539 4,2
6. Swilcza wiejska podkarpackie 524 4,1
7. Krakow miejska matopolskie 437 3,4
8. tancut miejska podkarpackie 375 2,9
9. Tyczyn - miasto miejsko-wiejska |podkarpackie 362 2,8
10. |Boguchwata - miasto | miejsko-wiejska |podkarpackie 302 2,4

Do pracy poza granice wojewodztwa wyjezdzato z Rzeszowa 2,5 tys. 0sob, tj. 19,4% ogotu wy-
jezdzajacych mieszkancow. Celem tych dojazdow byta praca gtownie w duzych miastach,

w tym najwiecej pracownikow najemnych decydowato sie na dojazdy do pracy do Warszawy.
W 2021 r. do pracy w stolicy dojezdzato 0,8 tys. mieszkancow Rzeszowa, czyli 6,6% 0gotu wy-
jezdzajacych z miasta w celach zarobkowych i 33,9% wyjezdzajacych poza granice wojewodz-
twa. Wsrdod duzych miast znajdujacych sie w kregu zainteresowan pracownikow najemnych

z Rzeszowa byty ponadto Krakow (3,4% ogotu wyjezdzajacych z miasta) oraz Wroctaw (1,0%).

Wsrod mieszkancow Rzeszowa wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali mez-
czyzni, ktorych udziat w 2021 r. wyniost 59,0%. Biorac pod uwage wiek wyjezdzajacych, prze-
wazaty osoby w wieku 25-34 lata i 35-44 lata, ktorych udziat wyniost odpowiednio 35,6%

i 29,7% wszystkich wyjezdzajacych do pracy z Rzeszowa. Kolejnymi grupami pod wzgledem
wielkosci udziatu byty osoby w wieku: 45-54 lata, 55-64 lata oraz 24 lata i mniej (odpowied-
nio: 15,4%, 9,8% i 6,9%). Najmniej liczng grupe wsrod wyjezdzajacych stanowity osoby w wieku
65 lat i wiecej - 2,7%.

"

W ogolnej liczbie wyjezdzaja-
cych do pracy z Rzeszowa prze-
mieszczajacy sie poza granice
wojewodztwa stanowili 19,4%



Mapa 4. Wyjezdzajacy do pracy z Rzeszowa wedtug gmin®

W % ogolnej liczby przyjezdzajacych
do gminy pracy
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[ ] Rzeszow

a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Przyjezdzajacy do Rzeszowa

W 2021 r. Rzeszow stanowit docelowe miejsce pracy dla 52,7 tys. pracownikow najemnych
mieszkajacych poza stolicg wojewodztwa podkarpackiego. Wigkszos¢ zatrudnionych (50,1 tys.,
1j. 95,0%) mieszkato w gminach wojewodztwa podkarpackiego, natomiast pozostali (2,7 tys.,
1j. 5,0%) przyjezdzali do Rzeszowa z innych wojewddztw. Wiekszos¢ przyjezdzajacych miesz-
kato na terenach wiejskich - 75,6%, natomiast przyjezdzajacy z terenow miejskich stanowili
24,4% ogotu przyjezdzajacych do Rzeszowa. Bardziej mobilni byli mezczyzni, ktorzy stanowili
52,0% ogotu przyjezdzajacych do Rzeszowa w celach zarobkowych. Biorac pod uwage wiek
przyjezdzajacych, najliczniejsza grupa byty osoby w wieku 25-34 lata, ktorych udziat wyniost
27,9%. Nastepnymi pod wzgledem liczebnosci grupami byty osoby w wieku 35-44 lata, ktore
stanowity 26,4%, w wieku 45-54 lata — 22,0%, w wieku 55-64 lata — 12,9%, a osoby w wieku

24 lata i mniej - 9,6%. Najmniejszym udziatem charakteryzowata sie grupa osob w wieku

65 lat i wiecej - zaledwie 1,1%.

Najwiekszy strumiefn pracownikow najemnych kierowat si¢ do Rzeszowa z gmin lezacych

w bezposrednim sasiedztwie stolicy wojewddztwa. Nalezaty do nich m.in.: Trzebownisko

(3,7 tys.), obszar wiejski gminy Boguchwata (3,0 tys.) oraz Swilcza (2,9 tys.). Kolejne miejsca
pod wzgledem liczby przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie zajmowaty gminy: Krasne

(2,2 tys.), gmina wiejska tancut (2,1 tys.), gmina miejska tancut oraz Czudec (po 1,4 tys. 0sdb).
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Pracownicy przyjezdzajacy z in-
nych wojewodztw stanowili
5,0% 0gotu przyjezdzajacych
do pracy na terenie Rzeszowa



Mapa 5. Przyjezdzajacy do pracy do Rzeszowa wedtug gmin?
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Rzeszow
a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Spoza wojewodztwa podkarpackiego do pracy na terenie Rzeszowa kierowali sig przede
wszystkim pracownicy najemni mieszkajacy w duzych miastach. Najliczniejsza grupe stanowili
przyjezdzajacy z Krakowa (5,9% ogotu przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie spoza woje-
wodztwa podkarpackiego). Na dojazdy do pracy do stolicy wojewddztwa decydowali sie row-
niez m.in. mieszkancy Warszawy (3,5%), Tarnowa (3,2%) oraz Lublina (2,5%).
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Tablica 10. Gminy spoza wojewodztwa podkarpackiego z najwigksz3 liczba wyjezdzajacych
do pracy do Rzeszowa

Liczba wyjez-

W % ogotu przy-

Lo- Gmina Rodzaj Wojewodztwo dzajacych do Jezdzajacych do
. . . . . Rzeszowa spoza

kata zamieszkania gminy zamieszkania pracy L

wojewodztwa
do Rzeszowa .
podkarpackiego
1. Krakow miejska matopolskie 156 59
2. Warszawa miejska mazowieckie 92 3,5
3. Tarnow miejska matopolskie 86 3,2
4, Lublin miejska lubelskie 66 2,5
5. Potok Gorny wiejska lubelskie 52 2,0
6. |Sandomierz miejska Swietokrzyskie 47 1,8
7. Bitgoraj miejska lubelskie Lt 1,7
8. |Gorlice miejska matopolskie 30 1,1
9. Biecz — obszar wiejski m'le.Jsko- matopolskie 28 1,1
wiejska

9. |toniow wiejska Swietokrzyskie 28 1,1
9. |Tarndow wiejska matopolskie 28 11
9. Wroctaw miejska dolnoslaskie 28 1,1

Iloraz przeptywow

Miernikiem informujacym o stopniu atrakcyjnosci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz
przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych w tym
celu. W 2021 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowato piec wojewodztw.
Najbardziej atrakcyjnym rynkiem pracy byto wojewodztwo mazowieckie, gdzie liczba przyjez-
dzajacych ponad 3,5-krotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych. Na Podkarpaciu wskaznik
wyniost 0,55. Najmniej atrakcyjne w tym ujeciu byty wojewodztwa lubelskie i Swietokrzyskie,
gdzie iloraz przeptywow osiagnat wartoSci odpowiednio 0,40 i 0,45. Niezaleznie od wartosci
ilorazu liczonego na poziomie wojewodztw, we wszystkich miastach wojewodzkich liczba
przyjezdzajacych do pracy byta wieksza od liczby wyjezdzajacych w tym celu, a relacja tych
dwoch wielkosci ksztattowata sie od 1,95 w Szczecinie do 6,97 w Warszawie.
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pracy do liczby wyjezdzajacych
w tym celu dla danej jednostki
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Mapa 6. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw
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Analiza ilorazu przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje, ze nad-
wyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzajacymi w tym celu poza granice gminy za-
mieszkania w 2021 r. w wojewodztwie podkarpackim odnotowato 53 sposrod 196 jednostek
administracyjnych, tj. 27,0%. Wiekszos$¢ w tej grupie (88,7%) stanowity miasta. Najwigksza
wartoscia ilorazu przeptywow wyrozniata sie gmina miejska Mielec, gdzie liczba przyjezdzaja-
cych do pracy byta niemal 7-krotnie wigksza od liczby wyjezdzajacych. Wysoki iloraz charak-
teryzowat rowniez gmineg miejska Sanok (6,01), cze5¢ miejska gminy Kolbuszowa (5,81) oraz
gmine miejska Stalowa Wola (5,69).

Tablica 11. Gminy wojewodztwa podkarpackiego z najwieksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
1. Mielec miejska mielecki 6,92
2. Sanok miejska sanocki 6,01
3. Kolbuszowa — miasto | miejsko-wiejska | kolbuszowski 5,81
4, Stalowa Wola miejska stalowowolski 5,69
5. Jasto miejska jasielski 5,24
6. Krosno miejska m. Krosno 5,22
7. Brzozow - miasto miejsko-wiejska | brzozowski 4,94
8. Rzeszow miejska m. Rzeszow 4,14
9. Lezajsk miejska lezajski 4,14
10. Jarostaw miejska jarostawski 4,06
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Iloraz przeptywow zwigzanych
z zatrudnieniem w wojewodz-
twie podkarpackim wyniost
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Najwieksza sita przyciggania
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charakteryzowata sie gmina
miejska Mielec, gdzie liczba
przyjezdzajacych do pracy byta
prawie 7-krotnie wigksza od
liczby wyjezdzajacych



Mapa 7. Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin?
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3,011 wigcej
2,01- 3,00
1,01- 2,00
0,51- 1,00
0,50 i mniej

]

a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow (od 0,06 do 0,11) charakteryzowaty gminy i obszary
wiejskie, gdzie liczba wyjezdzajacych pracownikéow najemnych wielokrotnie przewyzszata
liczbe przyjezdzajacych do pracy.

Tablica 12. Gminy wojewodztwa podkarpackiego z najwieksza przewaga liczby
wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy

Il-:t-a Gmina Rodzaj gminy Powiat prz:(;));;\jvéw
1 Brzyska wiejska jasielski 0,06
2. Kanczuga - obszar wiejski miejsko-wiejska | przeworski 0,07
3. Btazowa - obszar wiejski miejsko-wiejska |rzeszowski 0,07
4, Bojanow wiejska stalowowolski 0,08
5. Harasiuki wiejska nizanski 0,08
6. Nowa Sarzyna — obszar wiejski miejsko-wiejska |lezajski 0,09
7. Lubenia wiejska rzeszowski 0,09
8. Brzostek - obszar wiejski miejsko-wiejska |debicki 0,10
9. Zagorz - obszar wiejski miejsko-wiejska |sanocki 0,10
10. |Rudnik nad Sanem - obszar wiejski | miejsko-wiejska |nizanski 0,11
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