
Załącznik nr 7 do Ogłoszenia
Projekt umowy

W dniu ……………… roku w Rzeszowie pomiędzy:

1. Urzędem Statystycznym w Rzeszowie, ul. Jana III Sobieskiego 10, 35-959 Rzeszów, posiadającym NIP: 813-12-89-732, REGON: 000331688 reprezentowanym przez:

……………………………………………………
2. Gminą Tarnobrzeg, ul. Kościuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg, posiadającym NIP: 867-20-79-199, 
REGON: 830413509 reprezentowanym przez:

……………………………………………………
3. Fundacją Rozwoju w Warszawie, ul. Ciołka 15, 01-445 Warszawa, dopuszczoną do występowania w obrocie gospodarczym na podstawie wpisu do KRS pod numerem: 0000125573 dokonanego przez Sąd Rejonowy dla M. ST. Warszawy w Warszawie, XIX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, posiadającego NIP: 525-22-44-046, REGON: 015211656, reprezentowaną przez:

………………………………………………..
4. Renatą Chmielowiec prowadzącą działalność gospodarczą pod nazwą: Firma Flash-Net Renata Chmielowiec, ul. Wyspiańskiego 12, 39-400 Tarnobrzeg, na podstawie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej nr 11758 wydanego przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega, posiadającą NIP: 867-15-23-338, REGON: 831215020, reprezentowaną przez:

……………………………………………………
5. Radiem „Leliwa” Sp. z o. o., ul. Wyspiańskiego 12/5, 39-400 Tarnobrzeg, dopuszczoną do występowania w obrocie gospodarczym na podstawie wpisu do KRS pod numerem: 0000193904 dokonanego przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego,  posiadającym NIP: 867-000-42-05, REGON: 830014442, reprezentowanym przez:

……………………………………………………
6. Jerzym Kwiecińskim prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą: Firma Handlowa KWAN Jerzy Kwieciński, na podstawie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej nr 3512/93, wydanego przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega ul. Wyspiańskiego 12, 39-400 Tarnobrzeg, posiadającym           NIP: 867-113-36-20, REGON: 830188863, reprezentowanym przez:
……………………………………………………
zwanych dalej Zamawiającym
a 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………., zwanym w treści umowy Wykonawcą, reprezentowanym przez:

…………………………… -      ………………….                      
na podstawie art. 138o o wartości zamówienia nieprzekraczającej kwoty określonej 
w art. 138g ust. 1 przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych 
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, ze zm.), zwanej dalej ustawą Pzp, zawarto umowę o następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi dozoru i ochrony fizycznej mienia budynku położonego w Tarnobrzegu przy ul. Wyspiańskiego 12.
2. Szczegółowy opis przedmiotu umowy został określony w Ogłoszeniu o zamówieniu, ofercie Wykonawcy i Instrukcji dla osoby pełniącej dozór i fizyczną ochronę mienia.
3. Integralnymi częściami niniejszej umowy są:

a) Ogłoszenie, 

b) Oferta Wykonawcy wraz z dokumentami.
§ 2

Ustala się termin realizacji przedmiotu umowy od 01.01.2017 r. do 30.11.2018 r.
§ 3

1. Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności:

a) rzetelne, sumienne i należyte wykonywanie czynności stanowiących przedmiot umowy,

b) zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji, w posiadanie których Wykonawca, jego pracownicy, Podwykonawcy lub osoby za pomocą, których wykonuje przedmiot umowy wszedł/weszli w związku z realizacją niniejszej umowy,

c) wyposażenie pracowników realizujących przedmiot umowy w jednolitą odzież 
i identyfikatory zawierające nazwę Wykonawcy oraz imię i nazwisko osoby pełniącej bezpośredni dozór. 
2. Lista osób przewidzianych do realizacji umowy, stanowi Załącznik nr 3 do umowy. Wykonawca zobowiązany jest informować Zamawiającego o każdorazowej zmianie pracowników wyznaczonych do pełnienia bezpośredniego dozoru. 
3. Lista osób uprawnionych do koordynowania i wydawania poleceń osobom dozorującym ze strony Wykonawcy wraz z numerami telefonów stanowi Załącznik nr 4 do umowy.
4. Każdorazowa zmiana osób wskazanych w listach zgodnie z § 3 ust. 2 i 3 wymaga formy pisemnej bez konieczności sporządzania aneksu.
5. W razie uzasadnionych zastrzeżeń, co do sposobu wypełniania przez dozorującego pracownika obowiązków służbowych Wykonawca, na pisemny wniosek Zamawiającego, dokona jego natychmiastowej zmiany.

6. Wykonawca oświadcza, że na czas trwania umowy będzie posiadał zawartą polisę lub inny dokument ubezpieczenia, potwierdzający, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej
 w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej na kwotę minimum 100.000,00 zł. Kopia aktualnej polisy, poświadczona przez Wykonawcę” za zgodność z oryginałem” stanowi Załącznik nr 6 do Umowy.
7. Wykonawca zobowiązuje się do kontynuacji ubezpieczenia przez cały okres świadczenia usługi, o którym mowa w § 2 oraz przedłożenia Zamawiającemu kopii polisy poświadczonej 
„za zgodność z oryginałem”, najpóźniej w ostatnim dniu obowiązywania poprzedniej polisy.

8. Wykonawca przyjmuje na siebie odpowiedzialność za szkody, wynikłe z niewłaściwego wykonania działań ochronnych, w szczególności spowodowane kradzieżą, kradzieżą 
z włamaniem, pożarem lub zalaniem budynku.
9. Osoby wykonujące czynności bezpośredniego dozoru i ochrony fizycznej obiektu przy 
ul. Wyspiańskiego 12 w Tarnobrzegu będą w okresie realizacji umowy zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy dnia 26 czerwca 
1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r, poz.1666). Wykonawca wraz z listą, o której mowa 
w ust. 2 niniejszego paragrafu złoży oświadczenie, że osoby, których nazwiska znajdują się na liście, a które będą świadczyć usługi w zakresie fizycznej, bezpośredniej ochrony obiektu, są zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę.
10. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane 
w  ust. 9 niniejszego paragrafu. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów
 i dokonywania ich oceny,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia ww. wymogów,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

11. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie nie krótszym niż 5 dni roboczych, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane 
w ust. 9 niniejszego paragrafu czynności w trakcie realizacji umowy:

a) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/ umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/ umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
(tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane czynności w ust. 9,  Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej określonej 
w § 7 ust.1 lit. b umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie, jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 9 niniejszego paragrafu czynności.

W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 
Państwową Inspekcję Pracy.   

12. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę z pracownikami świadczącymi usługi w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ust. 9 będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę
§ 4

1. Zamawiający zapewni dozorującemu pracownikowi właściwe warunki lokalowe podczas wykonywania przez niego czynności związanych z realizacją umowy.
2. Osoba dozorująca obiekt podlega bezpośrednio Wykonawcy, jednakże Zamawiający lub upoważniony przez niego przedstawiciel może wydawać dozorującemu dyspozycje. Dyspozycje będą wydawane tylko w przypadku, jeżeli mieszczą się w przedmiocie umowy i nie kolidują 
z przepisami prawa oraz nie wpływają ujemnie na stan bezpieczeństwa chronionego obiektu. Zamawiający dołączy do umowy listę osób upoważnionych do wydawania dyspozycji dozorującym ze strony Zamawiającego, wraz numerami telefonów – Załącznik nr 5 do Umowy. Każdorazowa zmiana osób wskazanych w liście wymaga formy pisemnej bez konieczności sporządzania aneksu.

§  5
1. Wynagrodzenie za wykonanie usługi dozoru i fizycznej ochrony mienia ustala się na podstawie ceny ofertowej jednej roboczogodziny netto ………………………..….. plus podatek VAT, co daje cenę jednej roboczogodziny brutto …………………(słownie ……………………………..) .
2. Kalkulacja cenowa 1 roboczogodziny pracy pracownika ochrony podanej w ust. 1 niniejszego paragrafu, stanowi Załącznik nr 7 do umowy.

3. Wynagrodzenie miesięczne po wykonaniu usługi ustalone będzie według ceny jednej roboczogodziny podanej w § 5 ust. 1 pomnożonej przez ilość godzin pracy w miesiącu.
4. Wynagrodzenie należne Wykonawcy z tytułu prawidłowego wykonania umowy nie może przekroczyć kwoty brutto ………………. zł. Po przekroczeniu tej kwoty umowa ulegnie rozwiązaniu na mocy niniejszego postanowienia bez potrzeby składania przez strony dodatkowych oświadczeń woli. Zamawiający zobowiązuje się kontrolowania wydatkowanych kwot na realizację przedmiotu umowy.
5. Należność za wykonanie przedmiotu umowy będzie uregulowana na podstawie faktur, płatnych przelewem, w terminie zapłaty określonym w fakturze (minimum 14 dni), z zastrzeżeniem, że Wykonawca dostarczy fakturę do Zamawiającego, na co najmniej 7 dni przed określonym terminem płatności, wystawianych na każdego Właściciela według procentowego udziału w zajmowanej powierzchni. Dane niezbędne do wystawienia faktur oraz procentowy udział zostały określone 
w Załączniku nr 2 do umowy. 
6. W przypadku opóźnienia w zapłacie Wykonawca naliczy odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki.
§ 6
1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany zawartej umowy w przypadku:

a) aktualizacji danych poprzez zmianę nazwy, adresu siedziby, formy prawnej,
b) zmiany procentowego udziału właścicieli w kosztach ochrony obiektu,
c) zmiany właścicieli nieruchomości występujących w postępowaniu jako Zamawiający,
d) zmiany cen w przypadku ustawowej zmiany obowiązku podatkowego Wykonawcy

w zakresie podatku od towarów i usług (VAT),
e) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 
art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

f) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

2. Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmian, o których mowa w § 6 ust. 1 lit. e  i f tylko wtedy, gdy będą one miały wpływ na koszty wykonania usługi (stawki za 1 roboczogodzinę). Wykonawca pisemnie poinformuje Zamawiającego o proponowanej zmianie, wyjaśni przyczyny proponowanej zmiany, przedstawi dowody oraz uzyska pisemną zgodę Zamawiającego.
§ 7

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następujące kary umowne:

a) za każdy dzień opóźnienia w podjęciu obowiązków ochrony – w wysokości 1% wynagrodzenia określonego § 5 ust. 4,
b) w przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o których mowa w § 3 ust. 11, Wykonawca będzie każdorazowo płacił Zamawiającemu karę w wysokości 1 000,00 zł brutto,
c) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy – w wysokości 100% wynagrodzenia za jeden miesiąc.

2. Zamawiający (poszczególni współwłaściciele) w przypadku opóźnienia w zapłacie należności,
o której mowa w § 5 ust. 3 i 5, zapłaci Wykonawcy ustawowe odsetki.

§ 8
1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość odstąpienia od umowy w przypadku nieprzystąpienia do realizacji przez Wykonawcę, w okresie 5 dni od ustalonego początkowego terminu realizacji przedmiotu umowy określonego w § 2 umowy.
2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
4. Jeżeli suma kar określonych w § 7 ust. 1 lit. b przekroczy 10% wartości umowy brutto określonej 
w § 5 ust. 4 umowy, Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy 
z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia.
5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wcześniejszego wypowiedzenia umowy
z 1 miesięcznym okresem wypowiedzenia, w przypadku nierzetelnego wykonywania umowy.

6. Zamawiający dopuszcza możliwość rozwiązania umowy za porozumieniem stron.
7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wcześniejszego rozwiązania umowy, w przypadku zainstalowania w budynku elektronicznego systemu dozoru, jednak nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy trwania umowy. O fakcie tym Zamawiający poinformuje Wykonawcę pisemnie 
w terminie 3 miesięcy przed planowanym terminem rozwiązania umowy.

§ 11
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o ochronie osób i mienia oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.
§ 12
Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
§ 13
Ewentualne spory, wynikłe z wykonywania niniejszej umowy, rozstrzygać będą właściwe sądy powszechne.
§ 14
Umowę niniejszą sporządzono w 7 egzemplarzach, po 1 dla każdej ze stron.
ZAMAWIAJĄCY: 







 WYKONAWCA:
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……………………………………………
Załączniki do umowy:

1) Instrukcja dla osoby pełniącej dozór i fizyczną ochronę mienia - Załącznik nr 1 do Umowy ,

2) Dane niezbędne do wystawienia faktury oraz procentowy udział w zajmowanej powierzchni- 
Załącznik nr 2 do Umowy,
3) Lista pracowników przewidzianych do realizacji umowy - Załącznik nr 3 do Umowy,
4) Lista osób uprawnionych do koordynowania i wydawania poleceń osobom dozorującym ze strony Wykonawcy- 
Załącznik nr 4 do Umowy,
5) Lista osób upoważnionych do wydawania dyspozycji dozorującemu ze strony Zamawiającego- 
Załącznik nr 5 do Umowy,
6) Kopia polisy – Załącznik nr 6 do Umowy,
7) Kalkulacja cenowa 1 roboczogodziny – Załącznik nr 7 do Umowy.
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